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IVADAS

Skuodo miesto vietos plétros strategija skirta spresti nedarbo ir socialinés atskirties
problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija, pasitelkiant bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rySius. Susitelkimas j socialinés integracijos
didinimg apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie neigiamy Skuodo miesto socialiniy ir
ekonominiy tendencijy mazéjimo. Skuodo miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
rengéjas — Skuodo miesto vietos veiklos grupé.

Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Skuodo miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines isidarbinimo galimybes ir skatinti
bendruomenés socialing integracija pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdZios rysius.
Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,,Skuodo miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos parengimas“ (projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0008), Kkuris
finansuojamas ES fondy, LR valstybés ir Skuodo miesto vietos veiklos grupés 1éSomis pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos strukturiniy fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
»Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu* 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros
strategijy rengimas.

Skuodo mieste susiduriama su daug socialiniy problemy: socialine diferenciacija,
socialiniu neteisingumu, skurdu, nedarbu, migracijos keliamomis problemomis tiek paciam
asmeniui, tiek jo Seimai bei bendruomenei, bendruomeniy nykimu ir su tuo susijusiu asmens
nesaugumu ir t. t. Taip pat viena opesniy Skuodo miesto problemy — jaunimo nedarbas. Daugelis
Siy problemy yra neatsiejama nuo bendry tendencijy vyraujanciy Salyje. Nedarbas ir socialine
atskirtis lieka aktualiomis problemomis tiek visoje Lietuvoje, tick Klaipédos regione, tiek ir
Skuodo mieste.

Atsizvelgiant | esamas problemas Skuodo mieste bei siekiant paskatinti Skuodo
mieste egzistuojanciy socialiniy problemy sprendima, Skuodo miesto vietos veiklos grupé parenge
vietos plétros strategija, 1 kurios rengima aktyviai jsitrauké ir miesto bendruomené. Strategijoje
svarstytos ir jtrauktos veiklos, skirtos socialinei atskir¢iai mazinti, uZimtumui bei verslumui
skatinti, bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklui kurti. Strategijos veiksmai buvo priimti
bendru sutarimu, pasirenkant aktualiausias miestui veiklas. Skuodo miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos parengimui buvo gauta ES struktariniy fondy investicijy parama. Vietos
plétros strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti ES struktiiriniy fondy investicijy paramos,
kadangi be $ios paramos Skuodo miesto vietos veiklos grupé nebiity pajégi finansiskai jgyvendinti
visy uzsibrézty tiksly. Parengta Skuodo miesto vietos plétros strategija pasizymi nejprastu
problemy sprendimu, kadangi j strategijos formavimg buvo jtraukti visi suinteresuoti Skuodo
miesto bendruomenés atstovai, t. y. formuluojant strategija buvo atsizvelgta | visy trijy lygmeny
(bendruomenés, vieSojo ir privataus sektoriy) poreikius. Skuodo miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijoje numatytos priemonés yra integruotos ir inovatyvios. Siekiant spresti
mieste egzistuojancias problemas taikomas kompleksas priemoniy, o pacios priemonés taikomos
naujai arba pritaikomos kirybiskai, t. y. pirmiausiai iSanalizavus ir jvertinus miesto problemy
specifikg. Strategija siekiama priartéti prie moderniy, Vakary Europos Saliy poZiiiriy | socialiniy
problemy ir uZimtumo problemy sprendimg, kai skatinamas asmens gebé¢jimas integruotis |
visuomeng ir ugdomi gebéjimai pasiriipinti savimi ir savo §eimos nariais.
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Strategijoje iSkelti 3 tikslai, skirti gyventojy uzimtumui didinti, socialinei atskirciai
mazinti ir bendradarbiavimo tarp sektoriy tinkly kiirimui. Bendra Strategijos jgyvendinimui
reikalinga 1€éSy suma — 1 526,6 tikst. Eur, i§ jy ES léSos 1 265,2 tiikst. Eur, valstybés biudzeto
1éSos 102,9 tukst. Eur, savivaldybés biudzeto 1éSos 35,3 tikst. Eur ir privacios (projekty
vykdytojy) 1éSos 123,2 tiikst. Eur.

Strategija atitinka darnaus vystymosi tikslus, nes orientuojamasi j socialinés
atskirties dél Zemy pajamy mazinimo, produktyvy jdarbinimg, mokymosi visg gyvenimag
skatinima, patraukliy gyvenimo sglygy Skuodo mieste kiirimg, pilieciy jtraukima j valdyma, ly¢iy
lygybés uztikrinima.

Strategijos jgyvendinimo efektyvumui didinti pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys
su Skuodo vietos veiklos grupe ir Mazeikiy miesto vietos veiklos grupe.

Strategija bus jgyvendinama 2016-2022 metais. Uz Strategijos jgyvendinimo
stebéseng atsakinga Skuodo miesto vietos veiklos grupé.
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I. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

1.1. Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija yra Skuodo miestas. Skuodas — miestas
Siaurés vakary Lietuvoje, Zemaitijoje, Klaipédos apskrityje, 75 km j $iaure nuo Klaipédos, 2 km j
pietus nuo Latvijos sienos. Miestas yra Skuodo rajono savivaldybés centras. Skuodo miesto
zemélapis pateiktas 1 pav.

SKUODO MIESTAS 7

1 pav. Skuodo miesto zemélapis

2007-2013 m. finansiniu laikotarpiu Skuodo rajono savivaldybé buvo pripazinta tiksline
teritorija. 2014-2020 mety laikotarpiu, vadovaujantis Partnerystés sutarties * 3.1.2 dalies
,Integruotos teritorinés investicijos (ITI)* nuostatomis, Skuodo rajonas yra laikomas pereinamojo
laikotarpio tiksline teritorija? (Skuodo miestas kaip rajono dalis taip pat yra laikomas tiksline
teritorija)’. Mieste gyvena apie 34,3 proc. rajono gyventojy. Skuodo miesto ir rajono gyventojai
praktiSkai labai susije — didele dalis kaimo teritorijoje gyvenanciy gyventojy dirba Skuodo mieste,
gyvenantys mieste — dirba kaimo vietovése, turi sodus ir darzus kaimo vietovése ir pan.
PraktiSkai tiek miesto, tiek kaimo gyventojai susiduria su vienodomis problemomis ir problemy
mastas praktiskai vienodas.

Skuodo miesto teritorija yra neintensyviai urbanizuota: apie 50% teritorijos sudaro Zemés tikio
paskirties plotai, miskai, apsauginiai zeldynai ir dykvietés.

Skuodo miestas yra vieno i$ labiausiai i$sivys¢iusiy Klaipédos regiono teritorijoje. Pagal
daugel;j socialiniy ir ekonominiy rodikliy — gyventojy pajamy, nedarbo, bendrojo vidaus produkto,
Klaipédos regiono situacija yra viena geriausiy Salyje, arba blogesné tik lyginant su Vilniaus
regionu, taciau Skuodo miestas patenka j perifering Klaipédos regiono dalj. Geografinés padéties
nulemti ribojimai i§ esmés ir nulemia daugelj Skuodo miesto (savaime suprantama ir viso Skuodo
rajono) socialinés, ekonominés ir demografinés raidos problemy. (R.1)*

Skuodo miestas yra Siauringje Klaipédos regiono dalyje, ties siena su Latvija. Atstumai
tarp Skuodo ir artimiausiy regiony centry (Klaipédos ir TelSiy miesty) siekia apie 75 kilometrus,

! Lietuvos Respublikos partnerystés sutartis, patvirtinta 2014 m. birzelio 20 d. Europos Komisijos sprendimu Nr.
C92014) 6397.
? Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 11 d. jsakymu Nr. 1V-719
* Apie ios Strategijos ir Klaipédos regiono integruotos teritorijos vystymo programos sasajas rasoma 3.1 skyriuje.
* Stiprybe/Silpnybe pagrindziangio rodiklio numeris
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Skuodo miesto (ir rajono savivaldybés) teritorijoje ir besiribojanciy savivaldybiy teritorijose néra
magistraliniy keliy (susisiekimas vyksta krasto, rajoniniais ir vietiniais keliais) (R.2), besiribojanti
Latvijos teritorijos dalis — Kurzemés regionas — viena i§ maziau ekonomiskai iSsivysCiusiy
Latvijos teritorijy, tod¢l galimybés pasinaudoti didesniy miesty metropolinés jtakos zony
suteikiamais privalumais (pvz. gyventi Skuodo rajono savivaldybéje, taciau dirbti kitame mieste)
Skuodo miesto gyventojams ribotos. (R.3)

Problemas ir vystymo galimybes lemia Sie Klaipédos regiono Integruoty teritorijy
vystymo (toliau — ITV) programos jgyvendinimo teritorijos urbanistinés struktiros ypatumai ir
funkciniai rySiai: Skuodo miestas yra i$sidéstes Klaipédos regiono periferinéje dalyje, Lietuvos
Respublikos teritorijos bendruoju planu $i teritorija priskiriama decentruotos plétros arealui,
kuriam reikalingas ypatingas valstybés démesys ir parama, nes $is arealas apima santykinai
pasyvios ir regresuojancios raidos zong — savotiSskg dabarting socioekonoming Salies periferija
(R.4).

Skuodo miestas yra ,,a“ kategorijos lokalinis centras (savivaldybés centras). Lietuvos
Respublikos teritorijos bendrojo plano erdvinéje koncepcijoje nurodoma, jog Skuodas patenka j
Lietuvos Respublikos teritorijos bendruoju planu nustatyta palaikomojo tipo areala, santykinai
vidutinio raidos problemiskumo zong — Siaurés vakary Lietuvos regiong, kuriam reikalinga Zymi
dabartinio naudojimo adaptacija.

Skuodo miestas (kaip ir visa savivaldybés teritorija) priskiriamas vidutinio
potencialo rekreaciniam arealui, kurj sudaro regioninés reikSmés rekreaciné sistema, issiskiria
$variu oru, Zzeme, biologine jvairove, gamtiniais iStekliais. (R.5)

Skuodo miestas yra vienas i§ maziausiy Lietuvos miesty — rajony savivaldybiy
administraciniy centry pagal gyventojy skaiciy.

Pagal urbanizacijos lygi (2015 m. sausio 1 d. — 71 proc.) Klaipédos regionas
priskirtinas pusiau-miesto regiony kategorijai, centriné regiono dalis intensyviai urbanizuota ir
tankiai gyvenama, taciau Skuodo savivaldybéje vyrauja kaimiska apgyvendinimo struktiira —
miesty gyventojy dalis siekia tik apie 34,3 proc. Skuodo rajono savivaldybés gyventojy skaiciaus.
Skuodo rajono savivaldybé yra reCiausiai gyvenama savivaldybé regione — gyventojy tankumas
2015 m. sausio 1 d. sieké 20,3 gyv./km?%; palyginimui — Lietuvos vidutinis gyventojy tankumas —
44.4 gyv./km?. Tai yra — gyventojai koncentruojasi Klaipédos regiono centre ir priemiestinése
Klaipédos rajono savivaldybéje esanciose vietovése, satelitiniuose (metropolinés zonos)
miestuose, tuo tarpu Skuodas susiduria su kaimiSkosioms teritorijoms biidinga problematika,
kuomet esminis ribojantis veiksnys yra maZza gyventojy koncentracija $iy miesty poveikio zonoje
(atitinkamai — ribotos galimybés verslo plétrai, ypac verslo, susijusio su gyventojy aptarnavimu ir
prekyba). (R.6.)

Nedidelis teritorijos gyventojy tankumas lemia ir tai, kad vieSojo transporto sistemos
iSlaikymas tampa brangus ir §i sistema negali efektyviai funkcionuoti. Skuodo savivaldybéje 1
gyventojui tenkanéiy kelioniy autobusu skaic¢ius 2014 m. buvo 26 (palyginimui, vidutiniSkai Salyje
— 100, Klaipédos regione — 143)5. To pasekmé — zenkliai i1Sauges (ir augantis) automobilizacijos

® Informacijos apie Skuodo miesto gyventojy keliones autobusais néra, taiau galima daryti prielaida, kad is skaicius
yra mazesnis nei bendrai Skuodo rajono savivaldybéje, nes kaimo vietoviy gyventojai autobusais vaziuoja ]
administracinj rajono centra, kur jsikurusios gydymo, Svietimo jstaigos, didesni prekybos centrai, baznycios ir pan.
Miesto gyventojams §ios kelionés nereikalingos.
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lygis kelia daug problemy, susijusiy su iSaugusiy transporto srauty valdymu, neigiamu $iy srauty
poveikiui klimato Kkaitai.

Skuodo mieste yra nutiestas placiajuostis internetas. Tai sudaro palankias sglygas
informaciniy technologijy plétrai visose gyvenimo srityse. (R.7)

Skuodo rajono savivaldybés tarybos iniciatyva 2007-2013 mety laikotarpiu
igyvendinti ES strukturiniy fondy 1éSomis finansuoti 44 projektai, i$ jy 25 jgyvendinti Skuodo
mieste (24 priedas). Kaip matome, 1¢Sos daugiausia buvo investuojamos j vieSosios infrastrukiiros
gerinimg, vieSyjy erdviy atnaujinimg, visuomeninés paskirties pastaty atnaujinimg ir
modernizavimg. Projektus rengé ir jgyvendino Skuodo rajono savivaldybés administracija. (R.8)

UAB ,,Skuodo S$iluma*® projekty 1éSomis modernizavo Silumos tiekimo miesto
gyventojams tinklus ir katilines (26 priedas), o UAB ,,Skuodo vandenys“ — vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo tinklus (25 priedas).

26 priede pateiktas sarasas projekty, planuojamy jgyvendinti 2014-2020 metais.
Kaip matome, planuojama orientuotis ] vieSosios infrastruktiiros, viesyjy erdviy ir visuomeniniy
pastaty atnaujinimg. Reikia pabrézti, kad Cia pateikti planuojami projektai, taciau, atsizvelgiant |
Skuodo rajono savivaldybés biudzeto finansines galimybes ir LR jstatymais apribotas galimybes
skolintis, visi planuojami projektai nebus jgyvendinti. (R.9)

Dalies Skuodo miesto verslininky nuomone, ES 1éSos nebuvo panaudotos efektyviai,
nes projekty 1éSomis buvo tvarkoma viesoji infrastruktiira, o ne verslo infrastruktiira ,,...jie nebuvo
skirti verslo skatinimui, verslo aplinkos gerinimui... “ <Respondentas Nr. 8> (R.10) Su tokiomis
mintimis sutinka ne visi, nes investuota buvo j vaiky darzeliy, mokykly pastaty atnaujinimg ir pan.
,,...tvarkinga aplinka, Siltos mokyklos ir darzeliai taip pat svarbu — ir verslui, ir gyventojams “.
<Respondentas Nr. 2> (R.11)

Remiantis pateikta informacija, galima daryti i§vada, kad Skuodo miesto gyventojai,
jmonés turi projekty rengimo patirties, kurig galés panaudoti sekanciuose laikotarpiuose, rengti
projektus, skirtus socialiniy — ekonominiy problemy sprendimui. (R.12)

Skuodo miesto seniuinija. Skuodo miesto senitinija yra Skuodo rajono savivaldybés
administracijos struktiirinis padalinys, neturintis atskiro juridinio asmens statuso, taCiau yra
asignavimy valdytojas. (R.1.13) Skuodo miesto senitinijoje dirba 9 asmenys — 4 valdymo srityje,
2 socialiniai darbuotojai ir 4 darbininkai. Kasmet jdarbinama po kelias deSimtis bedarbiy pagal
VieSyjy darby programa, jie tvarko miesto vieSasias erdves.

Skuodo miesto seniiinijos biudzetas 2015 m. sudaré 181 100 eury, i§ jy darbo
uzmokestis (jskaitant darbdavio mokesc¢ius) sudar¢ 86 200 eury arba 48 proc. visy biudzeto
pajamy. 22 proc. visy pajamy iSleidziama miesto gatviy apSvietimui. Paskutinius 3 metus biudZeto
pajamos buvo panasios, 2016-2018 m. laikotarpiu planuojamos taip pat panasios miesto biudzeto
pajamos, todél informacija apie ankstesniy mety pajamas nepateikiama.

Skuodo miesto senitinija neturi teisiniy galiy priimti sprendimy dél miesto plétros.
Tai yra Skuodo rajono savivaldybés tarybos kompetencija. Skuodo rajono savivaldybés 2014—
2020 m. strateginiame plétros plane Skuodo miesto plétra projektuojama bendrame Savivaldybés
kontekste, néra tik miesto plétrai skirty tiksly, uzdaviniy ar priemoniy. (R.14)

Skuodo miesto seniiinijoje yra sudarytos 3 seniiinaitijos:

Piety senitinaitija: Algirdo g. namai Nr. 9, 11, 17, 19, 21,16,18, Bartuvos, Dariaus ir
Giréno, Mazeikiy, Mokyklos, Mosédzio, Parko, Turgaus gatvés, Vilniaus g. nuo namo Nr. 2 iki
namo Nr. 48 (poriniai numeriai), Vienybés, Vasario 16-osios, Vytauto, Zalioji, P. Zadeikio,
Zemaités, Pievy, Vandenvietés gatvés.
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Siaurés senitinaitija: Algirdo g. namai Nr. 2, 4, 6, 8, Birutés, J. Basanaviciaus, J.
Bilitino, P. Cvirkos, Durbés gatvés, Gedimino g. namai Nr. 3, 5, 7, 9, 11, J. Janonio, V. Kudirkos,
Kunigiskiy, Pavasario tako, Pergalés, Respublikos, Sportininky, Stadiono, Sody, gatrijos, Taikos
gatvés, Vaizganto g. nuo J. Janonio g. iki Vilniaus g., Vilniaus g. nuo namo Nr. 1 iki namo Nr. 75
(neporiniai numeriai).

Vakary senitinaitija: Apuolés, J. Chodkeviciaus, Gelezinkelio, S. Daukanto, Géliy,
Kestucio, Klevy, Krantinés, Berzy, Laisvés, Liepy, Lindos, Mindaugo, S. Néries, J. Pabrézos,
Priemies¢io, D. Poskos, Sandéliy, Statybininky, Stoties skersgatvio, Sauliy, Tulpiy, Tvenkinio, M.
Untulio, M. Valanéiaus, Vydino, Zvaigzdziy, Kapy gatvés.

Senitnai¢iai periodiskai su senitinu aptaria aktualiausias seniiinijos problemas.
Miesto gyventojai su problemomis j senitinai¢ius nesikreipia, daziausiai bendrauja tiesiogiai su
senitnu.

Skuodo miestas yra vienas is maziausiy Lietuvos miesty, jsikiires periferinéje Klaipédos regiono dalyje,
nutoles nuo didesniy miesty, susisiekimq riboja magistraliniy keliy nebuvimas. Geografiniu poziiriu
Skuodo miesto gyventojai patiria socialing atskirtj kity Lietuvos miesty gyventojy atzvilgiu. Skuodo miestas
yra Skuodo rajono savivaldybés teritorijoje, kuri yra laikoma pereinamojo laikotarpio tiksline teritorija.
Skuodo miesto senitinija yra Skuodo rajono savivaldybés administracijos struktirinis padalinys, todeél
negali savarankiskai priimti sprendimy dél miesto vystymo ar plétros.

Pasinaudojus ES struktiriniy fondy parama, 2007-2013 m. laikotarpiu investuota j vieSosios
infrastruktiiros, vieSyjy erdviy atnaujinimg, visuomeniniy pastaty atnaujinimq ir modernizavimgq, panasios
krypties numatoma laikytis ir 2014-2020 m. laikotarpiu. Todél Skuodo miesto 2016—2022 mety vietos
plétros strategija labai aktuali miesto verslininkams, savarankiskq veiklg vykdantiems gyventojams,
socialine atskirtj patiriantiems gyventojams.

1.2. Skuodo miesto gyventojuy grupiy charakteristika

2016 m. sausio 1 d. Skuode mieste savo gyvenamaja vieta buvo deklarave 6364
gyventojai. ISsami informacija apie Skuodo miesto gyventojy struktiirg pagal lytj ir amziy
pateikiama 1 lentelé¢je.

1 lentelé
1 lentelé. Gyventojy pasiskirstymas pagal lytj ir amziaus grupe;ﬁ, 2015 m.
Elrl' Grupé Vyry Motery I viso
1. |liki 7 mety 1168 1160 328 |
2. |lnuo 7 mety iki 16 mety 218 229 447 |
3. |lhuo 16 mety iki 18 mety 63 71 1134 \
4. |jnuo 18 mety iki 25 mety 314 276 590 |
5. |jnuo 25 mety iki 45 mety 735 721 11456 |
6. |jnuo 45 mety iki 65 mety 876 11140 016 \

® Skuodo miesto senitinijos gyventojy deklaravimo informacinés sistemos duomenys.
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7. |jnuo 65 mety iki 85 mety 452 791 1243 |
8. |lhuo 85 mety |40 1110 1150 |
9. |II¥ viso 2866 3498 6364 |

Pastaba. Skuodo miesto seniiinijos gyventojy deklaravimo sistemos duomenys apie gyventojy skaiciy nesutampa su
LR Statistikos departamento pateikiamais duomenimis. Statistikos departamentas miesto lygmeniu pateikia tik 2011
m. duomenis, todél Strategijoje naudojami Skuodo miesto senitinijos gyventojy deklaravimo informacinés sistemos
duomenys.

Skuodo miesto gyventojy struktiiroje didesne dalj (55 proc.) sudaro moterys. Ypac
didelis skirtumas tarp vyry ir motery skai€iaus vyresnio amziaus gyventojy amziaus grupése — 65-
85 m. amziaus grup¢je moterys sudaro 63,6 proc., o vyresniy kaip 85 m. net 73,3 proc. visy
gyventojy.

Skuodo miesto gyventojy skaifius gana sparciai mazéja. 2011-2015 m. laikotarpiu
gyventojy sumazéjo 11,0 proc. arba 802 gyventojais (1 priedas). Kaip matome, analizuojamu
laikotarpiu gyventojy skai¢ius Skuodo mieste mazéjo nuosekliai, paskutiniais metais gyventojy
skaiCiaus mazéjimo tempas Siek tiek sulétéjo. (R.15) Palyginimui tikslinga paminéti, kad
gyventojy skaicius Klaipédos regione (skaiciuojant be Klaipédos miesto savivaldybés) 2011-2015
m. sumazéjo 3,4 proc., Salyje — 4,3 proc. Dar didesnis gyventojy mazéjimas fiksuojamas Skuodo
rajono savivaldybés kaimo teritorijose — 11,6 proc. Skuodas patenka tarp daugiausiai gyventojy
2011-2015 m. praradusiy miesty (savivaldybiy centry). Spar€iau gyventojy skai¢ius maz¢jo tik
Visagine ir Naujojoje Akmenéje.

IS dviejy veiksniy, lemianciy gyventojy skaiiaus pokycius (natiralios kaitos ir
migracijos) Skuodo mieste svarbesnis buvo migracijos veiksnys, dél kurio 2011-2015 m. miesto
gyventojy sumazéjo 8,6 proc. (67,2 proc. bendro gyventojy skaidiaus pokyéio). Salyje per ta patj
laikotarpj gyventojy skaiiaus pokytis dél migracijos sudaré taip pat 67 proc. bendro gyventojy
skaiCiaus pokycio, nors pats gyventojy skai¢iaus mazéjimo tempas gerokai mazesnis (2 priedas).
Skuodo miesto gyventojai iSvyksta j uzsienio $alis, Kitus miestus ar rajonus. Kaip matome, Skuodo
mieste natlralusis prieaugis taip pat yra neigiamas, t. y. daugiau gyventojy mirsta nei gimsta.
Gyventojy skaiCiaus pokyC€ius Skuodo mieste (taip pat ir rajone) pastaraisiais metais léme
socialinés ir ekonomingés sglygos — pirmiausiai nedarbas ir mokamas mazas darbo uZmokestis.

Analizuojant gyventojy skaiCiy pagal amziy, matyti, kad daugiau kaip trecdal; (32
proc.) Skuodo miesto gyventojy sudaro 45-65 m. gyventojai (3 priedas). Vaikai iki 16 m. sudaro
tik 12 proc. visy gyventojy. 2013-2015 m. laikotarpiu mazéjo 18-45 m. gyventojy dalis
struktiiroje, didéjo 45—-65 m. amZiaus gyventojy dalis.

Darbingo amzZiaus asmenis identifikuoti labai sudétinga, nes pensijinis amZius keleta
paskutiniy mety yra kintamas, be to, tenka taikytis prie gyventojy deklaravimo informacinés
sistemos pateikiamos gyventojy pagal amziaus grupes informacijos. Klaipédos teritorinés darbo
birzos Skuodo skyriaus duomenimis, 2015 m. Skuodo mieste buvo 3959 darbingo amZiaus
gyventojai, zinome, kad vaiky iki 16 m. amzZiaus buvo 771. Apskaiciuojame, kad 2015 m. Skuodo
mieste buvo 1634 pensijinio amziaus gyventojai. VSDFV Mazeikiy skyriaus duomenimis, 2015
m. lapkri¢io mén. Skuodo rajono savivaldybéje buvo 249 dirbantys pensininkai’. Laikysimés
prielaidos, kad santykinis dirbanciy pensijinio amziaus gyventojy skaiCius yra vienodas tiek kaimo

" VSDFV Mazeikiy skyriaus 2016-01-08 rastas Nr. (4.18)-1-409
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teritorijose, tiek mieste, t.y. kad 100 gyventojy tenka 1,3 dirbanciy pensininky. Laikantis $ios
prielaidos, galima manyti, kad Skuodo mieste 2015 m. buvo 101 yra dirbantis pensininkas.

4 priede pateikta gyventojy struktiira pagal pagal sustambintas amziaus grupes 2015
m. Matome, kad darbingo amziaus gyventojy dalis sudaro 65 proc. visy gyventojy ir per 2 metus
sumazéjo 1 procentiniu punktu. (R.16)

Jaunimo politikos pagrindy jstatyme jaunimas yra iSskiriama kaip atskira grupé
zmoniy nuo 16 iki 29 m. amziaus. LR Statistikos departamentas neiSskiria tokios amziaus grupés
zmoniy. Juos identifikuoti galima tik remiantis 2011 m. gyventojy suraSymo duomenimis arba
Skuodo miesto senitinijos Namy tkiy knygose pateikta informacija. Kadangi senitinijos Namy
tikiy knygose pateikiama naujesné informacija, §ig informacijg ir naudosime.

Skuodo mieste 2011 m. gyveno 946 jauni zmonés (2 pav.). Tai sudaro tik 14,9 proc.
visy miesto gyventojy.

1150
1100
1050

1000 1014‘.183\‘
950
900

850 . . . . .
2011 2012 2013 2014 2015

2 pav. Skuodo miesto 16-29 m. gyventojy 2011-2015 m. dinamika

946

IS paveiksle pateikty duomeny matyti, kad jauny zmoniy skaic¢ius Skuodo mieste per
5 metus sumazgjo 14,8 proc. Pagrindinés priezastys: mazéja gimstamumas, jauni Zmonés po
studijy nebegrizta i Skuoda, Skuode gyvenantys jauni zmonés iSvaziuoja uzdarbiauti | uzsienj ar
didesnius Lietuvos miestus. (R.17)

Kiti 16-29 m.
amziaus gyventojai ;
247; 26%

motinystés/tévystés;
atostogose esantys
85; 9%

uodo KVAP
iniai ; 86; 9%

nejgalis; 12; 1%

3 pav. Skuodo miesto jauny gyventojy (16-29 m. amziaus) struktiira
3 paveikslo duomenimis, ketvirtadalis visy Skuodo miesto jauny zmoniy mokosi
bendrojo lavinimo mokyklose (Skuodo Pr. Zadeikio gimnazijoje)8, 23 proc. studijuoja kituose
miestuose9, 9 proc. Skuodo kaimo versly, amaty ir paslaugy mokyklojel0, 9 proc. yra motinystés
| tévystés atostogose, 7 proc. yra registruoti darbo birzojell. 26 proc. jauny Skuodo miesto
gyventojy yra dirbantys arba neaktyviis. Néra tokio informacijos Saltinio, kur biity galima gauti

8 Skuodo Pr. Zadeikio gimnazijos duomenys.

® Skuodo Pr. Zadeikio gimnazijos duomenys.

19 Skuodo KVAP mokyklos duomenys.

! Klaipédos teritorinés darbo birzos Skuodo skyriaus duomenys.
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1Ssamig informacija apie Skuodo miesto dirbancius ir neaktyvius gyventojus. Sis skaifius gautas i$
visy $ios amziaus grupés asmeny atémus besimokancius, studentus, bedarbius ir nejgaliuosius,
asmenis auginancius vaikus.

Skuodo miesto gyventojai praktiskai visi vieni kitus pazjsta, todél nereikia jokiy
dideliy tyrimy, kad buty galima nustatyti, kiek jauny Zmoniy periodiSkai vyksta uzdarbiauti |
uzsienj, taCiau savo i8vykimo nedeklaruoja, nes Cia lieka jy Seimos, Cia jy namai (Jie laikytini
neaktyviais miesto gyventojais). Skuodo miesto senitinijos specialisty skai¢iavimais, i§ 247 jauny
zmoniy, mazdaug 40 —50 proc. didziajg laiko dalj praleidzia uzdarbiaudami uzsienyjel2. (R.18)

UAB ,,Skuodo psichikos sveikatos centro® direktoriaus R. Staniaus pateiktais
duomenimis 13, Centre 2015 m. yra registruoti 4 priklausomybés ligomis sergantys jauni
asmenys, kurie nesimoko ir nedirba. Teoriskai daugiau neaktyviy jauny zmoniy Skuodo mieste
néra — nedirbantys registruojasi darbo birzoje vien dél Privalomojo sveikatos draudimo jmoky.

Skuodo miesto senitinijos specialistai i§samesnés informacijos apie jaunus zmones
nepateikeé.

Nepalankias demografinés raidos prielaidas Skuodo rajono savivaldyb¢je rodo aukStas
gyventojy medianinis amzius — 2015 m. sausio 1 d. — 46 metai, kai Salyje ir Klaipédos apskrityje
Sis rodiklis sieké 42 metus. 2011-2015 m. gyventojy medianinis amzius Skuodo rajono
savivaldybéje padidéjo 3 metais, kai Lietuvoje — 1 metais, Klaipédos apskrityje 2 metais™.
Statistikos departamentas informacijos apie medianinj Skuodo miesto gyventojy skailiy
nepateikia. Tikétina, kad jis yra 1-2 metais zemesnis nei bendrai Skuodo rajono savivaldybéje.
Analizuodami gyventojy struktiira, laikysimés nuostatos, kad Skuodo miesto gyventojy amziaus
medianinis vidurkis yra aukstesnis ir didéja gerokai sparéiau nei Salyje ar Klaipédos apskrityje.
(R.19)

Demografinés senatvés koeficientas parodo, kiek pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio
amziaus) zmoniy tenka 100 vaiky iki 15 mety amziaus. Skuodo mieste 2015 m. sieké 157 (t. .
100 vaiky teko 157 pagyvene asmenys). Kai tuo tarpu Klaipédos apskrityje — 116. Demografinio
senatveés koeficiento sparCiam didéjimui turi jtakos mazéjantis gimstamumas ir didéjantis jauno
amziaus gyventojy mirtingumas.

Bendrasis gimstamumo rodiklis parodo gimusiy asmeny skaiciy, tenkantj 1000
gyventojy. 2013-2015 m. laikotarpiu bendrasis gimstamumo rodiklis Skuodo mieste padidéjo nuo
5,3 iki 6,9, bet tai nereiskia, kad daugiau gimsta vaiky, tiesiog gyventojy skaicius mazéja sparciau,
nei gimstanciy vaiky skaic¢ius. Galima daryti prielaida, kad Skuodo mieste turés bati prisitaikoma
prie gyventojy skai¢iaus mazejimo ir senéjimo pasekmiy. (R.20)

Esant bendrai gyventojy skai¢iaus maz¢jimo tendencijai, bet jai maZiau pasireisSkiant
mieste, Skuodo savivaldybés urbanizacijos lygis augo — Skuodo savivaldybéje — 0,4 proc. punkto
(atitiko Salies rodiklj). Tai reiSkia, kad didéjo miesto svarba ne tik kaip ekonominio ar
administracinio centro, bet ir kaip gyvenamosios teritorijos. Mazéjant retai gyvenamy kaimo
vietoviy demografiniam potencialui, §i tendencija ateityje turéty stipréti.

Skuodo miesto gyventojy skaicius kasmet mazéja. Ypac sparciai mazéja jauny gyventojy skaicius,
miesto gyventojai sensta, didéja pensijinio amZiaus gyventojy dalis gyventojy struktiroje. Tai

12 §iy duomeny néra galimybés pagristi jokiais oficialiais informacijos $altiniais.
13 Informacija pateikta Zodziu.
¥ http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analizel
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sqlygoja dvi priezatys: gimstamumo mazéjimas ir emigracija (tiek j uzsienj, tiek j kitus Lietuvos
miestus ir rajonus).

1. SKUODO MIESTO SOCIALINE-EKONOMINE ANALIZE

2.1. Nedarbo lygis, jo dinamika ir lemiancios prieZastys

Skuodo rajonas pasizymi auks$tu nedarbo lygiu, Skuodo mieste nedarbo lygis 2016 m.
sausio 1 d. sudaré 8,1 proc. (5 priedas), kai vidutinis nedarbo lygis Skuodo rajono savivaldybéje
buvo 11,6 proc., Klaipédos regione — 7,9 proc., 0 $alies vidurkis — 8,7 proc. Reikia pastebéti, kad
Sis lyginimas néra visiskai korektiskas, nes Klaipéos regiono ir $alies vidutinis nedarbo lygis rodo
nedarbo lygj visoje teritorijoje, neidskiriant kaimo vietoviy™. Nedarbo lygio Skuodo mieste
dinamika 2008-2015 pateikta 6 priede. Pateikti duomenys iliustruoja, kad nedarbo lygio
tendencijos Skuodo mieste sutampa su tendencijomis $alyje ir Klaipédos regione. Nedarbo lygis
Skuodo mieste yra aukStesnis nei Klaipédos regione, taciau panaSus ] Salies vidurkj. Jei
palygintume Salies miesty vidutinj nedarbo lygj, tikétina, kad jis biity Zemesnis uz analogiska
rodiklj Skuodo mieste. Nedarbo lygis nuo 2010 m. mazéja. (R.21)

2016 m. sausio 1 d. Skuodo mieste buvo 346 bedarbiai'®, i3 jy jaunesniy nei 29 m. — 60
bedarbiy, tai sudaro 17,3 proc. visy atitinkamo laikotarpio bedarbiy. Analizuoti jaunimo nedarbg
sudétinga del skirtingos amziaus aprépties skirtingose institucijose !’ rengiandiose statisting
informacijg, todel néra galimybés analizuoti, kaip kito Sios grupés bedarbiy skaiius atskirais
metais. Laikysimés prielaidos, kad jis kito lygiagreciai bendram nedarbo lygiui Skuodo mieste.
Bedarbiai sudaro 6,3 proc. visy 16-29 m. Skuodo miesto gyventojy*®.

Reikia pastebéti, kad be oficialaus nedarbo dar egzistuoja ir pasléptas nedarbas, kuriam
apskai&iuoti néra sukurty metodiky®. Vadinasi, realiai nedarbo lygis dar aukstesnis. (R.22)

llgalaikiai bedarbiai®® sudaro 25,1 proc. visy Skuodo mieste registruoty bedarbiy (87
asmenys). Tarp jauny bedarbiy (iki 29 m.)?* ilgalaikiai bedarbiai sudaro 6,7 proc. (4 asmenys).

Skuodo mieste 49 proc. visy bedarbiy sudaro bedarbiai su viduriniu iSsilavinimu (7
priedas). 65 proc. bedarbiy su viduriniu iSsilavinimu turi jgij¢ profesing kvalifikacija. Su
auksStesniuoju iSsilavinimu yra 15 proc. bedarbiy, kiek maziau (14 proc.) su pagrindiniu
i§silavinimu. Bedarbiai su aukstuoju i$silavinimu (universitetiniu ir ne universitetiniu) sudaro 11
proc. visy bedarbiy.

1> Miesty lygmeniu statitstikos departamentas informacijos nepateikia.

16 Bedarbiams asmenys priskiriami vadovaujantis Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020
mety Europos sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su
skurdu“ jgyvendinimo priemong Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygas (toliau —
Atminting) 1 priedo apibrézimu.

17 Jaunimo politikos pagrindy jstatyme jaunais Zmonémis laikomi 16-29 m. amZiaus asmenys, UZzimtumo rémimo
istatyme 16—25 m. amZiaus asmenys.

'8 Klaipedos teritorinés darbo birzos Skuodo skyriaus pateikti duomenys.

19 pasléptas nedarbas — nedarbas, dél jvairiy prieZaséiy neatsispindintis oficialiose statistikos suvestinése (dirbama
trumpiau nei siekiama, nerandama darbo pagal specialybe, darbo nebeieskoma ir pan).

20 Vadovaujantis Uzimtumo rémimo jstatymo nuostata, ilgalaikiais bedarbiais laikomi jauni asmenys (16-25 m.
amziaus), kurie nedirba daugiau kaip 6 mén, vyresni asmenys, jei nedirba daugiau kaip 12 mén.

21 Klaipédos teritorinés darbo birzos Skuodo skyriaus pateikti duomenys.
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Panasi situacija ir su jaunais bedarbiais — vyrauja bedarbiai su viduriniu i$silavinimu.
Sioje grupéje gerokai didesne dalj (27 proc.) sudaro asmenys su aukstuoju issilavinimu, ypa¢ su
ne universitetiniu (8 priedas). Tikslinga pastebéti, kad net 12 proc. Sjauny bedarbiy sudaro
asmenys su pradiniu i$silavinimu.

Skuodo miesto bedarbiai daugiausia 40—-60 m. amziaus gyventojai. Jie sudaro 64 proc.
visy bedarbiy (9 priedas). Sioje bedarbiy grupéje vyrauja asmenys su viduriniu i$silavinimu
(sudaro 50 proc.), 60 proc. jy yra igije profesing kvalifikacija.

Klaipédos teritorinés darbo birzos Skuodo skyriaus specialisty duomenimis, dazniausiai
darbo iesko vir¢jai, staliai, mirininkai, pastaty dazytojai, pardavéjai, kirpéjai, floristai, buhalteriai.

Laisvy darbo viety Skuodo mieste 2012—-2015 m. laikotarpio atskirais metais svyravo
nuo 54 iki 69. Daugiausia buvo sitlomas darbas viréjams, barmenams, vairuotojams,
statybininkams.

Informacija apie papildomus bedarbiy rémimo poZzymius pateikta 11 priede. Si
informacija bus aktuali planuojant Strategijos jgyvendinimo priemones.

Klaipédos teritorinés darbo birzos Skuodo skyriaus duomenimis, Skuodo miesto
gyventojai, ieSkantys darbo jdarbinami pagal Viesyjy darby programa, Jdarbinimo subsidijuojant
programg, Profesinio mokymo programa, Darbo rotacijos programg, Darbo jgiidZiy jgijimo
programg. Daugiausia bedarbiy jdarbinama pagal VieSyjy darby programg ir Jdarbinimo
subsidijuojant programg, taciau pagal darbo jgiidZiy jgijimo programa per metus jdarbinami vos 4
bedarbiai (12 priedas). Reikia pastebéti, kad bedarbiy, jdarbinamy pagal atskiras programas,
skaiCius nuosekliai mazéja, nes kasmet i valstybés biudzeto skiriama maziau 1€sy.

Skuodo rajono savivaldybés tarybos valdanciosios daugumos vienas i§ 2016-2018 m.
prioritety yra darbo viety kiirimas, todél skatinamos ir remiamos visos verslo, NVO, gyventojy
iniciatyvos kurti darbo vietas. Kreipiantis j Savivaldybés administracijg dél projekty bendrojo
finansavimo, prioritetas teikiamas projektams, kurio metu numatyta kurti darbo vietas, gerinti
gyventojy jsidarbinimo galimybes. (R. 23)

Aukstas nedarbo lygis lemia mazg darbdaviy konkurencijg darbo rinkoje, todél Skuodo
miestas Klaipédos regione iSsiskiria ir zemu vidutiniu darbo uzmokeséiu. LR Statistikos
departamentas nepateikia duomeny apie vidutinj darbo uZmokestj Skuodo mieste, todé¢l laikysimeés
prielaidos, kad vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Skuodo mieste yra toks pats kaip ir visoje
Skuodo rajono savivaldyb¢je. Paklaida neturéty buti didelé, todel, kad didelé dalis kaimo
gyventojy vaziuoja dirbti | miesta, dalis miesto gyventoju — j kaima, dirbanc¢iy biudZetinése
jstaigose (mokyklos, savivaldybés administracijoje ir pan. darbo uzmokestis tiek mieste, tiek
kaime vienodas), dirbanciy prekybos sektoriuje atlyginimai taip pat skiriasi nezymiai, didesniy
verslo jmoniy néra nei mieste, nei kaime. 2015 m. III ketvirtj Skuodo rajono savivaldybéje
vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis sieké 566,9 Eur ir atitinkamai buvo 155,4 Eur arba
21,5 proc. maZesnis negu vidutiniskai 3alyje. Salyje vidutinio darbo uzmokeséio augimas 2011—
2015 m. III ketvirtyje sieké 18,4 proc., Skuodo rajono savivaldybéje darbo uzmokescio augimas
buvo létesnis, sieké 15,7 proc. (R.24) D¢l siy priezasCiy ir mokeséiy sistemos spragy, Skuodo
mieste gana placiai paplites ne tik pasléptas nedarbas bet ir neoficialus uzimtumas?.

Galima teigti, kad visi Skuodo miesto gyventojai kity Lietuvos miesty gyventojy
atzvilgiu dél gana Zemo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio patiria socialing atskirtj. (R.25)

Skuodo miestas pasizymi aukStu nedarbo lygiu. Ketvirtadalis visy bedarbiy yra priskiriami
ilgalaikiams bedarbiams. Daugiausia bedarbiy 40—60 mety amzZiaus su viduriniu issilavinimu (su

%2 Neoficialus uzimtumas — kai darbuotojai dirba pas darbdavj nesudare darbo sutarties.

13




Skuodo miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategija

profesine kvalifikacija), t.y. vyresnio amzZiaus, Zemos kvalifikacijos. Tai svarbu Zinoti planuojant
Skuodo miesto vietos plétros priemones. Skuodo miestas iSsiskiria santykinai mazu vidutiniu
ménesiniu darbo uzmokesciu.

2.2. Socialiniy paslaugy prieinamumas ir kokybé, socialiné parama

Socialinés paslaugos ir socialiné parama. Skuodo miesto gyventojy socialiniy paslaugy
poreikj salygojantys veiksniai: nedarbas, visuomenés sen¢jimas, negalia, priklausomybés ligos,
socialiniy jgiidziy stoka.

Skuodo mieste socialinés paslaugos teikiamos Sioms asmeny grupéms: senyvo amziaus
asmenims ir jy Seimoms, suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms, vaikams su negalia ir jy
Seimoms, socialinés rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams, likusiems be tévy globos
vaikams.

Skuodo mieste socialines paslaugas teikia Socialiniy paslaugy Seimai centras, VSI
Skuodo globos namai. Skuodo miesto gyventojai naudojasi kaimo vietovése esanciy socialiniy
paslaugy jstaigy paslaugomis: VS| Ylakiy globos namy, Barsty¢iy vaiky globos namy, Mosédzio
vaiky globos namy.

Skuodo mieste pilnai patenkinama ilgalaikés socialinés globos paslaugy paklausa.
Vidutinis motery, patenkanciy i globos namus, amzius yra 75 metai, vyry — 70 mety. Asmenys,
kurie yra nejgaliis arba dél ligos nesugeba gyventi savarankiskai, globos namuose apgyvendinami
jaunesni — 52—60 mety. Dauguma globos namy gyventojy yra vienisi. V§] Skuodo globo namuose
ir Ylakiy globos namuose yra teikiamos apgyvendinimo, maitinimo, asmens higienos, socialinio
darbo, informavimo ir konsultavimo, uzimtumo ir laisvalaikio organizavimo paslaugos. 13 priede
pateikta informacija iliustruoja, kad 2015 m. pabaigoje 23 Skuodo miesto gyventojai gyveno
seneliy globos namuose, t.y., jiems buvo teikiamos ilgalaikés socialinés globos paslaugos. Reikia
pastebéti, kad 2012-2015 m. tokiy paslaugy poreikis nuosekliai didéja, taciau kol kas Siy paslaugy
paklausa pilnai patenkinama. (R.26) Problema — praktiskai visi gyventojai apgyvendinami globos
namuose neterminuotam laikui, nes néra savarankisko gyvenimo namuy, j kuriuos biity perkeliami
pageréjus sveikatai ar pasikeitus kitoms aplinkybéms.

Vaikai, neteke tévy globos, apgyvendinami BarstyCiy vaiky globos namuose arba
Mosédzio vaiky globos namuose. Siuo metu globos namuose gyvena 7 Skuodo miesto vaikai.
Vaiky, gyvenanciy globos namuose, skaiius nezymiai mazéja (13 priedas).

Bet ryskéja gana skaudi problema — kylant ilgalaikés socialinés globos paslaugy
kainoms, kasmet mazéjant Skuodo rajono savivaldybés biudzeto pajamoms, kyla pavojus, kad
artimiausiu metu nebus galimybés suteikti Siy paslaugy visiems pageidaujantiems miesto
gyventojams. (R.27)

Tiek seneliy globos namy (Ylakiy ir Skuodo parapijos) pastatai, tiek BarstyCiy vaiky
globos namy pastatai pastaraisiais metais buvo renovuoti, gavo veiklai reikalingas licenzijas. Siose
socialinés globos jstaigose teikiamos kokybiskos paslaugos. (R.28)

Skuode socialines paslaugas teikia Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras. Centre
teikiamos Sios paslaugos:

14




Skuodo miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategija

» Dienos socialiné globa asmenims su negalia Centre. Paslaugos teikiamos
gyventojams nuo 7 mety amziaus su proto negalia. 2015 m. Sia paslauga naudojosi 4 Skuodo
miesto gyventojai (13 priedas). Sis skai¢ius 2012—2015 m. laikotarpiu nesikeite.

» Dienos socialinés globos paslaugos asmens namuose. 2015 m. 4 nejgaltis Skuodo
miesto gyventojai ir jy Seimos nariai naudojosi dienos globos paslaugomis namuose. Tokiy
paslaugy poreikis palaipsniui mazéja.

» Socialinés priezitros (pagalbos j namus) paslaugos. Mieste dirba 17 (2015 m.)
socialinio darbuotojo padéjéjy darbui su senyvo amziaus asmenimis, kuric 2015 m. teiké
paslaugas suaugusiems 49 asmenims su negalia, 2014 m. — 48 asmenims. Tokiy paslaugy poreikis
nezymiai mazéja. Paslaugas gauna visi pageidaujantys ir pagal galiojancius teisés aktus galintys
gauti paslaugas Skuodo miesto gyventojai.

» Atskirais savivaldybés teisés aktais nustatytais atvejais yra tikslingiau padengti
gyventojams socialinés priezitiros paslaugy islaidas, todél yra mokami pagalbos pinigai (2015 m.
tai taikyta 2 Skuodo miesto gyventojams) (13 priedas).

» Paslaugos vaikams i§ socialinés rizikos Seimy, socialiai remtiny bei socialiniy,
psichologiniy ir kitokiy problemy turinciy Seimy. DidZiausias démesys skiriamas vaiko socialiniy
jgudziy, mokymosi motyvacijos ugdymui, esminiy poreikiy tenkinimui. Centre vaikams
organizuojamas ugdymas, pamoky ruosa, laisvalaikio uzimtumas ir maitinimas. Sios paslaugos
2015 m. buvo teikiamos 56 vaikams, 29 Seimoms i§ Skuodo miesto (13 priedas). Tokiy vaiky
skaiCius paskutiniais metais didéja. Vaiky dienos centrg daugiausiai lanko 7-14 m. amziaus
vaikali.

Socialinés rizikos Seimoms, socialiniy jgidziy stokojancioms Seimoms socialinés
priezilros paslaugas teikia Skuodo miesto senitinijoje dirbantys 2 socialiniai darbuotojai. Vien tas
faktas, kad tokiy Seimy skaiCius ne maz¢ja, o did¢ja, leidZia daryti prielaida, kad teikiamos
paslaugos néra efektyvios. Skuodo miesto senitinijos socialiniy darbuotojy teigimu, yra dirbama
vadovaujantis patvirtintomis metodikomis. Socialiniy darbuotojy nuomone, tos metodikos tikrai
néra veiksmingos, taCiau jos neturi teisés jy nesilaikyti, be to, dél didely darbo apimciy vienai
Seimai gali skirti labai ribotg laika. (R.29)

» laikino apnakvindinimo paslaugos iki trijy pary (suteikiamos minimalios asmens
higienos, buitinés paslaugos, organizuojamas maitinimas labdaros buidu jgytais produktais). 2015
m. Sia paslauga nesinaudojo nei vienas Skuodo miesto gyventojas, ankstesniais metais paslaugos
suteiktos 2-3 asmenims per metus (13 priedas).

» Teikiama psichosocialiné pagalba asmenims, atsidiirusiems krizinéje situacijoje
(grupinés ir individualios psichologo konsultacijos). Psichologiné ir psichosocialiné pagalba
teikiama visiems pageidaujantiems miesto (ir rajono) gyventojams. Ypa¢ paklausi yra
psichologiné pagalba. 2012-2015 m. $i pagalba suteikta 482 asmenims (vidutiniskai 120 asmeny
per metus), i$ jy 316 — vaikai. Psichologine pagalba Skuodo miesto gyventojai renkasi dazniau nei
psichosocialing pagalba (13 priedas).

» transporto paslaugos asmenims su judéjimo negalia (tris kartus per savaite atvezami
1 V8] Respublikines Klaipédos ligoninés Skuodo filialg kraujo dializei atlikti). 2015 m. §i paslauga
teikta 4 nejgaliems Skuodo miesto gyventojams.

» Centre yra vykdoma Elgesio pataisos programa ,Elgesys — Pokalbis -
Pasikeitimas®, kurios pagalba mazinamas smurtautojy nusikalstamas elgesys, motyvuojant juos
i¥moktus problemy sprendimo, kognityvinius bei socialinius jgiidzius taikyti gyvenime. Sios
programos pagalba nuteistieji motyvuojami keisti elgesj, mazinti pakartotinio nusikalstamumo
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rizikos veiksnius, keisti mastyma ir elgesj, susijusj su pakartotiniu nusikalstamumu bei jtvirtinti
socialiai priimtinus mastymo ir elgesio buidus. 2015 m. §ia programa pasinaudojo 10 miesto
gyventojy.
Skuodo miesto gyventojams be socialiniy paslaugy teikiama tokia socialiné parama:
» mokama piniginé parama vieniSiems nejgaliems asmenims ir pensininkams kurui
Isigyti,
mokamos vienkartinés pasalpos,
mokamos socialinés paSalpos,
teikiama parama maisto produktais,
nejgaliesiems pritaikomi biistai,
gyventojai apriipinami kompensacine technika.
Informacija apie $iy paslaugy gavéjus pateikiama 4 pav. ir 14 priede.
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2012 e==g== Parama vienigl(%}&s nejgaliems ir pensini%%ﬂns kurui jsigyti
=== Asmeny, gavusiy vienkartines pasalpas, skaiCius
Socialinés pasalpos gavéjy skaicius
=== Asmeny, gavusiy parama maisto produktais, skai¢ius

2015

4 pav. Informacija apie Skuodo miesto socialinés paramos gavéjy skaiciy

Kaip matome, socialinés paramos gavéjy skaic¢ius 2012-2015 m. laikotarpiu Skuodo
mieste mazéjo. Ypac zenkliai mazéjo socialinés pasSalpos gaveéjy skaicius. (R.30)

Savivaldybés administracija 2014 m. balandzio 30 d. su Lietuvos Zemés tikio ir maisto
produkty rinkos reguliavimo agentiira pasira$¢ bendradarbiavimo sutartj dél projekto ,,Parama
maisto produktais, finansuojamos 1§ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo,
jgyvendinimo. Paramg maisto produktais kasmet gauna 600—700 Skuodo miesto gyventojy.

Skuode vykdoma Biusto (aplinkos) pritaikymo programa nejgaliesiems. Paskutiniais
metais Skuodo miesto nejgaliesiems pritaikyta po 1 butg kasmet.

Miesto gyventojai apriipinami techninés pagalbos priemonémis. 2012—-2015 m. tokiomis
priemonémis buvo apriipinta nuo 150 iki 228 asmeny (13 priedas).

Skuodo mieste yra 36 socialiniai biistai ir 31 savivaldybés bistas. Socialiniy biisty
paklausa yra didel¢ ir visos patenkinti néra galimybeés. 2015 m. eiléje gauti socialinj biistag buvo 71
Seima (15 priedas). Skuodo rajono savivaldybé kasmet jsigyja po kelis socialinius bstus. 2016 m.
planuojama rengti paraiska finansavimui gauti i§ ES fondy ir jsigyti daugiau socialiniy busty (26
priedas).

Skuodo mieste 100-ui gyventojy 2015 m. teko 2,9 socialinés paSalpos gavéjai. 5
paveikslo duomenimis, socialiniy pasalpy gavéjy skaicius analizuojamu laikotarpiu sumazéjo 34
proc. (R.31)
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5 pav. Socialiniy pasalpy gavéjy skaiciaus dinamika 2012-2015 m.

Mazeikiy mieste 2015 m. 100-ui gyventojy teko 9,5 socialiniy paSalpy gavéjai.

Skuodo rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus specialisty
nuomone, tai nereiSkia, kad pageréjo miesto gyventojy finansiné padétis. Tai lémé eilé kity
veiksniy:

1. Isigaliojusios Socialinés paramos jstatymo nuostatos, kad asmeniui po mety
socialiné pasalpa mazinama 20 proc., po dviejy mety — 30 proc.;

2. Sugrieztinta kontrolé, kad kartu gyvenantys asmenys biity laikomi vienu namy tikiu
ir skai¢iuojamos jy bendros pajamos;

3. Sugrieztinta kontrolé, kad mamos iSsieskoty alimentus vaikams, jei negyvena su
vaiko tévu;

4. Pasikeitus Socialinés paramos jstatymo nuostatoms, dirbantys studentai nebegali
gauti socialinés pasalpos;

5. Didéjo minimalus atlyginimas ir pensijos.

Socialinéje srityje aktyviai dirba nevyriausybinés organizacijos: Skuodo rajono
nejgaliyjy draugija, VS| Klaipedos ir TelSiy regiony aklyjy centras (Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy
sgjungos Skuodo rajono filialas), Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Viltis®.
Nevyriausybiniy organizacijy veikla padeda gerinti nejgaliyjy integracijg ] visuomeng, papildo
savivaldybés teikiamas paslaugas nejgaliesiems, kurios padeda atkurti ir palaikyti socialinius ir
savarankisko gyvenimo jgudZius, didina nejgaliyjy savarankiSkuma ir uZimtuma bei galimybes
dalyvauti visuomenés gyvenime. Sitos organizacijos veika rajono savivaldybés mastu, taiau jy
centrai yra Skuodo mieste, veikloje aktyviau dalyvauja miesto gyventojai.

Skuodo rajono savivaldybés administracija remia nejgaliyjy organizacijas. 2015 m.
nevyriausybinéms nejgaliyjy organizacijoms suteiktos didesnés nejgaliyjy specifinius poreikius
atitinkancios patalpos, kasmet skiria 2-2,5 tukst. eury nejgaliyjy socialinés integracijos projekty
bendrajam finansavimui.

Socialiniy paslaugy ir paramos administravimg atliecka Skuodo rajono savivaldybeés
administracijos Socialinés paramos skyrius: senyvo amziaus asmenims nustato specialiuosius
poreikius bei iSduoda nejgaliyjy pazymejimus, suteikiancius nejgaliesiems galimybe naudotis
nustatytomis socialinémis lengvatomis. UZtikrina nejgaliyjy interesy atstovavimg teismuose,
planuoja, administruoja socialiniy paslaugy organizavimg, uztikrina socialiniy paslaugy teikima
socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams, kontroliuoja teikiamy bendryjy socialiniy
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paslaugy ir socialinés priezitiros kokybe. Socialines paslaugas socialinés rizikos Seimoms teikia
bei jy socialing priezilirg vykdo, vienkartines pasalpas skirsto Skuodo miesto senitinijoje dirbantys
socialiniai darbuotojai.

Teikiant socialiniy jgudziy palaikymo ir ugdymo paslaugas socialiniai darbuotojai
bendradarbiauja su Vaiko teisiy apsaugos syriaus, Socialinés paramos skyriaus, Svietimo, ugdymo,
sveikatos priezilros, teisésaugos specialistais, bendruomenés nariais. Nors gyventojy skaicius
mieste mazéja, socialinés rizikos apskaitoje esanciy Seimy skaicius nemazéja.

Didzioji dalis socialiniy paslaugy ir socialinés paramos teikiamos i§ Skuodo rajono
savivaldybés biudZeto 1¢$y. Sios 1éSos néra skiriamos atskiroms senifinijoms ir finansuojamos
tiesiogiai i§ savivaldybés biudZeto. Socialinés paslaugos nejgaliems Skuodo miesto gyventojams,
socialiné pagalba socialine rizikg patirian¢ioms Seimoms finansuojamos valstybés biudzeto
1éSomis.

Skuodo mieste teikiamas platus spektras socialiniy paslaugy, gyventojams suteikiamos
galimybés rinktis ir gauti jy poreikius labiausiai atitinkancias paslaugas. Paslaugos finansuojamos
savivaldybés biudzeto ir valstybés biudZzeto IéSomis. Pasigendama bendruomenés nariy
savanoriskos veiklos.

I$ pokalbiy su miesto gyventojais paaiskéjo, (protokolas 29 priede), kad ,,nepopuliaru,
gal, sakyciau, netgi nemadinga® buti savanoriu, kad ,,mazai apie tai kalbama*, kad ,reikia
paraginti Zmones“. Akivaizdu, kad neteisinga bity kaltinti Skuodo gyventojus, kad jie
nedalyvauja savanoriskoje veikloje — jie paprasé¢iausiai nezino, kaip, kur ir kada tai galéty daryti.
(R.32)

Kalbantis su Skuodo miesto gyventojais apie socialing sritj, Sios srities problemas,
pagrindine problema jvardintas nedarbas, t. y. darbo viety trikumas <... maZai laisvy darbo viety,
labai mazi siiulomi atlyginimai.> (Respondentas Nr. 16). Skuodo miesto gyventojai supranta, kad
maza tikimybe¢, kad Skuode biity pastatytas didelis fabrikas ir kalba apie savarankiskos veiklos
skatinimg: < ... reikéty orientuotis j pradedanciyjy verslininky skatinimq, jy iniciatyvy rémimq.>
(Respondentas Nr. 7), taciau ¢ia vél susiduriama su problema — <... verslumo jgudziy stoka>
(Respondentas Nr. 16). Respondenty nuomone, <... Skuodo kaimo versly, amaty ir paslaugy
mokykla ruosia specialistus, kuriy mums nereikia.> (Respondentas Nr. 20), tod¢l <... reikéty
skirti gerokai didesnj démesj jaunimo verslumo gebéjimy ugdymui> (Respondentas Nr. 16).
Respondentai pastebéjo, <Jei Zmogus neturi darbo, is to kyla ir kitos problemos — nenoras
dalyvauti renginiuose (viena is priezasciy — neturi tam lésy, kita — psichologinés priezastys),
girtuoklyste.> (Respondentas Nr. 7). (R.33)

Reikia atkreipti démesj, kad socialinés problemos siejamos su verslumo geb¢jimy
stoka.

Kita diskusijos metu jvardinta problema — nesusikalbéjimas tarp socialines ir
susijusias paslaugas teikian¢iy Skuodo miesto institucijy: <... Problema, kad su tuo susijusias
problemas sprendZia ne viena jstaiga — mokykla, Vaiko teisiy apsaugos skyrius, Skuodo socialiniy
paslaugy Seimai skyrius, policija ir pan., taciau tritksta bendradarbiavimo tarp Siy institucijy,
funkcijos daznai dubliuojamos, atsakomybé nusimetama nuo saves ant kity. Labai svarbu stiprinti
koordinavimg.> (Respondentas Nr. 21); <... Mokyklos bando problemas spresti pacios, o
policijq nesikeipia, todél problemos sprendziamos pavirsutiniskai.> (Respondentas Nr. 17).(R.34)

Respondenty nuomone, <... Skuode lieka mazai motyvuoti jauni Zmonés, todél, kad
¢ia néra darbo, mazas darbo uzmokestis.> (Respondentas Nr. 20), < Zmonés yra pasyvis...>

(Respondentas Nr. 18); <... tritksta iniciatyvos ir motyvacijos, patiems kazkq organizuoti...>
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(Respondentas Nr. 20). Kity organizuojamus renginius Skuodo miesto gyventojai lanko taip pat
pasyviai: <Organizuojame daug renginiy ir gery renginiy, taciau lankytojy néra. Renginius
rengiame patys sau.> (Respondentas Nr. 5). Reikia pasidziaugti, kad respondentai jvardina ir
priezastis, kod¢l Skuodo miesto gyventojai elgiasi vienaip ar kitaip: <... Skuode lieka mazai
motyvuoti jauni zmonés, todél, kad cia néra darbo, mazas darbo uzmokestis.> (Respondentas Nr.
20), <.. Zmoniq pajamos yra Zemos, jie stengiasi prisidurti pragyvenimui patys sau ir/ar
pardavimui augindami darzoves, vaisius. Paskui jie jau yra pavarge ir jokiy renginiy jiems jau
nebereikia.> (Respondentas Nr. 7). (R.35)

Skuodo miesto gyventojams teikiamos ilgalaikes ir trumpalaikés socialinés globos paslaugos.
ligalaikes globos paslaugy poreikis yra visiskai patenkinamas. Taciau trumpalaikés prieZiiiros
ir globos paslaugy prieinamumas néra toks geras. Miesto gyventojus ne visada tenkina
teikiamy socialinés prieZiiiros paslaugy kokybe. Siekiant apsaugoti skurdzZiausiai gyvenancius
miesto gyventojus, yra teikiama jvairiapusé socialiné parama, finansuojama tiek Savivaldybés
biudzeto, tiek LR valstybés biudzeto lésomis. Vis tik, pagrindine visy socialiniy problemy
priezastimi miesto gyventojai jvardina nedarbq, zemas pajamas, sutinka, kad tai lemia zemi
gyventojy verslumo gebéjimai.

Skuodo mieste santykinis socialiniy pasalpy gavéjy skaicius paskutiniais metais
mazéjo, taciau tai lémeé kitos priezastys, o ne didiéjancios gyventojy pajamos.

2.3 Skuodo miesto gyventojuy socialiné atskirtis

Socialing atskirt] patirianciais gyventojais Strategijoje laikomi asmenys, kuriy
galimybés dalyvauti ekonominiame, socialiniame, kultliriniame, politiniame gyvenime del
materialiniy iStekliy, ligos ar kity priezasCiy laipsnisSkai blogéja arba ilga laika yra ribotos.
Socialing atskirtj patirianc¢iais Skuodo miesto gyventojai yra laikomi:

» Bedarbiai (apie bedarbiy skaiCy ir struktiirg rasyta 2.1 poskyryje),

» Nejgalis asmenys. 2015 m. pabaigoje Skuodo mieste buvo 227 nejgaliis asmenys,
18 jy 22 vaikai iki 18 mety.

» darbingi asmenys, kuriy pajamos nevirSija namy tikio skurdo rizikos ribos,

» Socialinés rizikos Seimos, auginan¢ios nepilnamecius vaikus. Skuodo miesto
senitinijos duomenimis, 2015 m. Skuodo mieste buvo 22 socialinés rizikos §eimos, jose augo 77
nepilnameciai vaikai.

» VieniSi senyvo amziaus asmenys. Senyvo amziaus asmuo — sulaukes senatvés
pensijos amziaus asmuo, kuris dél amzZiaus i§ dalies ar visiSkai yra netekgs gebéjimy savarankiSkai
ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime.

» Priklausomybés ligomis sergantys asmenys, (129 asmenys registruoti psichikos
sveikatos centre?®, Anoniminiy alkoholiky klube®* — 16 asmeny (kai kurie yra abiejuose sarasuose,
taciau kiek tiksliai pasakyti negalima, nes abiejy informacijos S$altiniy informacija yra
konfidenciali). Laikysime, kad Skuodo mieste yra ne maziau kaip 129 priklausomybés ligomis
sergantys asmenys.

Z UAB “Skuodo psichikos sveikatos centras” duomenys
% Skuodo Anoniminiy alkoholiky klubo duomenys
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»  Socialiniy jgiidziy stokojanc¢ios Seimos (22 §eimos)25,

» Tévai, auginantys nepilnamecius vaikus.

Néra nei statistiniy duomeny, nei metodikos, kaip buty galima apskaiciuoti, kiek
Skuodo miesto gyventojy gyvena zZemiau skurdo ribos. Atskaitos taSku yra paimti asmeny,
gaunanciy paramg maisto produktais, sgrasai. Parama maisto produktais asmuo gali gauti, jei
pajamos vienam $eimos nariui nevirdija 1,5 valstybés remiamy pajamy dydzio, ty. 153 eury®.
Paramg maisto produktais 2015 m. gruodzio mén. gavo 662 Skuodo miesto gyventojai27. (R.36)
Pagal LR Statistikos departamento duomenis, skurdo rizikos riba vienam gyvenanc¢iam asmeniui
buvo 241 €, 4 asmeny Seimai — 506 € .

16 priede pateikti duomenys rodo, kad tik 1 ir 2 asmeny Seimose skurdo riba yra
aukStesne, 3 asmeny Seimose — Siek tiek Zzemesné nei jy pajamy suma, kuri reikalinga norint gauti
paramg maisto produktais. Galima daryti prielaidg, kad tarp vieno — trijy asmeny Seimy arti arba
zemiau skurdo rizikos gyvenanciy asmeny yra daugiau nei paramos maisto produktais gavéjy.
Tokie asmenys sudaro daugiau kaip pus¢ (64,2 proc. arba 425 asmenys) visy paramos maisto
produktais gavéjy. Keturiy — astuoniy asmeny Seimose skurdo rizikos riba yra zemesné nei jy
pajamy riba, skiriant paramg maisto produktais, tai reiSkia, kad ne visos Sios Seimos gyvena
zemiau skurdo ribos. Tarp $iy asmeny yra 22 nejgalis ir 24 jaunesni nei 16 m., todél bus laikomasi
prielaidos, kad Skuodo mieste arti arba Zemiau skurdo ribos gyvena ne maziau kaip 379 asmenys,
t.y. tiksling grupe sudaro ne maziau kaip 379 asmenys®.

Prie socialing atskirtj patirian¢iy Skuodo miesto gyventojy priskiriamos ir jaunos
mamos/tévai, auginantys nepilnamecius vaikus. Buvo surinkta focus grupés ir aptartos $ios grupés
asmeny problemos (30 priedas). Paaiskéjo, kad panaSios problemos tiek tévams, esantiems
motinystés/tévystés atostogose, tiek dirbantiems ir auginantiems nepilnamecius vaikus. Mamos
pasigenda ,,...trumpalaikiy vaiko prieZiiros paslaugy ...<Respondentas Nr. 1>. Jos mano, kad ,, ...
tuos vaikus galétume ir pacios pasikeisdamos prizaréti...” <Respondentas Nr. 7>, , ... taciau
neatsiranda ,, aktyviy mamy, kurios surasty patalpas...“ <Respondentas Nr. 7>.

Jaunos mamoms kelia ir kitas problemas ,,...visiskai néra Skuode vaiky Zaidimo
aiksteliy, néra kur su vaikais iseiti...* <Respondentas Nr. 1>, ,,... Néra kur susirinkti, pasidalinti
ripesciais, pasitarti...” <Respondentas Nr. 1>. Jos apgailestavo, kad ,,... neatsiranda aktyviy
mamy, kurios suburty kokig nors, kad ir neformaliq mamy organizacijq, kur galétume susibégti,
pasikalbéti, pasitarti, viena kitai padeéti*“ <Respondentas Nr.2> ir iSreiské viltj, kad kas ,,... nors
stumteléty, paskatinty, paraginty...“ <Respondentas Nr. 5> ir jos pacios aktyviau imtysi bendros
veiklos, atstovauty savo intersus. (R.37)

Dirbanciy ir nepilnamecius vaikus auginanéiy tévy viena aktualiausiy problemy ,,..vaiky
prieziura vasarq, kai neveikia vaiky darzelis..”, ,,..jei dirbanciy tévy vaikas daznai serga*“, 0
gaunant minimaly atlyginima ,,...auklés samdyti néra galimybés*. <Respondentas Nr. 3> arba
. darzelio darbo grafikas. Ne visi gali vaikus pasiimti 17.00 val...” <Respondentas Nr. 8>. (R.38)

Skaiciuojama, kad Skuode yra apie 100—115 jauny mamy / tévy, auginanciy vaikus iki 3
mety ir apie 100 dirbanciy tévy, auginanciy nepilnamecius vaikus.?

Skuodo mieste socialing atskirtj patirianciais asmenimis yra laikomi bedarbiai, gyventojai, kuriy ‘

2> Skuodo rajono savivaldybés administracijos Skuodo senitinijos duomenys.

% Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2015 m. liepos 1 d. jsakymo Nr. A1-393 “Dél Europos pagalbos labiausiai
skurstantiems asmenims fondo projekty finansavimo salygy apraso Nr. 1 patvirtinimo™” 21 punktas.

2" Skuodo rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenys.

8 Vadovaujantis  Atmintinéje pateiktu Darbingo asmens apibrézimu, pensijinio amziaus gyventojai laikomi
darbingais.

%% Skuodo rajono savivaldybés administracijos Civilinés metrikacijos skyriaus archyvo duomenys.
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pajamos nevirsija namy itkio skurdo rizikos ribos, nejgalieji, socialing rizikq patiriancios Seimos,
Seimos, stokojancios socialiniy jgiudziy, vienisSi semyvo amziaus gyventojai, priklausomybés
ligomis sergantys gyventojai, mamos / tévai auginantys nepilnamecius vaikus. Visy isvardinty
grupiy asmenys susiduria su vienokiy ar kitokiy socialiniy paslaugy tritkumu, jy netenkina
teikiamy paslaugy kokybe.

2.4. Svietimo paslaugy prieinamumas ir kokybé

Skuodo mieste veikia 2 bendrojo ugdymo mokyklos — Skuodo Pr. Zadeikio gimnazija ir
Bartuvos progimnazija. Bendrojo ugdymo paslaugas teikia ir Skuodo kaimo versly, amaty ir
paslaugy mokykla. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas teikia Skuodo vaiky
lopselis darzelis. Minéty Svietimo jstaigy paslaugomis naudojasi visi Skuodo rajono savivaldybés
gyventojai, ne tik Skuodo miesto. Pavyzdziui, Skuodo vaiky lopselj darzelj lankanc¢iy vaiky 70
proc. sudaro vaikai i§ Skuodo miesto. Skuodo Pr. Zadeikio gimnazijos 61,5 proc. mokiniy taip pat
yra Skuodo miesto gyventojai. Skuodo miesto $vietimo jstaigy tinklas yra optimizuotas. (R.39)

Gyventojy mazéjimo ir senéjimo problema paliet¢ ir mokyklas — mokiniy skaicius
mokyklose mazg¢ja, tai salygoja mazéjant] finansavima i§ LR valstybés biudZeto. Skuodo rajono
savivaldybés biudzeto pajamos taip pat kasmet mazéja, todél trikstamo finansavimo kompensuoti
savivaldybés biudzeto 1éSomis néra galimybés. Vis délto,Skuodo miesto bendrojo ugdymo
mokyklose yra teikiamos kokybiSkos paslaugos: Skuodo miesto vaikai sékmingai dalyvauja
jvairiuose respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, studijuoja aukSosiose mokyklose, tai
kol kas nepalieté paslaugy kokybés, nes Sios paslaugos finansuojamos mokinio krepselio léSomis.
Aplinkos finansavimui skirty 1éSy suma turi netiesioging jtaka ugdymo paslaugoms ir pasireiskia
tik po ilgesnio laiko. (R.39)

Skuodo kaimo versly, amaty ir paslaugy mokykloje yra teikiamos bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo paslaugos. Cia ruoSiami staliai, kirpéjos, technikos prieziiiros verslo
darbuotojai, kaimo turizmo organizatoriai, dailiyjy tekstilés dirbiniy gamintojai, apdailininkai —
statybininkai. 2015/2016 mokslo metais Skuodo KVAP mokosi 154 moksleiviai. Moksleiviy
skaicius periodiskai mazéja ir 2012—-2015 m. laikotarpiu sumazéjo 17,6 proc.

Aktuali problema ta, kad Sioje mokykloje ruosiami potencialiis bedarbiai. 2012—-2015 m.
laikotarpiu kasmet darbo birzoje kaip ieSkantys darbo registruojasi 30 — 46 Sios mokyklos
absolventai. Dauzniausiai darbo birzoje registruojasi staliai ir technikos priezitiros verslo
darbuotojai. Galima daryti iSvada, kad mokykloje jauniems zmonéms suteikiamos profesinés
Zinios, taciau per mazai démesio skiriama verslumo gebéjimy ugdymui. (R.40)

Mokyklos administracija neturi duomeny, kiek jos absolventy pradéjo savarankiSka
veikla, taciau teigia, kad tokiy yra vienetai. Absolventai arba registruojasi darbo birzoje, arba
1Svyksta uzdarbiauti j uzsienj, reciau — j kitus miestus ir rajonus.

Skuodo miesto ugdymo jstaigos pateiké informacijg apie tai, kiek laiko skiriama
mokiniy verslumo geb¢jimy ugdymui ir ugdymui kajerai (17 priedas). Verslumo gebéjimy ir
ugdymo karjerai veiklos integruojamos j ugdymo veikla Skuodo vaiky lopsSelyje darzelyje.
Bartuvos progimnazijoje néra ugdomi mokiniy verslumo gebéjimai. Skuodo Pr. Zadeikio
gimnazijoje mokoma ekonomikos pagal bendrojo ugdymo programas, §iose programose yra
integruotos verslumo gebéjimy ugdymo veiklos. Vadinasi, bendrojo ugdymo mokyklose yra
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orientuojamasi ] minimaly bendryjy verslumo gebéjimy ugdyma, o profesinio mokymo paslaugas
teikiancioje Skuodo KVAP déstomi ekonomikos teorijos pagrindai. Triiksta konkreciy uzsiémimy,
kuriy metu mokiniai biity mokomi apraSyti id¢ja, numatyti verslui reikalingus iSteklius,
finansavimo Saltinius, tirti paklausg, pristatyti sukurtg produktg ar paslaugg, surasti pardavimo
rinka, apskaiciuoti mokescius, supazindinama su verslo organizavimo formomis, jy privalumais ir
trokumais. (R.41)

Kiek geresné¢ padétis ugdymo karjerai srityje — tarp vyraujanc¢iy metody pazintiniai
vizitai ] jmones, susitikimai su atskiry profesijy atstovais, mokiniy testavimas, konsultavimas.

Kalbant apie Svietimg, butina paminéti, kad 2015 m. Skuode veiklg pradéjo Skuodo
tre¢iojo amziaus universitetas. Tre€ioj0 amZiaus universiteto teikiamomis paslaugomis
susidom¢jimas yra pakankamai didelis. Jame yra 112 dalyviy, kurie mokosi angly kalbos, sveikos
gyvensenos, meny. Pagrindiné¢ problema, anot Skuodo treciojo amziaus direktorés Anelés
Raugienés — 1é8y veiklai trikumas. Universitetas dar neiSplétojo projektinés veiklos, paciy dalyviy
finansinés galimybés mokéti uz paskaitas, seminarus yra labai ribotos. Todél Siuo metu
tenkinamasi vietiniy lektoriy ir mokytojy paskaitomis.

Skuodo mieste veikia SaviSvietos klubas, kur susibires biirys bendraminciy ieSko
galimybiy mokytis, savarankiSku mokymusi stengiasi sudominti kitus miestie¢ius. (R.42)

Mokiniy skaicius Skuodo bendrojo lavinimo ir pofesinio mokymo paslaugas teikianciose mokyklos
periodiskai mazéja, todél mazéja ugdymo jstaigy finansavimui skiriamos lésos. Kyla grésmé, kad
tai gali turéti jtakos teikiamy paslaugy kokybei.

Skuodo KVAP rengiami specialistai neatitinka rinkos poreikiy, todeél didelé dalis absolventy
registruojasi darbo birzoje kaip ieskantys darbo arba isvyksta uzdarbiauti j uzsienj.

Darzelyje ir gimnazijoje vaiky ir mokiniy verslumo gebéjimy ugdymui skiriama tiek laiko, kiek to
reikalauja bendrojo ugdymo programos. Skuodo KVAP skiriama per maZai laiko verslumo
gebéjimy ugdymui ir praktinéms verslo kiirimo veikloms (verslo plano rengimui ir pan.).

2.5. Medicininiy paslaugy prieinamumas ir kokybé

Skuodo mieste veikia Sios gydymo istaigos: Skuodo pirminés sveikatos prieziliros
centras, Respublikinés Klaipédos ligoninés Skuodo filialas, V§] Skuodo greitoji medicinos
pagalba, UAB ,Psichikos sveikatos centras“, V§I ,,Skuodo stomotologijos paslaugos®, UAB
,Judenta“ (stomatologijos klinika), G. Se¢kuvienés odontologijos paslaugy jmoné.

Nuo 2016 m. sausio 1 d. 3 mén. sustabdyta Respublikinés Klaipédos ligoninés Skuodo
skyriaus vaiky ligy skyriaus licenzija, o chirurginj skyriy nuspresta uzdaryti nuo 2016 m. kovo
mén. (R.43)

Respublikinés Klaipédos ligoninés Skuodo filiale veikia Sie skyriai: hemodializés
skyrius, priémimo — skubios pagalbos skyrius, reanimacijos — intensyvios terapijos skyrius,
slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius, vidaus ligy skyrius, radiologijos skyrius, teikiamos Il
lygio ambulatorinés paslaugos. Nuo 2016 m. sausio 1 d. uzdaryti vaiky ligy ir chirurgijos skyriai.
Ligonin¢je planuojama padidinti lovy skai¢iy slaugos ir palaikomojo gydymo skyriuje. Siuo metu
Siame skyriuje yra 15 lovy. Palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugos apima gydymo, slaugos ir
kitos minimalios sveikatos biiklés palaikymo paslaugas bet kurio amziaus zmonéms, sergantiems
léetinémis ligomis, nejgaliesiems bei pacientams, kuriems yra aiSki diagnozé ir nereikalingas
aktyvus gydymas bei kontraindikuotina medicininé reabilitacija.
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Minimalios sveikatos buklés palaikymo paslaugos (priemonés teikiamos pacientui,
siekiant i§saugoti individualy fizinj aktyvuma ir pagal galimybes palaikyti organizmo funkcijas).
Skyriuje visg parg uztikrinamas gydytojo budéjimas. Esant bitinybei, konsultuoja reikiamo
profilio specialistas, pacientas gali buiti perkeltas | aukstesnio lygio sveikatos prieziiiros jstaiga.
Gydymo trukmé negali virSyti 120 dieny per metus. Baigus gydyma, iSraSomas ambulatoriniam
gydymui ar nukreipiamas globos ir riipybos jstaigos ziniai.

Skuodo rajono savivaldybés vyriausiojo gydytojo V. Kiguolio duomenimis, 96 proc.
ligoninéje ar ambulatorijoje dirbanciy gydytojy (neskaitant atvaziuojanciy) yra pensijinio amziaus,
diagnostiné jranga pasenusi. Pirminés sveikatos prieziiiros centre didelés eilés, pvz., pas
stomotologa kasdien i§duodama tik 2-4 talonai. (R.44) Zemas pajamas gaunantys gyventojai
susiduria su prolema, kai dél sveikatos problemy reikia vaziuoti  kitus miestus.

Mediciniy paslaugy prieinamumas Skuodo mieste yra ribotas, kokybé taip pat netenkina miesto
gyventojy. Skuodo rajono savivaldybé praktiskai neturi jokiy galimybiy didinti medicininiy
paslaugy prieinamumo ir kokybés.

2.6. Miesto gyventojuy ekonominé veikla

Skuodo mieste (kaip ir visame rajone) vyrauja smulkusis verslas. 6 paveikslo
duomenimis, 2015 m. Skuodo mieste buvo registruota ir tiking komercing veikla vykdé 211 verslo
jmoniy. Tai sudaro 37 proc. visy Skuodo rajono savivaldybéje registruoty ir tking komercing
veiklg vykdanciy jmoniy (18 priedas).

VL 25 1% . $ 4Krefiit0
BI; 15; 7% > unijos;
; 1; 1%

AB; 2;
1%

MB; 3;

6 pav. Skuodo mieste registruotos ir iiking komercine veikla vykdan¢ios jmonés pagal teisine forma™®

Kaip matyti i§ 6 paveikslo duomeny, populiariausia verslo organizavimo forma yra uZdarosios
akcinés bendrovés, jos sudaro 56 proc. visy veikla vykdanciy imoniy. Gana populiari verslo
organizavimo forma yra individualiy jmoniy kiirimas. Individualios jmonés Skuodo mieste sudaro
28 proc. visy jmoniy. Skuodo rajono savivaldybéje taip pat daugiausia steigiama uzdaryjy akciniy
bendroviy ir individualiy jmoniy. Skuodo mieste 1000-ui gyventojy tenka 33 verslo jmonés.
(R.45)

Skuodo mieste 2012 m. jregistruota 24 jmonés, 2013 m. — 5 jmonés, 2014 m. — 8
jmones, 2015 m. — 4 jmonés. VidutiniSkai per metus jkuriama 10 verslo jmoniy. Pastaraisiais
metais jkuriamy verslo jmoniy skai¢ius mazéjo, taCiau laikysimés prielaidos, kad parengta Skuodo
miesto plétros strategija bus stiprus motyvatorius ir per kiekvienus Strategijos jgyvendinimo

%0 Gali bati, kad veikla vykdan&iy jmoniy Skuodo mieste yra daugiau, tatiau lenteléje pateikiami duomenys apie
Skuodo mieste registruotas jmones. Informacijos apie fakting jmoniy veiklos vieta néra galimybés gauti.
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metus jsikurs ne maziau kaip po 10 verslo jmoniy. Taip pat laikysimés prielaidos, kad viena jmoné
yra ekvivalenti§ka 1 verslininkui ir vienam valdymo organo nariui, nes infomacija apie akcininky
skaiciy yra konfidenciali.

20122015 m. jsikiirusiy jmoniy vidutinis darbuotojy skaigius — 4,5 darbuotojai®’. Todél
laikysimés nuostatos, kad Strategijos jgyvendinimo laikotarpiu jsikiirusiy jmoniy vidutinis
darbuotojy skai¢ius bus 4.

7 paveiksle pateikta informacija apie 2013-2015 m. Skuodo miesto gyventojams
18duotas individualios veiklos pazymas.
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7 pav. Skuodo miesto gyventojai, vykdantys individualig veiklg pagal pazyma

Kaip matome, analizuojamu laikotarpiu isduodamy individualios veiklos pazymy
skaicius didéjo ir per 3 metus padidé¢jo 10 proc. Atskirai iSskirta informacija apie jauniems
gyventojams (16-29 m. amziaus) ir pensijinio amziaus gyventojams iSduotus individualios veiklos
pazymas. Abiem jvardintoms grupéms iSduoty individualios veiklos pazymy skai¢ius did¢jo.

Daugiausia Skuodo miesto gyventojai jsigijo individualios veiklos pazymy darbui statybos,
prekybos, Svietimo ir konsultacijy srityse. Jaunimas dazniausiai rinkosi statybos, reklamos ir su ja
susijusias veiklas, darbg IT srityje. Pensijinio amziaus gyventojai dirbo statybos, teisiniy
konsultacijy srityse, teiké kitas aptarnavimo paslaugas (19 priedas).

Skuodo miesto gyventojai 1§ veiklos pagal individualios veiklos pazymas kasmet gauna
mazdaug 1,2 mln. Eur pajamy ir tas skaigius 2012-2014 m. praktiskai nekito®? (20 priedas).

2013-2015 m. vidutiniskai per metus iSduota po 136 individualios veiklos pazymas.
Atsizvelgiant | tai, kad individualios veiklos pazymos galiojimo trukmé néra terminuota,
laikysime, kad visos paZzymos jsigyjamos pirma karta. Gali buti, kad asmuo jau dirbo pagal
individualios veiklos pazyma, taiau ji iSduodama nauja, jei asmuo pageidauja uzsiimti kitokia
veikla. Atsizvelgiant ] tai, kad individualios veiklos pazyma galiojimo trukmé néra terminuota,
laikysime, kad 70 proc. jy jsigyjama pirmg karta, t. y. 95 asmenys kasmet pradeda veikla pagal
individualios veiklos pazyma.

2013-2015 m. vidutiniskai per metus iSduota po 227 verslo liudijimus (21 ir 22
priedai). Valstybiné mokesCiy inspekcija nepateikia duomeny, kiek karty per metus verslo
liudijima jsigijo vienas asmuo, kiek asmeny pirmg kartg jsigijo verslo liudijimg. Laikysimés
prielaidos, kad pirmga kartg jsigyjanciy verslo liudijimus skai€ius sudarys 10 proc. ankstesniy mety
vidurkio.

*! http://rekvizitai.vz.It/
32 \/MI duomenys. 2015 m. duomenys dar neskelbiami.
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Daugiausia verslo liudijimus jsigijo prekybos srityje dirbantys asmenys, statybininkai,
kirpykly, kosmetikos kabinety savininkai, kvalifikacijos kélimo srityje dirbantys asmenys.
Jaunimas iki 29 m. pagal verslo liudijimus daugiausia dirbo statybos srityje, kirpyklose ir grozio
salonuose (22 priedas).

IS pateikty duomeny matyti, kad iSduoty verslo liudijimy skaicius 2013-2015 m. keitési
nezymiai ir galima teigti, kad turéjo nezymig didéjimo tendencija (i$ pateikty duomeny matyti,
kad per ménesj iSduodama vidutiniSkai 18—19 verslo liudijimy, vadinasi, galima daryti prielaida,
kad iki 2015 m. pabaigos jy bus iSduota ne maziau nei 2014 m.). DZiugina tai, kad didéja jaunimo,
jsigyjanéiy verslo liudijimus, skai¢ius. (R.46)

Skuodo rajono savivaldybés taryba 2015 m. lapkri¢io 26 d. sprendimu Nr. T9-205
patvirtino fiksuotus pajamy mokes¢io 2016 mety dydzius, taikomus jsigyjant verslo liudijimus
vykdomai veiklai ir lengvaty sarasa. Veiklai, vykdomai Skuodo rajono savivaldybés teritorijoje,
nustatyti minimaliis jkainiai. Visoms Gyventojy pajamy mokescio jstatyme nustatytoms gyventojy
grupéms, kurioms gali  bati taikomos lengvatos, nustatytos 50 proc. lengvatos. (R.47)
Lengvatomis 2015 m. pasinaudojo 56 proc. visy gyventojy, isigijusiy verslo liudijimus. 23 proc.
visy isigijusiy verslo liudijimus sudaré asmenys, registruoti teritorinéje darbo birzoje, 19 proc.
dirbantys asmenys, 7 proc. pensijos amziaus sulauke gyventojai.

Skuodo miesto verslininkai ir asmenys, vykdantys ar planuojantys pradéti savarankiska
veikla, susiduria su eile problemy, kurias savarankiSkai jiems sunku spresti. Aktualiausios
versliems Skuodo zmonéms yra $ios probelmos (30 priedas):

e dél mazy pardavimo apimciy ir atitinkamai zemy pajamy ir pelno ,,... néra is ko
atnaujinti jrangos, patalpy...” <Respondentas Nr. 3>; Gal biity galima kokj verslo inkubatoriy
jsteigti, kur apskaitos paslaugas galétume gauti pigiau” <Respondentas Nr. 11>;

e dél Zemy pardavimo gebéjimy ir rinkodaros ziniy truikumo ,,...didziausia probelma,
kaip surasti pirkéjus...” <Respondentas Nr. 4>; (R.48) “...mums triksta rinkdaros Ziniy...”
<Respondentas Nr. 2>;

e dé¢l bedarbiy ir neaktyviy gyventojy motyvacijos ir gebe¢jimy dirbti “...kai reikia
susirasti rimtq darbuotojq, kyla problemy...” <Respondentas Nr. 19>; “Darbuotojams kokiy
mokymy reikéty...” <Respondentas Nr. 12>; “Reikia sukurti kazkokiq sistemq, kaip tuos
darbuotojus apmokyti, kad nauda bity ir verslininkui, ir norinciam dirbti Zmogui...”
<Respondentas Nr. 20>;

e dé¢l verslo valdymo teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy trikumo “...rimty
konsultanty patarimy reikéty apie tai, kaip vystyti verslg...” <Respondentas Nr. 5>; “...reikéty
mokescius sumazinti...” <Respondentas Nr. 10>;

e zemo verslumo lygio “,...kaip surasti unikaliy idéjy...” <Respondentas Nr. 13>;
“...Reikéty kazkaip padrgsinti tuos jaunus zZmones...” <Respondentas Nr. 3>; “Reikéty jau
mokykloje jus mokyti, kalbéti apie verslo kiirimo galimybes...” <Respondentas Nr. 3>; dél
negebéjimo ir/ar nenoro kooperuotis “...Gal galétume kaip nors kooperuotis...” <Respondentas
Nr. 3>. (R.49)

Paklausus, kokiy prekiy ir paslaugy truksta Skuode, kokia linkme savo veiklg turéty
nukreipti buisimieji Skuodo miesto verslininkai, respondenty atsakymai nebuvo labai iSradingi ir
inovatyvis. Jy nuomone, <Amatininky tritksta Skuode...> (Respondentas Nr. 5); <Triksta
suvenyry, reprezentuojanciy Skuodg ...> (Respondentas Nr. 6); <... Skuode néra gidy...>
(Respondentas Nr. 20); <... Gal galima bity steigti konservy gamykléles...> (Respondentas Nr.
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7); <Kino teatro reikéty Skuode... Taip pat turéty biti paklausios namy tvarkymo, aplinkos
tvarkymo paslaugos.> (Respondentas Nr. 15); <... dviraciy nuomos punktai...> (Respondentas Nr.
17).

I$ tiesy, Skuodo miesto gyventojai yra labai darbstis — apie 90 proc. visy miesto gyventojy
turi kolektyvinius sodus, kuriuose uZsiaugina vaisiy, darzoviy, uogu, dalj jy parduoda.®® Be to, tiek
jauni, tiek vyresni Skuodo miesto gyventojai moka gaminti jvairius rankdarbius, smulkius
gaminius — kédes, lentynéles ir pan. Vien tautodailinky yra apie 30**. (R.50) Kaip jau minéta, labai
aktuali problema — pagaminty prekiy pardavimas. Miesto gyventojai kol kas neiSnaudoja vienos
gana potencialios prekiy pardavimo rinkos — tai emigrantai i§ Skuodo, miesto gyventojy emigrave
giminés draugai, pazjstami. Skuode yra patikimas interneto rySys, todél galima galvoti apie e.
prekybos tinklg su emigrantais, pasitilant jiems unikalius miesto gyventojy gaminius. (R51)

Konsultacijas verslo kiirimo klausimais Skuodo miesto ir rajono verslininkams teikia
Viesoji jstaiga Skuodo informacijos centras. Informacija apie Informacijos centro teikiamas
paslaugas pateikta 32 priede. Verslininkai daug pagalbos ir patarimy tikisi i§ neseniai Skuode
isiktirusios verslininky asociacijos, kurios vienas i§ tiksly yra suvienyti Skuodo verslininkus.
(R.52)

Reikia paminéti, kad Skuode yra pakankamai laisvy pastaty, kurie gali buti naudojami
komercinei veiklai — parduotuvéms, biurams jrengti. Laisvy patalpy kasmet daugéja, nes Skuode
mazéjant gyventojy skaiCiui, savo filialus ir gyventojy aptarnavimo skyrius uzdaro arba iki
minimumo sumazina valstybinés jmonés (SODRA, mokesciy inspekcija), verslo jimonés (DNB
bankas, Swedbankas), vieSosios jstaigos (Respublikinés Klaipédos ligoninés Skuodo skyrius) ir
pan. (R. 53)

Skuodo mieste del Zemos konkurencijos tarp paslaugy teikéjy santykinai didelés
paslaugy kainos, auksti komunaliniy paslaugy tarifai (36 priedas). Palyginimui 36 priede pateiktos
Mazeikiy miesto komunaliniy paslaugy kainos. (R.54)

Skuodo mieste mazai investicijy ir priezastis — nepatraukli investicijoms aplinka. Miesto
bendrajame plane yra suformuota pramoniné zona, taciau ten néra jrengta reikalinga infrastruktiira
— nenutiestos elekros linijos, nuoteky sistema, dujos, jau daug mety neveikia gelezinkelis. (R.55)
2013-2017 m. laikotarpiu rajono valdzia investicijas nukreipé vieSyjy erdviy grazinimui, o ne
verslo aplinkos gerinimui. Panasi situacija numatoma ir 2014-2020 m. laikotarpiu. (R.56) Vietos
valdZia kalba apie poky¢iy neiSvengiamuma, tac¢iau kol kas realiy veiksmy nematyti.

Privalumas yra tas, kad Skuodo miestas yra santykinai netoli esanc¢io Klaipédos jiiry
uosto ir Palangos oro uosty. Tai valdzZia akcentuoja pristatant investicinés aplinkos privalumus
Skuodo mieste. (R.57)

Skuodo mieste vyrauja smulkusis ir vidutinis verslas, didelé dalis gyventojy vykdo savarankiskq
veiklg pagal individualios veiklos pazymq arba verslo liudijimq. Skuodo miesto gyventojy
verslumo lygis turi nezymiq didéjimo tendencijq. Skuodo verslininkams ir savarankiskq veiklg
vykdantiems asmenims aktualiausios problemos yra susijusios su Zemais verslumo gebéjimais, su
pardavimo rinky paiesSka, su galimybémis atnaujinti jrangq, su kvalifikuoty darbuotojy stygiumi,
su teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéjimy stygiumi. Apie savarankiskq veiklg galvojantys gyventojai
pasigenda kokybsky konsultacijy.

%% Skuodo rajono savivaldybés administracijos Zemés tikio skyriaus duomenys. Duomenis telefonu pateiké vedéjas
Rimvydas Dauksas.
% Tautodailininky sajungos pirmininkés E. Seputaités duomenys (pateiké telefonu).
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2.7. Kultiiriné Skuodo miesto gyventoju veikla

Kulttring veikla Skuodo mieste vykdo Skuodo kultiiros centras, Skuodo rajono
savivaldybés R. Granausko vieSoji biblioteka, Skuodo muziejus, bendrojo lavinimo mokyklos,
meno mokykla, nevyriausybinés organizacijos — Skuodo Zemaiciy draugija, Lietuvos pensininky
sajungos ,,Bociai*“ Skuodo skyrius ir kt. 2015 m. Skuodo rajone suorganizuota 560 kultliriniai
renginiai (mieste mazdaug pusé¢), mieste veikia 12 meno kolektyvy®. (R.58) Skuodo rajono
savivaldybés administracijos Kultiiros skyriaus vedéjo Ginto Andrieckaus duomenimis®, kultaros
renginiy lankytojy skai¢ius Skuodo mieste keleta paskutiniy mety didé¢ja mazdaug deSimtadaliu.
Organizuojama daug jvairiy renginiy, orientuoty i jvairaus amziaus, iSsilavinimo, pomeégiy
gyventojy poreikius. Deja, renginius Skuodo miesto gyventojai lanko pasyviai: <Organizuojame
daug renginiy ir gery renginiy, taciau lankytojy néra. Renginius rengiame patys sau.>
(Respondentas Nr. 5). Yra ir kitaip mananciy apie renginiy kokybe: “Renginiy organizuojama gal
ir daug, taciau jau ta kokybé, skirta gal bobutéms, ar dar kazkam. Tik ne jauniems, iSsilavinusiems
zmonéms” <Respondentas Nr. 12>. Reikia pasidziaugti, kad respondentai jvardina priezastis,
kodél Skuodo miesto gyventojai ne tik aktyviai lanko renginius: <... Zmoniy pajamos yra Zemos,
jie stengiasi prisidurti pragyvenimui patys sau ir (ar) pardavimui augindami darzoves, vaisius.
Paskui jie jau yra pavarge ir jokiy renginiy jiems jau nebereikia.> (Respondentas Nr. 7);
“...dauguma renginiy uzsibaigia girtuokliavimu, tai taip atbaido nuo tokiy renginiy®.
<Respondentas Nr. 2>. (R.59)

Unikaliais renginiais pasizymi Skuodo zemaiCiy draugija, kuri puoseléja Zemaiciy
kalbg, paprocius, tradicijas. (R.60)

Apibendrinimas. Skuodo mieste organizuojama daug jvairiy kultiriniy renginiy, taciau
gyventojai gana pasyviai lanko Siuos renginius, pasigendama auksto meninio lygio, kameriniy
renginiy, prevencing funkcijq atliekanciy renginiy. Lankytojy skaicius palaipsniui didéja.

% Skuood rajono savivaldybeés 2015-2017 m. strateginis plétros planas.
% Informacija pateiké telefonu.
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2.8. Nevyriausybiniy organizacijy veikla ir problemos
Skuodo mieste yra jregistruotos ir veikla vykdo 74 nevyriausybinés organizacijos
(asociacijos, Klubai, draugijos ir pan.) (31 priedas). Daugiausia nevyriausybiniy organizacijy

veikia sporto, sveikatos srityse, medziotojy kluby, sodininky bendrijy (2 lentel¢).

2 lentelé. Skuodo mieste registruotos nevyriausybinés organizacijos

Nevyriausybiniy organizacijy NVO skaicius
veiklos sritis

Bendruomeninés organizacijos
Sveikata
Sodininky bendrijos
Literatiira, krastotyra
MedZiotojy klubai
Zemeés tkis
GaraZzy bendrijos
Profesiné sritis
Interesy atstovavimas
Svietimas
Jaunimas
Sportas
Politinés orgnizacijos
Paramos/labdaros fondai
Kitos

RPINNPRFRPINW R ROIOIWOTIOO|W

(o]

IS tiesy, Skuodo mieste veiklg vykdo ir daugiau nevyriausybiniy organizacijy, taciau jos
yra registruotos kaimo vietovése ir tikslios informacijos apie jy skaiciy pateikti néra galimybés.
Tokios organizacijos paprastai veikla vykdo visoje savivaldybés teritorijoje — ir mieste, ir kaime.
IS aktyviausiai veikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy paminétinos Skuodo zemaiciy draugija,
Skuodo krasto bendruomené, Skuodo savisvietos klubas, Lietuvos pensininky sgjungos "Bociai"
Skuodo rajono bendrija.

Diskusijos metu (35 priedas) isryskéjo problemos, su kuriomis susiduria Skuodo miesto
nevyriausybings organizacijos. Buty galima iSskirti keturias problemy grupes:

¢ finansiniy 1éSy trikumas;
,,...pagrindiné problema yra finansiné — turime daug minciy, daug idéjy, daug savanoriskai dirba
patys Zemaiciy draugijos nariai, taciau be pinigy, kq nors jdomesnio padaryti sunku...
<Respondentas nr. 3>; ,,...Nuolat girdime, kad reikia ieSkoti réméjy. Bandome, bet juk visi Zinome,
kokie Skuodo verslininkai, kokios ribotos jy galimybés...” <Respondentas Nr. 9>; ,,...Bandome
rinkti nario mokestj, bet jis yra labai minimalus, nes Zinome savo zmoniy finansines galimybes...”
<Respondentas Nr. 2>.

e 7Ziniy ir gb¢jimy trikumas;
“Pinigy galima gauti is projekty, tik, kad nelabai mes mokame juos rasyti...” <Respondentas Nr.
4>; .. .Miisy organizacijose yra jvairiy sriciy specialisty, bet konkreciy kompetencijy kartais
pritritksta...“ <Respondentas Nr. 9>; ,Kaip ieskoti veiklai réméjy taip pat reikia mokéti..."
<Respondentas Nr. 1>; “...Atstovavimo ar lobinimo veikla yra labai sudétinga. Sito nepakenkty

pasimokyti...” <Respondentas Nr. 7>; ,,...Reikia pasimokyti, kaip skleisti savo idéjas, kaip jas
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propaguoti...” <Respondentas Nr. 3>; “..NVO labai triksta verslumo gebéjimy..."
<Respondentas Nr. 6>

e savanoriskos veiklos nepopuliarumas; “...Reikéty pagalbos skatinant savanoriy
veiklg Skuode... “ <Respondnetas Nr. 7>; (R.61)

e bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly nebuvimas;

“...Pagalbos reikéty informacijos sklaidos ir paieskos srityje...” <Respondentas Nr.
6>; ,,...Pritariu sakiusiems, kad mums reikia susikurti informacijos tinklus, kad galétume
bendrauti, keistis patirtimi...” <Respondentas Nr. 1>,

Susipazinus su problemomis, kurios aktualios NVO sektoriui, galima daryti i§vada, kad jos
panaSios kaip ir kity sektoriy — triiksta finansiniy iStekliy, ziniy ir geb&jimy. Silpnai iSvystyta
savanoriy veikla. Dziugina tai, kad Skuodo valdzia remia nevyriausybines organizacijas: ,,...Jei tik
yra galimybé, visiems suteikia patalpas, apmoka komunalinius mokescius “ <Respondentas Nr. 8>.
Nors ir nedrgsiai, tarsi patys tuo dar netikédami, nevyriausybinikai pripazjsta, kad ,,...mes Siandien
labai stipris, daug nuveike, daug ismoke. Tik gal labai kritiskai save vertiname. © <Respondentas
Nr. 2>. Skuodo rajono savivaldybé savo metiniame biudzete nevyriausybiniy organizacijy
projekty finansavimui skiria 8.000 — 10.000 eury®’. 2015 m. Skuodo miesto NVO projektams
finansuoti skirta 4.300 eury. Taip vietos valdzia stengiasi paskatinti miesto gyventojus, NVO
aktyviau dalyvauti vieSajame gyvenime, dalyvauti primant bendruomenei svarbius sprendimus. 1§
2 lenteléje pateiktos informacijos galima numanyti, kokia veikla uzsiima NVO, kad pilietinés
visuomenés formavimo srityje veikianc¢iy NVO kaip ir néra. (R.62)

Skuodo mieste veiklg jvairiose srityse vykdo daugiau kaip 70 nevyriausybiniy organizacijy.
Nevyriausybinés organizacijos paskutiniais metais gerokai sustipréjo — jgijo ziniy, patirties,
taciau jy nariai dar nesijaucia pakankamai pasiruoSe veiklai. Jie mano, kad jiems triiksta
finansiniy lesy, gebéjimy dalyvauti projektinéje veikloje, Ziniy ir konkreciy gebéjimy, pasigenda
galimybés aktyviau bendrauti, bendradarbiauti, dalintis informacija. Pasigendama aktyvesnés
savanoriy veiklos. Skuodo valdzia, atsizvelgdama | galimybes, remia nevyriausybines
organizacijas.

2.9. Jaunimo veikla

Strategijos rengéjy nuomone, tikslinga atskirai paanalizuoti jaunimo padétj ir
problemas, su kuriomis susiduria Skuodo jaunimas.

Skuodo mieste veikia formalios ir neformalios jaunimo organizacijos — Atviras
jaunimo centras, Skuodo mobilus jaunimo centras, mokyklose mokiniy savivaldos organizacijos,
ateitininky kuopa ir pan. Skuodo miestas per mazas, kad organizacijos kurtysi tik miesto jaunimo
interesams. Visos jos apima ir rajono jaunima. Juk ir mokyklose, nors jos yra mieste, didelé dalis
mokiniy yra i$ kaimo. Sunku atskirti, kokia dalis jy veiklos tenka tik Skuodo miesto jaunimui.
Jaunimo organizacijos yra jsteigusios regioning jaunimo organizacijy tarybg — Skuodo rajono
nevyriausybiniy jaunimo organizacijy sajunga, vienijancig 18 aktyviausiy jaunimo organizacijy.
Reikia pazyméti, kad jaunimas NVO veiklose dalyvauja tik kaip paslaugy gavéjai, bet jiems
triksta motyvacijos, kompetencijy imtis teikti paslaugas.

%" Skuodo rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriaus duomenys. Minéta suma skiriama Skuodo rajono
savivaldybéje veikian¢ioms NVO, ne tik Skuodo mieste.
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Skuodo rajono savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriaus
duomenimis, Skuodo mieste veikia 4 neformalios jaunimo grupés, tarp jy: breikeriai,
,bytbokseriai“, ,,brightlight*, muzikuojantys.

Skuodo rajono strateginiame 2014-2020 mety plétros plane jaunimas néra tiesiogiai
jvardintas kaip tiksliné grupé.

Dauguma dirbanciy jaunuoliy Skuode (63 proc.) yra samdomi darbuotojai, 14,6 proc.
— turi savo versla arba uzsiima individualia veikla. Jaunimas vasarg aktyviai ieSko darbo, taciau
didesnés galimybés yra tik sezoniniams darbams, pvz., vasarg jsidarbinti pas tkininkus. 8-10
mokiniy kasmet ménesiui ar dviem jsidarbina pagal Viesyjy darby programa.

Rajone yra mazai jauny darbdaviy®. Nepatvirtintais duomenimis, Skuodo mieste
verslo jmones yra jsteige 8 jauni asmenys. Jauni zmonés dirba biudzetinése jstaigose, samdomais
darbuotojais verslo jmonése. Skuodo miesto biudzetinése jstaigose 2015 m. dirbo 17 jauny
darbuotojy (33 priede), 33 dirbo pagal individualios veiklos pazymas (19 priedas), 30 — pagal
verslo liudijimus (23 priedas), kiek jy dirba verslo jmonése, informacijos néra. Reikia pastebéti,
kad Sie skaiciai 2013-2015 m. laikotarpiu nezymiai didéja.

Diskusijos metu su Skuodo miesto jaunimo atstovais iSrySkéjo tokios aktualiausios
problemos (36 priedas): néra darbo viety jaunimui ,,...Jaunimas isvyksta ir nenori grizti todél, kad
néra darbo...” <Respondentas Nr. 3>; ,,..nesutvarkyta laisvalaikio infrastruktira, ypac tokia,
kurios pageidauty jaunos Seimos, jauni gyventojai, t.y. néra vaiky Zaidimo aiksteliy, nesutvarkytas
miesto parkas, neisvalyta maudykla, néra dviraciy taky..”* <Respondentas Nr. 4>; | [ Atviro
jaunimo centro renginius eiti nesinori, nes ten daug gerianciy” <Respondentas Nr. 1>, ,,...dideli
komunaliniai mokesciai, didelés paslaugy kainos...” <Respondentas Nr. 1>; |, Triksta vietos
valdzios komunikacijos su miesto gyventojais... " (R.63) <Respondentas Nr. 1>; , Jaunimui tritksta
uzimtumo bei motyvacijos patiems kq nors daryti. Jaunimas labai ,,jjunkes‘ j kompiuterius “
(R.64) <Respondentas Nr. 11>; , Jaunimui tritksta projekty rengimo patirties ir néra j kq kreiptis
pagalbos... “ <Respondentas Nr.1>;. Zmonés moka pagaminti prekes, taciau parduoti nemoka ... “
(R.65) <Respondentas Nr. 11>.

Sugretinus kity diskusijy mintis, matyti, kad jaunimas susiduria praktiskai su tomis
paciomis problemomis — nedarbas, kokybiskas laisvalaikio uzimtumas, tam tikros srities Ziniy ir
gebéjimy trikumas, informacijos ir bendravimo trilkumas, Zemi verslumo gebéjimai. Jaunimas dar
jvardino tokias aktualias problemas kaip jaunimo polinkis j alkoholj ir priklausomybé nuo
kompiuteriy. (R.66)

Rengiant Sig Strategija, iSsamiy tyrimy nebuvo atlikta, taiau bendrojo lavinimo
mokytojy, socialiniy darbuotojy nuomone, mazdaug 10-12 proc. visy mokiniy jau turi
priklausomybe nuo kompiuterio — pamoky metu jie negali atsitraukti nuo kompiuteriy, | mokykla
ateina nei$simiegoj¢, nes per naktis sédi prie kompiuterio. Labiausiai $i problema yra palietusi 11—
14 m. mokinius.

Skuodo Pr. Zadeikio gimnazijos socialinio darbuotojo atlikto neformalaus tyrimo
duomenys rodo, jog alkoholio vartojimas yra labiausiai paplites zalingas mokiniy jprotis. 43 proc.
jaunuoliy alkoholj vartoja reciau nei kartg per ménesj, 42 proc. — 2-4 kartus per ménesj. 9 proc. tai
daro dazniau. 3 proc. jaunimo teigia, kad alkoholio apskritai nevartoja39. (R.67) Akivaizdu, kad §i
probelma aktuali ne tik gimnazijos mokiniams, bet ir visam Skuodo miesto jaunimui.

% Skuodo rajono savivaldybés tarybos 2013 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. T9-23 patvirtintas Skuodo rajono
savivaldybés jaunimo problemy sprendimo 2013-2018 mety planas.
% Skuodo Pr. Zadeikio gimnazijos tyrimas ,,Alkoholio vartojimas mokiniy tarpe, 2014 m.
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Skuodo jaunimui is dalies yra aktualios tos pacios prbelmos kaip ir kitiems miesto gyventojams —
nedarbas, Zemi verslumo gebéjimai, laisvalaikio infrastruktiiros, kokybisky renginiy tritkumas,
motyvacijos patiems imtis aktyvios veiklos stoka, informacijos ir bendravimo tinkly trikumas, per
didelis alkoholio vartojimas. Specifiné jaunimo problema — prilausomybé nuo kompiuteriy.
Jaunimas buriasi j formalias ir neformalias organizacijas, taciau pasigendama aktyvesnés Siy
organizacijy veiklos.

2.10. Krimenogeniné ir ekologiné situacija Skuodo mieste

Skuodo miesto gyventojai gali didziuotis, kad mieste yra santykinai saugu gyventi.
Per metus mieste uzregistruojama gerokai maziau nusikalstamy veikly nei Klaipédos apskrityje ar
Salyje: 1 000 gyventojy 2014 m. uZzregistruota 1150 nusikalstamy veikly, kai tais paciais metais
Klaipédos apskrityje 2679, o Salyje — 2826. (R.68) Skuode gana aktyviai veikia visuomeniniai
policijos réme¢jai, jy veiklos aktyvinimui i§ Skuodo rajono savivaldybés biudzeto kasmet skiriama
4000 — 8000 eury (Finansuojama prevenciné programa ,,Nebiikime abejingi, gyvenkime saugiau®).

Skuodo mieste néra stambiy pramonés jmoniy, santykinai mazi transporto srautai.
Todél ¢ia gana Zemas i$ stacionariy tarSos Saltiniy iSmetamy terSaly kiekis. 2014 m. Skuode |
aplinka iS stacionariy tarSos Saltiniy iSmesta 46 kg/km2 tersaly, kai tuo paciu metu Klaipédos
apskrityje vidutiniskai 667 kg/kmz, o Salyje 866 kg/kmz. D¢l did¢janciy transporto srauty,
situacija metai i§ mety blogéja. Daugiausia terSaly i org iSmeta UAB ,,Skuodo Siluma*®. Skuodo
miestas (ir rajonas) vienas pirmaujanciy regione pagal iki reikiamy normatyvy i$valyta vandens
nuoteky dalj — 2014 m. buvo pilnai iSvalyta 96,3 proc. nuoteky. Tai daro teigiamg jtaka pavirSinio
ir gruntinio vandens kokybei, gyvenamajai aplinkai. (R.69)

2.11 Marginalios gyventojy grupés Skuode

Marginalu Strategijoje laikomas Zmogus, kuris del tam tikry savybiy i§ visur yra
i§stumiamas ir niekas jo nenori priimti atgal*®. Marginalizacija tai ne tik atskiro, j marginaluma
linkusio Zzmogaus problema, tai visos visuomenés problema. Skuodo mieste taip pat yra
marginaliy grupiy, kurios susiformavo dél nedarbo, skurdo, socialinés atskirties.

Marginalig Skuodo gyventojy grupe sudaro tie gyventojai, kurie dél techologiniy
poky¢iy, naujy technologijy nebeturi reikiamy sugebéjimy ir negali rasti darbo. Sioje grupéje
vyrauja vyresnio amziaus aukStesnj iSsilavinima turintys gyventojai. Jie negali susirasti jy
iSsilavinimg atitinkan¢io darbo, nes nemoka  dirbti su konkreciomis kompiuterinémis
programomis ar pan.

Kitai marginaliai Skuodo miesto gyventojy grupei priskiriami asmenys, kuriy
pajamos yra Zemiau arba arti skurdo rizikos ribos. Tokie gyventojai nebegali pilnavertiSkai
dalyvauti socialiniame, kultliriniame gyvenime, nes neiSgali susimokéti uz koncerto bilieta, su
draugais nueiti iSgerti kavos, jy vaikai priversti rengtis dévéty riby parduotuvese jsigytais rubais,

%0 A. Stulginskaité. Marginalizacijos problemy identifikavimas kaip viena i§ sékmingo administravimo salygy. —
Panevézys, KTU.
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ar pan., t.y. nebegali gyventi jprasto gyvenimo. Siai grupei priskiriami ir ilgalaikiai bedarbiai, nes
jie neturi kity pajamy, i$skyrus bedarbio paSalpas.

Trec¢iai marginaliai Skuodo miesto gyventojy grupei priskiriami alkoholikai. Jie
neteko draugy, su jais nickas nebenori bendrauti, daznai jie netenka ir darbo. Alkoholizmas yra
pripazintas liga, tacCiau kol kas visuomenei sunku priimti alkoholikus kaip ligonius — jie
dazniausiai sulaukia pasmerkimo, atstimimo. Siai grupei Skuodo gyventojai priskiria ir socialinés
rizikos Seimas, nes paprastai jos visos turi problemy su alkoholiu.

Skuodo mieste yra isskiriamos trys marginalios grupés: vyresnio amzZiaus struktiriniai bedarbiai,
gyventojai, kuriy pajamos Zemiau ar arti skurdo rizikos ribos, alkoholikai ir socialinés rizikos
Seimos

2.12. Skuodo miesto 20162022 mety vietos plétros strategijos tikslinés grupés
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3 lentelé. Skuodo miesto 20162022 mety vietos plétros strategijos tikslinés grupés

Planuojamas minimalus projekto dalyviy skaiius, (asmenys)
) . . . . . . Priemoné. Priemoné.
oo . Grup_es Priemoné. Bedarbiy ir Priemoné. Gyventojy | Priemon¢. Bendruomenés Bendradarbiavimo ir | Gyventojy
Tiksliné grupé dydis neaktyviy gyventojy ver Slumui dldm.“ nicljuojamos yelklos, informacijos savanoriskos
(asMenys) | zimiumui didinti skirty | S<irt4 neformaliy skirtos maZinti VPS sklaidos tinkly veiklos
iniciatyvy jgyvendinimas Iniclatyvy ;gyvend%mmo terttortjos kiirimas ir skatinimas
jgyvendinimas gyventojy socialing atskirtj palaikymas
Skuodo miesto gyventojai 6364 45 10
I5 jy 16-29 m. amzZiaus gyventojai® 5 3
Darbingi bedarbiai 352% 20 12
16-29 m. bedarbiai 60 2 2
Darbingi neaktyviis gyventojai 1794 30 20
Darbingi gyventojai, kuriy namy tikiy
pajamos nevir§ija namy tikio skurdo >379 20 18
rizikos ribos*
Socialine atskirtj patiriantys asmenys
Nejgaliis asmenys 227 5
Vienisi senyvo amziaus gyventojai 2
Priklausomybés ligomis sergantys >129 6
asmenys
Mamos/tévai auginantys 100 8
nepilnamecius vaikus
Verslininkai, kurie veikla pradéjo 10*
vykdyti ne ankséiau kaip prie$ 1 m. iki 095 10
pradéjimo dalyvauti projekto veiklose 2946

“! Skuodo miesto senifinijos gyventojy deklaravimo informacinés sistemos ir Namy tikiy knygy duomenys
%2 Faktinis darbo birzoje registruoty bedarbiy skai¢ius 2015-12-31.

*® Sios grupés asmenys priskiriami ir prie socialing atskirtj patirian&iy asmeny grupés

* Naujai jsikiire juridiniai asmenys, vykdantys tiking komercing veikla

“ Asmenys, pradésiantys savarankika veikla pagal individualios veiklos pazyma.
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Imoniy, kurios JAR jregistruotos ne 10
anksciau kaip pries 1 m. iki projektinio
pasitlymo pateikimo dienos, darbuotojai
ir valdymo organy nariai
SMVVG teritorijoje ir besiribojanciose 8 2
teritorijose®’ veikla vykdantys 612
verslininkai ir savarankiskai dirbantys
asmenys
SMVVG teritorijoje ir besiribojanciose 8 2
teritorijose veiklg vykdanciy juridiniy

R 570
asmeny darbuotojai ir valdymo organy
atstovai
Darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie
dél amziaus, nejgalumo ar kity
priezasCiy negali savarankiskai rupintis X 40
asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai
dalyvauti visuomenés gyvenime
lkimokyklinio amziaus vaikai, lankantys

>

vaiky lopselj darzeli® 224 10
Vaikai, per daug laiko praleidziantys

. . A >
prie kompiuterio 245 10
Socialinés rizikos Seimose augantys 77 10
nepilnameciai vaikai
Socialiniy jgidziy stokojanciose Seimose 58 10

augantys nepilnameciai vaikai

I§ viso X 25 62 79+(5) 61 14

* Asmenys, pradésiantys savarankiska veikla pagal verslo liudijima.

*" Besiribojan¢ia teritorija laikoma Skuodo VVG, t.y. Skuodo rajono kaimigkosios teritorijos

“8 Iskaitant naujai jsikdirusisu juridinius asmenis ir savarankiska veikla pagal ind. Veiklos pazyma ar verslo liudijima pradésian&ius asemenis.

91 sig tiksline grupe patenka tie ikimokyklinio ugdymo jstaigas lankantys vaikai, kuriy tévai dirba ir §eimose pajamos yra Zemiau namy ikio skurdo rizikos ribos

%0 Skuodo mieste §iuo metu pabégéliy néra. Skuodo rajono savivaldybé viesai yra pareiskusi, kad priima pabégélius. Miesto verslininkai taip pat yra pasirenge juos priimti. Jei
Strategijos jgyvendinimo metu Skuood mieste apsigyventy pabégéliai, biit y aptarta galimybé koreguoti Strategija ir dalj 1éSy skirti jy socialinei atskir¢iai mazinti.
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III. SKUODO MIESTO PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAIL ITEGRUOTO BEI NOVATORISKO

STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

ISanalizavus Skuodo miesto socialing - ekonoming aplinka, atsizvelgiant ; Klaipédos
regiono integruotos teritorijos vystymo programos tikslus ir uzdavinius (38 priedas), atliekama
miesto poreikiy ir galimybiy analizé.

3.1. Skuodo miesto plétros SSGG analizé

4 lentelé. Skuodo miesto plétros SSGG analizé

EIL. STIPRYBES RODIKLIO
NR. NUMERIS
1.1. | Ilgalaikés globos socialinés priezitros paslaugy poreikis patenkinamas 100 | R.26, R.28
proc., paslaugas gauna visi pageidaujantys gyventojai, teikiamos kokybiskos
paslaugos. Tiek seneliy globos namy pastatai, tick vaiky globos namy pastatas
pastaraisiais metais buvo renovuoti, gavo reikalingas licenzijas
1.2. | Nustatyti minimalts fiksuoti GPM dydziai jsigyjantiems verslo liudijimus darbui | R.46, R.47
Skuode — nustatyti GPM dydziai sudaro 6-25 proc. finansy ministerijos
rekomenduojamo dydzio
1.3. | Gera ekologiné situacija, nes mieste néra dideliy pramonés jmoniy, santykinai | R.5, R.69
mazi transporto srautai
1.4. | Sviesolaidinis internetas sudaro palanklas sglygas informaciniy technologijy | R.7
naudojimui visose gyvenimo srityse, versle
1.5. | Zemas nusikalstamumo lygis Skuode apibiidina patraukig gyvenamaja aplinka R.68
1.6. | Atnaujinti, renovuoti visuomeniniai pastatai (mokyklos, bendrabutis, senitinijos | R.8, R.11
administracinis pastatas)
1.7. | Tvarkinga, Svari miesto aplinka, atnaujinta centriné miesto aiksté, tvarkingos | R.8
gatves kuria jaukios gyvenamamosios aplinkos jspidj
1.8. | Mazgjant gyventojy skaiCiui, valstybiniy jmoniy, verslo jmoniy filialams ir | R.53
skyriams persikeliant j kitus miestus, yra laisvy patalpy ir pastaty, tinkanciy
prekybinei veiklai, biurams, smulkaus verslo jmonéms
1.9. | Skuodo miesto tarnautojai, gyventojai turi patirties rengti ir jgyvendinti jvairius | R.9, R.12
projektus
1.10. Mieste aktyviai veikia, daug renginiy organizuoja Zemai¢iy draugija, kuri | R.60
puoseléja miesto kultirinio savitumo bruozg — zemaiciy kalbg ir tradicijas
1.11. | Miesto gyventojai pazjsta vieni Kkitus, tai palengvina jvairiy problemy | R.18
iSryskinima ir sprendimag
1.12. | Darbstts Skuodo miesto gyventojai geba gaminti jvairius rankdarbius, smulkias | R.35, R.50
prekes, sodininkai ir darZzininkai uZauginti darzoviy, vaisiy ir uogy
1.13. | Skuodo mieste neseniai jsikiiré verslininky asociacija. Verslininkai tikisi | R.52
paramos
1.14. | Geografiné padétis sudaro galimybes plésti potencialias prekiy ir paslaugy | R.3
pardavimo rinkas Latvijoje, Palangos ir Sventosios kurortuose
1.15. | Palankios salygos plésti potencialias prekiy ir e. paslaugy pardavimo rinkas R.51
pasinaudojant rySiais su emigravusiais i§ Skuodo gyventojais ir jy giminaiCiais
1.16. | Pristatant investicing aplinka, pasinaudoti santykinai netoli esanciais Klaipédos | R.57
jiiry uostu, Palangos oro uostu
1.17. | Rajono savivaldybés valdanciosios daugumos prioritetas — darbo viety kiirimas R.23
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SILPNYBES

2.1. Miestas yra Salies periferijoje, pro ji neina jokie magistraliniai keliai, sudétingas | R.1; R.2;
susisiekimas su sostine, kitais didZiaisiais miestais. R3;R4

2.2. Nepalankiis demografiniai pokyc¢iai: gyventojy mazéjimas, senéjimas, jaunimo | R.15 - R.20
emigracija

2.3. Zemas miesto gyventojy verslumas: mazai tkio subjekty, vietos gyventojai | R.21, R.22,
kritiSkai vertina savo pasirengimg imtis verslo, menki gebé&jimai kooperuotis ir | R.45, R.48,
kartu spresti produkcijos realizavimo klausimus. R.65
D¢l Zemo verslumo lygio yra mazai darbo viety, vienas auk$¢iausiy nedarbo
lygiy regione, todél mieste egzistuoja pasléptas nedarbas ir neoficialus
uZimtumas

24, D¢l mazos konkurencijos santykinai zemas vidutinis darbo uzmokestis, zema | R.24; R.25
gyventojy perkamoji galia

2.5. Didelé skurdo apréptis — didéja socialinio baisto poreikis, beveik desimtadalis | R.30, R.31,
gyventojy remiami maisto produktais, 15,1 proc. teritorijos gyventojy mokamos | R.36
socialinés pasalpos

2.6. Dél mazos gyventojy koncentracijos ribotos galimybés verslo plétrai R.6

2.7. Miesto senitinija neturi juridinio asmens statuso, negali savarankiskai priimti | R.13
sprendimy

2.8. Zemi gyventojy verslumo geb¢jimai ir galimybés ugdyti tokius gebéjimus, | R.40, R.41,
Skuode néra kvalifikuoty verslo konsultanty, aktualios informacijos stygius R.49

2.9. Miesto bendrajame plane yra suformuota pramoniné zona, taciau ten néra jrengta | R.55
reikalinga infrastruktira — nenutiestos elektros linijos, vandentiekis, dujos,
privaziavimas, jau daug mety neveikia gelezinkelio linija — neptraukli aplinka
investicijoms

2.10. Nesukurta paslaugy jaunoms Seimoms sistema R.37, R.38

2.11. | Silpnai i$vystytas suaugusiyjy mokymas R.42

2.12. | Ypa¢ Zemas medicininiy paslaugy prieinamumas. Nuo 2016 m. sausio 1 d. | R.43, R.44
sustabdyta Respublikinés Klaipédos ligoninés Skuodo skyriaus vaiky ligy
skyriaus veikla, planuojama uzdaryti chirurginj skyriy. Didelés eilés pirminés
sveikatos prieziiiros centre. Gyventojy netenkina medicinos paslaugy kokybé

2.13. | Dél mazos konkurencijos santykinai didelés jv. paslaugy kainos, aukstos | R.54
komunaliniy mokes¢iy tarifai. Tai labai apsunkina ir taip Zzemas pajamas
gaunanciy gyventojy padétj, didina socialing atskirtj.

2.14. Skuodo 1. sav. Strateginiame plétros plane Skuodo miesto plétra projektuojama | R.14
bendrame rajono kontekste, néra tik miestui skirty tiksly, uzdaviniy

2.15. | Neuztikrinama darbo su soc. rizikos Seimomis, soc. igiidziy stokojan¢iomis | R.29
Seimomis paslaugy kokybé, tokiy Seimy skaicius ne mazéja, o didéja

2.16. | Mieste néra iSvystyta jauny Seimy, jauny asmeny laisvalaikio infrastruktira, | R.53
todél jaunimas nepasilieka Skuode, emigruoja j kitus miestus ar $alis

2.17. | Silpnas vietos valdzios, verslo ir NVO bendradarbiavimas, silpna valdzios | R.63
komunikacija su visuomene, todél visuomené gauna iskreipta informacijg arba
Jos visai negauna

2.18. | Nepakankamas ir neefektyvus prevencinéje srityje veikianciy institucijy ir | R.34
specialisty (policijos, psichology, socialiniy darbuotojy, vaiko teisiy specialisty)
bendradarbiavimas

2.20. | Miesto gyventojai nenoriai dalyvauja savanoriskoje veikloje, néra savanorystés | R.32, R.61
tradicijy

2.21. | Mieste rengiama daug jvairiy renginiy placiajai visuomenei, taciau lankytojy | R.33, R.35,
mazai. Gyventojy, o ypa¢ jaunimo, netenkina renginiy kokybé. Pasigendama | R.58, R.59
auksSto meninio lygio, kameriniy renginiy

2.22. | Atotrukis tarp socialiniy paslaugy kainy ir vietinio biudZeto mokumo R.27

2.23. | Mazgjant gyventojy skaiCiui, mazéja savivaldybés biudzeto pajamos, didelé | R.9
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ankstesnés skolos aptarnavimo nasta, todél truksta 1éSy projekty bendrajam
finansavimui, ne vsius projektus, kuriems gali buti skirtas finansavimas i§ ES
fondy, bus galima jgyvendinti

2.24.

Nepakankamas gyventojy dalyvavimas vieSajame gyvenime, gebéjimas sutarti
dél pagrindiniy bendruomeniniy reikaly

R.62

2.25.

Vietos valdzios rengiami, jgyvendinami infrastruktiiros plétros projektai mazai
susieti su investicinés aplinkos gerinimu

R.10, R.56

2.26.

Dél riboty finansiniy galimybiy stabdoma biudzetiniy jstaigy plétra (tame tarpe
ir Svietimo jstaigy), paslaugy kokybé negeréja

R.39

2.27.

Dél esamos socialinés ir ekonominés padéties mieste lieka nemotyvuotas
jaunimas, kyla nusikalstamumo grésmé. Daugéja jauny zmoniy, turinéiy
priklausomybe nuo kompiuterio, mégstanciy iSgerti.

R.59, R.64,
R.66, R.67

GALIMYBES

3.1

Pasinaudojant ES fondy IéSomis didéja galimybés gerinti investicing aplinkg,
tvarkyti laisvalaikio infrastrukttrg. Palankios salygos sukuriamos jgyvendinant
Klaipédos regiono integruotg teritorijy vystymo programa.

3.2.

Aktyvéjant nevyriausybiniam sektoriui, didés galimybés igyvendinti
novatoriSkus sprendimus socialingje, eckonominéje srityse, atstovaujant
gyventojy interesus vietos valdzios institucijose

3.3.

Visuomenés demografiniai pokyc€iai lems vyresnio amziaus zmoniy didéjantj
jnasa ] Salies ekonominj ir socialinj vystyma

3.4.

Salies mastu mazinant $ei¢ling ekonomika bus liberalizuojami darbo santykiai,
taip pat griez¢iau bus labiau laikomasi Darbo kodekso reikalavimy

3.5.

Socialinés atskirties ir skurdo mazinimas pareikalaus veikti labai racionaliai ir
tausiai — kurti ne segregacijg atkurianias paramos socialiai atskirtiesiems
asmenims sistemas, bet jgyvendinti priemones, kurios skirtos visiems
gyventojams, propaguoti savanorystés idéjas

3.6.

Skatinti jaunima jsijungti j aktyvig veikla, kurti dalykus turinCius vert¢ pac¢iam
jaunimui ir jo aplinkai. Tokia jaunimo veikla skatins tobuléti ir bendruomeng,
kurioje jaunimas veikia

3.7.

Priimti pabégélius. Ilguoju laikotarpiu migrantai gali turéti teigiamg jtaka Salies
augimui, nes migrantai ateityje gali sumazinti dél neigiamos nattralios

Sw W=

3.8.

Organizacinés inovacijos ir modernios technologijos leis kurti tiesioginius rySius
tarp vartotojy ir gamintojy

GRESMES

4.1.

Salies regiony ekonominé plétra isliks netolygi, stiprés didmieséiy ir
pirmaujanciy Salies regiony konkurenciné galia

4.2.

Sparciai augantys profesiniai reikalavimai gali apriboti daugelio periferiniy
gyventojy galimybes islikti visaverciais darbo rinkos dalyviais

4.3.

Salies biudZetiniy asignavimy perskirstymas bus vykdomas maZzinant mazyjy
rajony savivaldybiy (miesty) finansavimg

4.4.

Pastangos mazinti skurda ir socialing atskirtj atskleis NVO sektoriaus
instituciniy gebéjimy nepakankamuma

4.5.

Pasaulio mastu prasidéjes radikalus technologijy pokyciy etapas apims ir
kokybiskai keis ekonomika bei visas kitas gyvenimo sferas, todél visuomenéje
labai iSaugs civilizacinio atsilikimo grésmé

4.6.

Isigalint Siuolaikiskiems gyvenimo kokybés standartams, skurdo lygmuo augs ir
jo apréptis didés

4.7.

Stipréjant prekybos tinklams, parduodamos produkcijos paklausa ir pasitla vis
labiau koncentruosis, todél vietos produkcijos realizavimas dél masto
ekonomikos ir kity reikalavimy ateityje gali labai komplikuotis

4.38.

Socialinés paramos sistema labiau motyvuos gyventojus laikytis socialinés
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paramos gavéjo statuso, nei ieskoti jsidarbinimo galimybiy. Tokj poziiirj perims
jaunimas, vis labiau nyks darbo kultiira jaunimo tarpe

4.9. | Mazéjant ES fondy paramos intensyvumui, maZziesiems miestams dél 1éSy
trukumo parama taps neprieinama
4.10. | Mazéjant gyventojy skaiCiui, valstybinés jstaigos, verslo jmonés savo biurus

perkelia j kitus miestus, tai dar labiau didina nedarbo lygj, socialing atskirtj

Isanalizavus Silpnybes, aiskéja 3 pagrindinés Skuodo miesto socialinés ir ekonominés problemos:

1 PROBLEMA. Dél zemo gyventojy ir verslo jmoniy verslumo yra mazai darbo viety, didelis
nedarbo lygis. Tai salygoja Zemg darbo uzmokestj ir Zema perkamaja galig (Silpnybiy 2.3, 2.4, 2.6, 2.8.,
2.9, 2.25 punktai).

2 PROBLEMA. Didel¢ dalis miesto gyventojy patiria socialing atskirtj dél nedarbo, dél atotrukio tarp
pajamy ir prekiy bei paslaugy kainy, dél vieSyjy paslaugy ir socialiniy paslaugy prieinamumo ir kokybés
(Silpnybiy 2.5, 2.12, 2.13, 2.15, 2.16, 2.18, 2.22, 2.23, 2.26, 2.27 punktai).

3 PROBLEMA. Nepkankamas vietos valdzios, verslo, NVO,
komunikavimas, visuomenés pasyvumas (Silpnybiy 2.17, 2.20, 2.24 punktai).

Visos $ios problemos lemia nepalankius demografinius pokyc¢ius Skuodo mieste: mazgja gyventojy
skaiCius, visuomené sensta, jaunimas emigruoja.

Reikia pastebéti, kad visos problemos yra tarpusavyje susijusios, todél turi biti sprendziamos
kompeksiskai. Aukstas nedarbo lygis, zemi verslumo gebéjimai salygoja gyventojy socialing atskirt]
(mazos pajamos, nusivylimas ir pan.). Dirbanciyjy skaicius turi tieisoging jtaka Savivaldybés biudzeto
pajamoms, kuriomis finansuojamas socialiniy paslaugy teikimas. Socialiné atskirtis turi jtakos gyventojy
verslumo gebéjimy ugdymui (dél nedarbo neturi pajamy ir negali mokytis, ugdyti verslumo gebéjimy ir

visuomenés bendravimas,

pan.), motyvacijai dalyvauti visuomeningje veikloje (psichologinés priezastys).
Ieskant efektyviausiy problemy sprendimy budy, analizuojama, kaip tikslingiau pasinaudoti

esan¢iomis Galimybémis, Stiprybémis, kaip sumazinti Grésmes.

5 lentelé. Kaip iStaisyti Silpnybes pasinaudojant Galimybémis

KAIP ISTAISYTI SILPNYBES PASINAUDOJANT GALIMYBEMIS

: SASAJOS SU
(p,séggiﬁéz%ss) GALIMYBES KLAIPEDOS . KOMENTARAI
REGIONO ITVP
1 PROBLEMA 3.1 punktas, Investuojama 1 | Investuojant j verslo infrastruktiirg, bus
Zemas gyventojy ir | 3.6. punktas viesosios gerinama investiciné aplinka, kuriama
verslo jmoniy verslumo | 3.8 punktas inftastruktiiros daugiau verslo jmoniy, darbo viety.
lygis tvarkyma, tai | Investicijos ] laisvalaikio infrastruktiirg
prisidés prie | kurs aplinkg patrauklia ~ jauniems
investicinés zmonéms, kurie gali kurti savo versla,
aplinkos gerinimo | gyventi Skuode ir dirbti nuotoliniu
bidu.
2 PROBLEMA 3.2 punktas, ITV tikslas kurti | Minétos galimybés jgalins sumazinti
Gyventojy socialiné 3.4 punktas, naujas darbo | paslépta  nedarba  ir  neoficialy
atskirtis dél zemo 3.5 punktas vietas. Tai | uzimtuma, tai tieisogiai susij¢ su darbo
pragyvenimo lygio, prisideda prie | pajamy didéjimu, gyventojy
santykinai aukSty prekiy gyventojy psichologine  savijauta,  socialiniy
ir paslaugy kainy, socialinés pasalpy mazéjimu.
vie$yjy ir socialiniy atskirties VieSyjy ir  socialiniy  paslaugy
paslaugy prieinamumo mazinimo prieinamumui didinti galimybé
ir kokybés pasitelkti savanorius, NVO, naudoti ne

> Klaipedos regiono integruota teritorijy vystymo programa
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kovos su pasekmémis, o prevencines
priemones

3 PROBLEMA
Nepkankamas vietos
valdzios, verslo, NVO,
visuomenés
bendravimas,
komunikavimas, Zemas
gyventojy pilietiSkumas

3.2 punktas,
3.6 punktas

Rengiant
kosultuotasi su
vietos gyventojais

ITVP,

Aktyvus dalies visuomenés dalyvavimas
paskatins  jsijungti ] veiklg ir
pasyviuosius, tame tarpe ir jaunus
asmenis. Pajutusi visuomenés interesa ir
démes;j, vietos valdzia ieSkos efektyviy
ir abipusiai naudingy bendravimo su
visuomene budy.

ISanalizavus situacija, matome, kad iSoriniai veiksniai (Galimybés) yra palankiis iSkeltoms
problemoms spresti. Galimybés padidéja, nes Strategijos ir ITVP priemonés ir veiksmai tarpusavyje yra
susije, papildantys. Startegijoje néra numatytos investicijos ] infrastruktiiros gerinimg, kiirima, bet tai
galima padaryti ITVP IéSomis. Strategijos 1éSomis bus gerinamos jsidarbinimo galimybés, ugdomi
verslumo gebé¢jimai, mazinama gyventojy socialiné atskirtis. Visa tai gerins Skuodo miesto gyventojy

gyvenamaja aplinka.

Kad sprendziant Skuood miesto gyventojams aktualias probelmas biity galima kuo efektyviau
panaudoti iSornius veiksnius (Galimybes), tikslinga iSsamiai iSanalizuoti, kaip galima panaudoti Stiprybes.

6 lentelé. Kaip panaudoti Stiprybes Galimybéms jgyvendinti

KAIP PANAUDOTI STIPRYBES GALIMYBEMS IGYVENDINTI

GALIMYBES
(PROBLEMU SPRENDIMUI)

STIPRYBES

KOMENTARAS

Pasinaudojant ES fondy 1éSomis, ITVP 1éSomis,
didé¢ja galimybés gerinti investicing aplinka,
tvarkyti  vieSyjy  paslaugy, laisvalaikio
infrastruktira
(1 problema)

1.11 punktas

2007-2013 m. programavimo

laikotarpiu Skuodo rajono
savivaldybés adminsitracijos
specialistai, NVO, biudZetinés

jstaigos, verslo jmonés jgijo projekty
rengimo ir jgyvendinimo patirties ir ja
dabar sékmingai naudosis

Aktyvéjant nevyriausybiniam sektoriui, didés
galimybés jgyvendinti novatoriskus sprendimus
socialingje, ekonominéje srityse, atstovaujant
gyventojy interesus vietos valdzios institucijose
(1 — 3 problemos)

1.12 punktas
1.15 punktas

Skuode kasmet jsikuria 2- 3 NVO, vis
aktyviau j veiklg jsijungia anks¢iau
isiklirusios  NVO,  prisidés  prie
socialiniy paslaugy teikimo,
savanorystés propagavimo

Visuomenés demografiniai  pokyciai lems
vyresnio amziaus zmoniy didéjantj jnasg j Salies
ekonominj ir socialinj vystymag

(1 problema, 2 problema)

1.2 punktas
1.12 punktas
1.14 punktas
1.16 punktas
1.17 punktas

Vyresniems zmonéms labai palankiis
mokesCiai uz verslo liudijimus.
Skuodo Zmonés darbstiis ir nagingi,
gamins tradicinius, kultdirg ir tradicijas
pristatan¢ius gaminius, butina padéti
surasti jy gaminiy pardavimo rinkas

Salies mastu mazinant $e$¢ling ekonomika bus
liberalizuojami  darbo santykiai, taip pat
griez¢iau bus labiau laikomasi Darbo kodekso
reikalavimy

(1 problema, 2 problema)

1.2 punktas
1.11 punktas

Vietos valdzios démesys smulkiajam
verslui, santykinai pigi darbo jéga

turéty paskatinti neoficialaus
uzimtumo ir paslépto  nedarbo
mazejima

Bus surenkama daugiau mokesciy,
todél bus galima skirti daugiau 1ésy

vieSyjy ir  socialiniy  paslaugy
vystymui
Socialinés atskirties ir skurdo maZzinimas 1.1 punktas | Igyvendinant 8§ig galimybe labai
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pareikalaus veikti labai racionaliai — kurti ne | 1.13 punktas | pasitarnaus miesto gyventojy
segregacija atkurianCias paramos socialiai socialiniai rySiai — jie puikiai vienas
atskirtiesiems ~ asmenims  sistemas, bet kita pazjsta, Zino vieni kity problemas.

igyvendinti priemones, kurios skirtos visiems
gyventojams, propaguoti savanorystés idéjas
(2 problema)

Skatinti jaunimg jsijungti i aktyvig veiklg, kurti Aktyviai jaunimo veiklai yra puikios

. . e T 1.4 punktas . :
dalykus turin€ius vert¢ paciam jaunimui ir jo 1.8 punktas salygos — laisvos patalpos, pastatai,
aplinkai. Tokia jaunimo veikla skatins tobuléti ir 1'9 punktas galimybé dirbti nuotoliniu  bidu,
bendruomeng, kurioje jaunimas veikia 1.6 Bunktas galimybé rengti ir jgyvendinti

(1 problema) projektus

Organizacinés  inovacijos ir  modernios | 1.4 punktas | Potencialios vartotojy rinkos Latvijoje,
technologijos leis Kkurti tiesioginius rySius tarp | 1.14 punktas | Salyse, kuriose gyvena iSeiviai i$
vartotojy ir gamintojy 1.15 punktas | Skuodo ar jy Seimy nariai

(1 problema) 1.16 punktas

Skuodo miestas, jo gyventojai, panaudodami turimas Stiprybes gali jtakoti, kad iSorinés
Galimybés kuo efektyviau biity panaudotos miesto vystymui, gyventojy gerovei. Sprendziant gyventojy
uzimtumo ir verslumo ugdymo problema turéty pasitarnauti miestieCiy gebéjimai rengti ir jgyvendinti
projektus, paciy gyventojy savybés (darbstumas), potencialiy pardavimo rinky panaudojimas, iStekliy,
reikalingy verslui (patalpy, interneto rySio) prieinamumas, vietos valdzios prioritetai.

Sprendziant socialinés atskirties problema, svarbu palaikyti vyresniyjy miesto gyventojy
iniciatyvas, skatinti juos aktyviai veiklai.

Sprendziant gyventojy aktyvimo probelma, svarbiausia yra sudaryti palankias salygas
nevyriausybiniy organizacijy veiklai ir tarpinstituciniam bendravimui.

Igyvendinant ITVP sukurta infrastruktiirg efektyviai panaudoti sugebés verslus, darbsti, atsakingi
Skuodo miesto yventojai.

ISorine aplinka teikia ne tik palankias galimybes Suodo miesto plétrai, bet ir Grésmes, kurias biitina
sumazinti, jei norima Sukurti geresnes gyvenimo salygas Skuodo miesto gyventojams. Tam vélgi bus
stengiamasi panauoti Stiprybes, i§vardintas 4 lentelés 1 dalyje.

7 lentelé. Kaip panaudoti Stiprybes Grésméms sumazinti

KAIP PANAUDOTI STIPRYBES GRESMEMS SUMAZINTI

GRESMES STIPRYBES NOLENTARSS

Reikia ieskoti i§skirtinumo ir
konkuruoti unikaliomis prekémis ir
paslaugomis, turinCiomis  santykinj
prana$uma kity regiony atzvilgiu

Salies regiony ekonominé plétra isliks netolygi,
stiprés didmiesciy ir pirmaujanciy Salies regiony
konkurenciné galia

(1 problema, 2 problema)

1.3. punktas
1.14 punktas
1.16 punktas

Sparciai augantys profesiniai reikalavimai gali Siai grésmei sumazinti kol kas
apriboti  daugelio  periferiniy  gyventojy galimybeés ribotos, nes mieste silpnai
galimybes i8likti visaverCiais darbo rinkos iSvystytas  suaugusiyjy =~ mokymas.
dalyviais Strategijoje Sios grésmés sumazinimui
(1 problema) turi biiti skiriamas ypatingas démesys

Salies biudZetiniy asignavimy perskirstymas bus Siai grésmei sumazinti Skuodo miesto
vykdomas mazinant mazyjy rajony savivaldybiy gyventojai, vietos valdzia galimybiy
(miesty) finansavimag neturi. Tai reglamentuoja valstybiniai
(2 problema, 3 problema) istatymai. Tai turés jtakos vieSyjy

paslaugy  prieinamumui,  kokybei,
gyvenimo kokybei Skuodo mieste.

Pastangos mazinti skurdg ir socialing atskirtj
atskleis NVO sektoriaus instituciniy gebéjimy

Besikuriancios naujos NVO yra aktyviai

1.13 punktas . A S
veikianCios ir intensyviai investuoja j
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nepakankamuma
(3 problema)

savo  gebéjimy  stiprinimg  (per
projektine veikla, ieSkodami papildomy
finansavimo galimybiy).

Pasaulio mastu prasidéjes radikalus technologijy
pokyCiy etapas apims ir kokybiskai Keis
ekonomika bei visas kitas gyvenimo sferas,
todél visuomenéje labai iSaugs civilizacinio
atsilikimo grésme

(1, 3 problema)

Istekliai Siai grésmei sumazinti Skuodo
mieste kol kas labai riboti.

Isigalint Siuolaikiskiems gyvenimo kokybés
standartams, skurdo lygmuo augs ir jo apréptis
didés

(2 problema)

1.9 punktai

Pasinaudojant
igyvendinimo
finansavimo

projekty rengimo ir

patirtimi, ieskoti
socialiniy paslaugy
pasitilos, prieinamumo ir kokybés
gerinimui, tame tarpe ir ieSkoti
galimybiy kaip sumazinti komunalinius
mokescius

Stipréjant prekybos tinklams, parduodamos
produkcijos paklausa ir pasidla vis labiau
koncentruosis, todél  vietos  produkcijos
realizavimas dél masto ekonomikos ir Kkity
reikalavimy ateityje gali labai komplikuotis

(1 problema, 2 problema)

1.10 punktas
1.12 punktas

Panaudoti vietos gyventojy kultiirinio
savitumo bruozus, unikalius gebéjimus
ir gaminti unikalias prekes ir paslaugas
ne masinei prekybai.

Socialinés paramos sistema labiau motyvuos
gyventojus laikytis socialinés paramos gavéjo
statuso, nei ieskoti jsidarbinimo galimybiy. Tokj
poziiirj perims jaunimas, vis labiau nyks darbo
kulttira jaunimo tarpe

(2 problema, 3 problema)

1.11 punktas

Pasinaudojant tuo, kad gyventojai
vienas kita gerai pazjsta, kad skiriant
soc. paramg vadovaujamasi objektyviais
kriterijais, §i grésmé bus nuosekliai
ribojama

Maz¢jant ES fondy paramos intensyvumui,
maziesiems miestams dél 1é8y trikumo parama
taps neprieinama

(1-3 problema)

1.13 punktas

Grésme sunkiai pasalinama. Pasitelkiant
NVO, bus ieskoma galimybiy kaip
galima daugiau prisidéti savanorisku

darbu.

Mazéjant gyventojy skaiCiui, valstybinés
jstaigos, verslo jmonés savo biurus perkelia j
kitus miestus, tai dar labiau didina nedarbo lygj,
socialing atskirtj

(1problema, 2 problema)

Siai Grésmei sumazinti Skuodo miesto
gyventojai ir vietos valdzia neturi
galimybiy.

[Sorinéms grésméms sumazinti Skuodo miesto galimybés labai ribotos. Miesto (rajono) valdzia

faktiskai neturi jokiy galimybiy jtakoti biudZeto paskirstymo tarp savivaldybiy, mazinti civilizacinio
atsilikimo grésmés, surasti papildomy finansavimo S$altiniy ES projekty bendrajam finansavimui, jtakoti

verslo jmoniy ir valstybiy jstaigy filialy iSlaikymag Skuode.
Atsilaikyti konkurencinéje kovoje su didziaisias miestais ir pirmaujanciais regionais galima tik

gaminant prekes ir teikiant paslaugas, turincias santykinj pranasuma prie$ kity regiony ir miesty prekes ir

paslaugas. Kai kurias grésmes galima sumazinti pasinaudojant projekty rengimo jgiidziais, skatinant ir

remiant aktyvig NVO veikla.

ITVP programa gali netiesiogiai prisidéti prie grésmiy mazinimo. Tvarkant vie$aja infrastruktiira,
kuriant naujus traukos centrus, darbo vietas, gyvenamoji aplinka Skuodo mieste taps patrauklesné jauniems
zmonéms. Daugéjant jauno amziaus gyventojy, Skuodo mieste dél spartaus technologinio augimo mazés

civilizacinio atsilikimo grésme, pilieciai aktyviau dalyvaus vieSajme valdyme.

8 lentelé. Kokias Silpnybes reikia pasalinti, kad sumazéty Grésmés
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KOKIAS SILPNYBES REIKIA PASALINTI, KAD SUMAZETU GRESMES

GRESMES SILPNYBES KOMENTARAS
Salies regiony ekonominé plétra isliks netolygi, 2.3 punktas Gyventojy verslumo ugdymas, unikaliy,
stiprés didmiesciy ir pirmaujanciy Salies regiony 2.8 punktas inovatyviy verslo idéjy jgyvendinimas,
konkurenciné galia 5 '25 unktas investicijos j verslo aplinkos gerinima
(1 problema) 2P stiprins konkurencinj pranasuma
Sparéiai augantys profesiniai reikalavimai gali Reikia sustabdyti jaunimo emigracijg ir
apriboti daugelio periferiniy gyventojy galimybes | 2.2 punktas | motyvuoti suaugusiuosius mokytis visa

i8likti visaverciais darbo rinkos dalyviais
(1 problema, 2 problema)

2.11 punktas

gyvenimg ir kurti mokymuisi palankias
salygas

Salies biudzetiniy asignavimy perskirstymas bus
vykdomas mazinant mazyjy rajony savivaldybiy
(miesty) finansavima

(3 problema)

2.2 punktas

Stabdyti gyventojy skai¢iaus maz¢jima

Pastangos mazinti skurdg ir socialing atskirtj
atskleis NVO sektoriaus instituciniy geb¢jimy
nepakankamuma

(3 problema)

2.11 punktas
2.17 punktas
2.20 punktas
2.24 punktas

Populiarinant ~ suaugusiyjy  mokymasi,
didéty ir gyventojy, dalyvaujanciy NVO
veikloje, instituciniai gebéjimai.
Nuoseklus bendravimas ir konsultacijos
su vietos valdzia ir jos administacinémis
struktliromis padéty spresti problema.

Pasaulio mastu prasidéjes radikalus technologijy

Tik versliis gyventojai gali sumazinti §ios

pokyCiy etapas apims ir kokybiskai keis problemos mastus.

ekonomikg bei visas kitas gyvenimo sferas, todél

visuomenéje labai iSaugs civilizacinio atsilikimo 2.8 punkias

grésmeé

(1,3 problema)

Isigalint  Siuolaikiskiems gyvenimo kokybés Verslis gyventojai kurs darbo vietas ne
standartams, skurdo lygmuo augs ir jo apréptis 2.3 punkias, tik sau, bet ir kitiems. Inovatyviy versl
didés , e ¢ 1o P 2.5 punktas kﬁrima; ir vystymas Z;gali suni]:;[nti éiog
(1 problema, 2 problema) 2.8 punktas probelmos mastus.

Stipréjant  prekybos tinklams, parduodamos Verslis  gyventojai  kurs  unikalius
produkcijos paklausa ir pasiila vis labiau produktus skirtus ne masinei prekybai.
koncentruosis,  todél  vietos  produkcijos | 2.3 punktas

realizavimas dél masto ekonomikos ir kity | 2.8 punktas

reikalavimy ateityje gali labai komplikuotis

(1 problema)

Socialinés paramos sistema labiau motyvuos Miesto lygmeniu S$ig probelmg spresti
gyventojus laikytis socialinés paramos gavéjo labai sunku. Labai svarbus visos
statuso, nei ieskoti jsidarbinimo galimybiy. Tokj | 2.3 punktas | visuomenés jsitraukimas, nepakantumas

pozitrj perims jaunimas, vis labiau nyks darbo
kultiira jaunimo tarpe
(1 problema, 2 problema)

2.15 punktas
2.18 punktas
2.24 punktas

nenorintiems  dirbti,  soc.
kokybés uztikrinimas

Soc. paramos gavéjy verslumo gebéjimy
ugdymas taip pat yra vienas i§ problemos

sprendimy varianty.

paslaugy

Mazéjant ES fondy paramos intensyvumui,
maziesiems miestams dél 1éSy trikumo parama
taps neprieinama

(2 problema, 3 problema)

2.17 punktas

Ieskoti galimybiy pritraukti verslo paramag

Maz¢jant gyventojy skaiciui, valstybinés jstaigos,
verslo jmonés savo biurus perkelia j kitus miestus,
tai dar labiau didina nedarbo lygj, socialing atskirtj
(2 problema, 3 problema)

Pagrindiné priemoné mazinant Grésmiy jtaka, yra gyventojy verslumo geb¢jimy ugdymas. Tik
versllis miesto gyevntojai gali stiprinti miesto konkurencinj prana§umg, sumazinti civilizacinio atsilikimo
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grésme, mazinti skurdo apréptj. Taip pat svarbus vaidmuo skiriamas ir nevyriausybiniam sektoriui,
aktyviems visuomenés nariams. Stipréjancios NVO turéty j nauja lygmenj pakelti vietos valdzios, verslo ir
NVO bendradarbiavima, skatinti konstuktyvy dialoga, aktyvy miestieciy dalyvavimg vieSajame valdyme.
Tai padéty spresti tiek nedarbo, tiek socialinés atskirties, tieks tarpinstitucinio bendravimo ir
bendradarbiavimo problemas.

ITVP netiesiogiai prisideda prie Silpnybiy Salinimo

mazins gyventojy emigracija, o tai teigiamai veikia miesto demografing situacija.
ITVP ir Strategijoje keliamas tikslas kurti darbo vietas, taciau tikslui pasiekti planuojamos

— kuriama patraukli gyvenamoji aplinka

skirtingos priemonés. ITVP investicijos nukreipiamos jj vieSosios infrastruktiiros atnaujinima, kiirima, o
Strategijos — j gyventojy gebéjimy stiprinima, motyvavima, paslaugy kokybés gerinimg ir pan.
Zemas gyventojy verslumas, silpnai i§vystyi verslumo gebéjimai yra labai aktuali problema

(silpnybé) Skuodo mieste. Versliis Zmonés generuoja inovatyvias id¢jas, imasi jas jgyvendinti, tai kuria

miesto konkurencinj pranasumg, didina uzimtuma, mazina socialing atskirtj, motyvuoja Zmones uzsiimti

mégstama veikla.

9 lentelé. Potencialiis problemy sprendimo buidai

KAIP ISSPRESTI PROBLEMAS

Panaudojant Panaudojant stiprybes Panaudojant Pasalinant silpnybes
PROBLEMOS galimybes jgyvendinti galimybes stiprybes sumazinti sumazinti grésmes
pasalinti silpnybes grésmes
Aukstas  nedarbo | Investuojant i | 2007-2013 m. | Reikia ieSkoti | Ugdyti  gyventojy
lygis, mazai darbo verslo programavimo i§skirtinumo ir | verslumo gebéjimus,
viety infrastruktiirg, bus | laikotarpiu Skuodo | konkuruoti kurti verslui
gerinama rajono savivaldybé, | unikaliomis patrauklia aplinka.
investiciné NVO, biudzetinés | prekémis ir | Kurti mokymuisi
aplinka, Kkuriama | jstaigos, verslo jmonés | paslaugomis, palankias salygas
daugiau verslo | jgijo projekty rengimo ir | turin¢iomis santykinj | Verslis gyventojai
jmoniy, darbo | jgyvendinimo patirties ir | pranaSuma kity | kurs darbo vietas ne
viety. ja  dabar  sékmingai | regiony  atzvilgiu, | tik sau, bet ir
Investicijos j naudosis rengdami | pardavimuose kitiems. Inovatyviy
laisvalaikio projektus, teiks | naudoti  tiesioginj | versly kurimas ir
infrastruktiirg kurs | konsultacijas marketinga vystymas gali
aplinkg patrauklia | pradedantiems sumazinti Sios
jauniems verslininkams. probelmos mastus.
zmonéms, kurie Skatinti vyresnius Stiprinti NVO ir
gali kurti savo gyventojus vykdyti iSnaudoti ju
versla, gyventi savarankiska veikla. potenciala.
Skuode ir dirbti Aktyviai jaunimo
nuotoliniu budu. veiklai  yra  puikios
salygos - laisvos
patalpos pastatai,
galimybé dirbti
nuotoliniu bidu,
galimybé  rengti ir
igyvendinti projektus
Potencialios  vartotojy
rinkos Latvijoje,
gretimuose  kurortuose,
Salyse, kuriose gyvena
iSeiviai i§ Skuodo ar jy
Seimy nariai
Gyventojy Minétos Labai pasitarnaus | Panaudojant Sudaryti  sglygas
socialiné atskirtis galimybés miesto gyventojy | miesto gyventojy | suaugusiyjy
del Zemo igalins sumazinti | socialiniai rysiai — jie | unikalius mokymuisi.
pragyvenimo lygio, | paslépta nedarba | puikiai vienas kita | gebéjimus ir | Gerinti gyventojy
santykinai auksty ir neoficialy | pazjsta, zino vieni kity | kulttrinius verslumo

43




Skuodo miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategija

prekiy ir paslaugy | uzimtuma, tai | problemas. savitumus, vystyti | geb¢jimus, skatinti
kainy, vieSyjy ir tieisogiai  susij¢ | Trukstamas soc. | miesto  santykinj | gaminti unikalius
socialiniy paslaugy | su darbo pajamy | paslaugas teikti | pranaSumg  kity | gaminius, skirtus
prieinamumo ir didéjimu, pasitelkiant ES | miesty ir regiony | ne masinei
kokybés gyventojy paramg atzvilgiu gamybai
psichologine Vyresniy  gyventojy
savijauta, uzimtumag didinti | Pasinaudojant
socialiniy orientuojantis | jy | projekty rengimo
pasalpy pomégius, geb¢jimus, | ir  jgyvendinimo
mazejimu. skatinti imtis | patirtimi, ieSkoti
Viesyjy ir savarankiSos veiklos, finansavimo
socialiniy Vietos valdzios démesys | socialiniy paslaugy
paslaugu Smulkiajam verslui, pasiﬁlosj
prieinamumui | santykinai pigi  darbo | prieinamumo ir
didinti galimybe | 182 turéty paskatinti | 1} peq
pasitelkti neoficialaus uZimtumo ir | oo jninyi - tame
. paslépto nedarbo . e
savanorius, ma¥éjima tarpe  ir 1eskqt1
NVO, naudoti Sumazinus paslépta gahm}{bu} kaip
ne kovos su nedarbg ir neoficialy | SUmazinti
pasekmémis, 0o uzimtuma, bus daugiau komunalinius
prevencines surenkama  mokeséiy, | mokescius
priemones reiSkia daugiau skiriama
ir  socialinei  sriciai
finansuoti
Silpnas Aktyvus dalies Skatinti aktyvesne | Aktyviai Populiarinant
vietos valdZios, visuomengs NVO veikla bendraujant ir | suaugusiyjy
verslo, NVO, dalyvavimas Plétoti bendravima ir | bendradarbiaujant | mokymasi, didéty ir
visuomenés paskatins pasikeitima vietos  valdziai, | 8YVentoju,
bendradarbiavimas, | jsijungti j veikla | informacija verslui, ir NVO Sg:ilvg‘gaﬁgt‘fngg
komunikavimas, ir pasyviuosius, | internetingje erdvéje ieSkoti alternatyviy gebéjifn ai
Zemas gyventojy tame tarpe ir Atsizvelgiant | tai, kad | finansavimo Nuoseklus
pilietiSkumas jaunus asmenis. | miesto ir kaimiSkyjy | Saltiniy, rengti ir | pendravimas ir
Pajutusi vietoviy  problemos | jgyvendinti konsultacijos su
visuomenés labai panaSios, jas | projektus vietos valdzia ir jos
interesg ir spresti  kartu  biity administacinémis
démesj, vietos efektyviau, tikslinga struktiromis - padéty
valdzia ieskos vystyti spresti problema.
efektyviy ir bendradarbiavimg su
abipusiai Skuodo VVG
naudingy
bendravimo su
visuomene biidy.
ISanalizvaus Skuodo miesto ekonoming-socialing bukle, atlikus SSGG analizg, suformuluoti

Strategijos tikslai ir uzdaviniai. Siekiant, kad Strategija kuo labiau atitikty miesto gyventojy poreikius, kad
duoty kuo didesne nauda, suformuluoti keli alternatyviis tikslai kiekvienai problemai, nurodytai 9 lenteléje,
ir po kelis alternatyvius uzdavinius kiekvienam tikslui.

Formuluojant ir vertinant tikslus, atsizvelgta j suderinamumg su Jungtiniy tauty darnaus vystymosi

darbotvarkés tikslais, t.y. sickiama mazinti skurda, skatinti mokymasi visa gyvenima, skatinti tvary

ekonomikos augima, produktyvy jdarbinimg ir deramg darba, kurti patrauklias gyvenimo salygas Skuodo
mieste, skatinti pilie¢iy dalyvavima, uztikrinti vieism lygias galimybes.
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3.2. Miesto plétros Strategijos tikslai ir uzdaviniai

10 lentelé. Alternatyviy tiksly ir uzdaviniy vertinimas

Alternatyvos

Privalumai

Trokumai

Alternatyva Nr. 1
ISnaudojant stiprybes ir galimybes

Panaudojant ES fondy parama, kurti Skuodo miesto
pramoninés dalies infrastruktiira, gerinti investicing

1. Galimybé pritraukti iSorés investuotojus, kurie sukurs
darbo vietas

1. Tai negarantuoja, kad atsiras norin¢iy investuoti
2. Reikalingos 1éSos projekty bendrajam finansavimui

a;zlinkq . L. . . 2. Galimybé didinti gyventojy uzimtumg ir pajamas 3. Galima oro ir aplinkos tarSa

gll(l;sc:g: Kurti  patrauklia  investicing  aplinka 4. Néra galimybés jgyvendinti Skuodo miesto vietos
plétros 2016-2022 mety strategijos jgvendinimo metu

Rezultatas 2 - 4

Alternatyva Nr. 2
Pasalinant silpnybes ir Salinant grésmes

Skatinant gyventojus imtis savarankiSkos veiklos,
ugdyti ju verslumo gebéjimus ir motyvacija, sudarant
palankias  salygas  pradéti  versla  (tikslinés
konsultacijos, verslo inkubatoriaus paslaugos, gerinant
pardavimo gebéjimus ir pan.), kuriant unikalias prekes
ir paslaugas, gerinant jsidarbinimo gebéjimus ir pan.
Tikslas. Kurti patrauklia aplinka smulkaus
verslo plétrai ir ugdyti gyventoju verslumo ir
isidarbinimo gebéjimus

1. Kursis smulkios verslo jmonés ir/ar daugés gyventojy
uzsiimanciy savarankiska veikla

2. Didés jaunimo motyvacija imtis savarankiskos veiklos

3. Didés gyventojy uzimtumas ir pajamos

4. Galimybé kurti unikalias prekes ir paslaugas ir taip
uzsitikrinti santykinj konkurencinj pranasuma

5. Uzimtumo galimybés jvariy grupiy gyventojams:
jauniems, seniems, riboto darbingumo, jvairaus iSsilavinimo
(galimybe islikti visaverciais darbo rinkos dalyviais).

6. Galima jgyvendinti Skuodo miesto vietos plétros 2016—
2022 mety strategijos jgvendinimo metu

1. Gyventojai neisdrjs prisiimti rizikos
2. Sunkumai parduodant pagamintas prekes ir paslaugas
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UZDAVINIU PASIRINKIMAS. ALTERNATYVU VERTINIMAS

Salinama Silpnybé/pasinaudojama Stiprybe

Privalumai

Triukumai

1 uzdavinys. Salinama 2.8 silpnybé

Alternatyva Nr. 1
Gerinti Skuodo miesto gyventojy jsidarbinimo
galimybes ir jsidarbinimui reikalingus gebéjimus

1. Patrauklu ir prieinama visy amziaus, iSsilavinimo,
sveikatos ir pan. grupiy gyventojams

2. Nereikia dideliy investicijy

3. Greitas procesas

1. Nesuteikiama profesiné kvalifikacija

3 -1
Alternatyva Nr. 2 1. Igyjamas diplomas 1. Kelis metus trunkantis procesas
Teikiant finansing paramg, skatinti suaugusius 2. Dideli finansiniai kastai (tieck gyventojui, tiek
gyventojus mokytis formaliojo ugdymo paslaugas finansing parama teikianciai institucijai)
teikian¢iose  ugdymo  jstaigose  (kolegijose, 3. Darbo rinkos poreikiai labai greic¢iai keiciasi,
profesinio ugdymo jstaigose) 4. Silpna motyvacija mokytis, ypa¢ vyresnio
amziaus gyventojy
5. Reikia palikti namus, Seimas ir vykti j sesijas
6. Néra garantijos, kad baigus mokslus gausi darbg
savo gyvenamojoje vietovéje
7. Netinkama finansuoti Skuodo miesto vietos plétros
2016-2022 mety strategijos jgyvendinimo 1éSomis
Rezultatai 1 -7
Sprendimas.

Pasirenkama 1 alternatyva. Priezastys: tikslas bus pasiektas grei¢iau, su mazesnémis sgnaudomis, pricinamesnis ir priimtinesnis didesnei daliai gyventojy.

2 uzdavinys. Salinama 2.3 silpnybé
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Alternatyva Nr. 1

1. Gana greitas procesas

1. Nejgyjamas diplomas

Pléetoti  neformalias  verslumg  skatinanéias | 2. Tinkama finansuoti Skuodo miesto vietos plétros
iniciatyvas 2016-2022 mety strategijos jgyvendinimo 1éSomis
3. Patrauklu ir prieinama visy amzZiaus,
i$silavinimo, sveikatos ir pan. grupiy gyventojams
4. Galimybé  operatyviai gauti  konkrecias
konsultacijas
Rezultatai 4 -1

Alternatyva Nr. 2

Skatinti moksleivius rinktis ekonomikos ir/ar verslo
studijy programas ir baigus studijas kurti versla
Skuode

1. Igyjamas auksStasis iSsilavinimas

2. llgai trunkantis procesas

3. Studijos brangiai kainuoja

4. Tikimybe, kad po studijy gri§ i Skuoda, néra
didelé

5. Ne visi baigg verslo studijas nori ir gali kurti
versla

6. Netinkama finansuoti Skuodo miesto vietos plétros
2016-2022 mety strategijos jgyvendinimo 1éSomis

Rezultatai

Alternatyvos

Privalumai

-6

Trokumai

Alternatyva Nr. 1
ISnaudojant stiprybes ir galimybes

Mazinant gyventojy socialing atskirtj, derinti kovos su

1. Galimybé dirbti su didesnémis Zmoniy grupémis

1. Socialiniy darbuotojy prevencinés veiklos patirties
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pasekmémis ir prevencines priemones 2. Tinka jvariy socialinés atskirties grupiy Zzmonéms trukumas

Tikslas. Didinant bendruomeniy  socialing | 3. Galimybe pasitelkti savanorius 2. llgai trunkantis procesas

integracijg, mazinti gyventoju socialine atskirtj | 4. Indélis j ateitj 3. Negalima prognozuoti sekmés tikimybés
Skuodo mieste 5. Nereikia dideliy finansiniy investicijy

Rezultatai 5 -3

Alternatyva Nr. 2

Pasalinant silpnybes ir Salinant grésmes

Didinti—vieSyjy—pastaugyprieinamumakuriant-navjas | 1. Paslaugos  skiriamos  individualiems  gyventojo | 1. Reikalingos didelés finansinés investicijos

| i it vatiiant .

Tikslas. Mazinti gyventoju socialine atskirti kuriant

socialiniams poreikiams tenkinti

naujas  socialines  paslaugas, finansuojamas

savivaldybés biudZeto 1éSomis

Rezultatai 1 -1
Sprendimas.

Pasirenkama 1 alternatyva: mazesni kastai, pricinamiau didesnéms Zmoniy grupéms, galimybé pasitelkti savanorius.

UZDAVINIU PASIRINKIMAS. ALTERNATYVU VERTINIMAS

Alternatyvos

Privalumai

Trokumai

1 uzdavinys. Salinama 2.5 silpnybé

Alternatyva Nr. 1

Tikslas. Didinti socialiniy, sociokultiiriniy

1.  Yra galimybé integruoti prevencines priemones
2.  Lésos panaudojamos tikslingai
3. Yra galimybé finansuoti Strategijos jgyvendinimo

1. Sunku kontroliuoti ir objektyviai jvertinti kai kuriy
paslaugy kokybe

. . . . 1éSomis
aslau asiiila, kokybe ir prieinamum
P sup b ybelrp A 4. Nedidelé piktnaudziavimo tikimybé
Rezultatai 4 -1

Alternatyva Nr. 2
Tikslas. Didinti socialines i¥mokas ir pasalpas
socialine atskirtj patiriantiems gyventojams

1. Reikia maziau zmogiskyjy istekliy

1. Islaidos  netinkamos  finansuoti
jgyvendinimo 1éSomis

2. Yra didelé rizika, kad léSas gavéjai panaudos
nefektyviai

3. Neveikia kaip prevenciné priemoné

4. Didelé piktnaudziavimo tikimybé

Strategijos
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Rezultatai 1 4

2 uzdavinys. Salinama 2.20 silpnybé

Alternatyva Nr. 1 1. Galimybé mazesnémis sanaudomis padidinti soc. 1. Mazai bus norinciy jsijungti j tokia veikla
paslaugy pasiiilg ir pricinamuma

Tikslas. Skatinti savanoriska veikla ir ugdyti | 2 Galimybé pagerinti teikiamy paslaugy kokybe
Siai veiklai reikalingus gebéjimus 3. D1de.Ja.bendruo.memskuma's

4. Suteikiama galimybé daryti gerus darbus
Rezultatai 4 1
Alternatyva Nr. 2 1. Laikinas uZimtumas 1. Zema motyvacija dalyvauti savanoriskoje veikloje
Tikslas. Sukurti socialines pasalpas gaunanéiy 2. Tai potencialts tokiy paslaugy gavéjai, ne teikéjai
gyventojy jtraukimo j savanoriska veikla 3. Pazeidziamos lygiy galimybiy principas
mechanizma 4. Pazeidziamas savanoriSkumo principas
Rezultatai 1 4
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Skuodo miesto vietos veiklos grupé, rengdama Strategija glaudziai bendradarbiavo su
Skuodo vietos veiklos grupe bei Mazeikiy miesto vietos veiklos grupe. Skuodo miesto ir
kaimiSkyjy teritorijy gyventojy gyvenimas glaudziai persipynes — kaimo gyventojai dirba Skuodo
mieste arba atvirkséiai, didzioji dalis miesto gyventojy turi darzus, sodus kaimo vietovése ir pan.
Tiek kaimo, tieck miesto gyventojy gyvenimui jtakos turi tos pacios vietos valdzios sprendimai,
jiems aktualios labai panaSios problemos. 2016 m. sausio 28 d. pasiras§yta Bendradarbiavimo
sutartis su Skuodo vietos veiklos grupe jgyvendinant Skuodo miesto 2016-2022 mety vietos
plétros strategija. Susitarta bendradarbiauti kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ir informacijos
sklaidos tinklus, reikalingus Strategijos tiksly igyvendinimui, kuriant ir jgyvendinant bendrus
projektus, keiciantis patirtimi ir informacija (Sutarties kopija pateikta 43 priede).

Skuodo miestg su Mazeikiy miestu sieja ne tik kaiminysté, bet ir bendros Salies
periferijoje esan¢iy miesty problemos — didielis nedarbo lygis, Zemas pragyvenimo lygis, socialiné
atskirtis dél Zzemy pajamy, socialiniy, medicininiy paslaugy prieinamumo. 2016 m. sausio 28 d.
pasiraSyta Bendradarbiavimo sutartis, kuria susitarta dalintis patirtimi ieSkant efektyviausiy
socialinés atskirties mazinimo buidy, bedarbiy ir neaktyviy gyventojy uzimtumo didinimo srityje,
ugdant gyventojy verslumo geb¢jimus, kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ir informacijos
sklaidos tinklus, organizuoti bendrus mokymus projekty vykdytojams, administruojanciam
personalui (Sutartis pateikta 44 priede).

3.3. Strategijos igyvendinimo stebésenos rodikliai

Strategijoje nustatyti tikslai ir uZdaviniai yra realiis ir jgyvendinami, jy pasiekimai yra
iSmatuojami. 11 lenteléje pateikti produkto, rezultato ir efekto rodikliai, kuriais bus matuojami pasiekti
tikslai, uzdaviniai.

11 lentelé. Strategijos jgyvendinimo produkto, rezultato ir efekto rodikliai

Tikslas Metai

Kurti patrauklig aplinkg smulkaus verslo plétrai ir ugdyti gyventojy verslumo | 2016 2022
ir jsidarbinimo geb¢jimus

Efekto rodikliai:

e Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (proc.); 8,1 7,5
e Verslumo lygis (veikian¢iy SVV jmoniy skai¢ius, tenkantis 1000-iui | 33 35
gyventojy).

Rezultato rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 0 30
6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis, proc.;

1.1. Uzdavinys (pagal 2.8 silpnybe)
Gerinti Skuodo miesto gyventojy jsidarbinimo galimybes ir jsidarbinimui
reikalingus gebéjimus

Produkto rodikliai:
¢ BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes); 0 50
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e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar | 0 20
NVO skaicius;

1.2. Uzdavinys (pagal 2.3 silpnybe)
Plétoti neformalias verslumg skatinancias iniciatyvas

Produkto rodikliai:

¢ BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes); 0 67
e Projekty, kuriuos visi§kai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar | O 15
NVO skaicius;

2 TIKSLAS

Didinant bendruomeniy socialing integracija, mazinti gyventojy socialing
atskirtj Skuodo mieste

e Socialinés paramos gavéjy skaicius, tenkantis 1000-iui gyventojy; 2,9 2,5
Rezultato rodikliai:
BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 20

ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis, proc.;

2.1 uzdavinys (2.5 silpnybé¢)
Didinti socialiniy, sociokultiiriniy paslaugy pasitila, kokybe ir pricinamuma

Produkto rodikliai:

¢ BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes); 0 79 (+5)
e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar | O 9
NVO skaicius;

3.4. Vietos plétros strategijos integruotumas ir novatoriSkumas

Skuodo miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje numatytos priemonés yra
integruotos ir inovatyvios. Siuo metu Lietuvoje daugiausiai vyrauja tradiciniai socialiniy ir
ekonominiy problemy sprendimo biuidai — socialing atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines
problemas patiriantiems asmenims (pvz. bedarbiams) mokamos jvairios paSalpos, taikomos
piktnaudziavimo Siomis paSalpomis reguliavimo priemonés. Tokiu bidu socialing atkirtj ar
laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantys asmenys izoliuojami nuo visuomenés ir
bendruomeninio gyvenimo. Jy problemos sprendziamos orientuojantis j trumpalaikio, bet ne j ilgo
laikotarpio rezultatus. Tuo tarpu daugelyje paZangesniy Europos valstybiy yra siekiama ne
finansiSkai paremti ar suSelpti asmenj, patiriantj socialing atskirtj ar laikinas socialines ir/ar
ekonomines problemas, taciau padéti tokiam asmeniui integruotis i visuomene ir uzsidirbti
pragyvenimui biitiny léSy. Tam pasitelkiamos informacinés sklaidos priemonés, ugdomi socialing
atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patirian¢iy asmeny gebéjimai pasiriipinti
savimi ir savo Seimos nariais, bendrauti su kitais bendruomenés nariais bei aktyviai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime. Biitent j pastaruosius siekius yra orientuota ir Skuodo miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategija. Siy siekiy Strategijoje siekiama pasitelkiant ne viena
priemong, taciau ] socialiniy ir ekonominiy problemy sprendima integruojant keletg skirtingy
priemoniy (pvz. mokymai, gerosios patirties perémimas, savanoryste, savipagalba ir pan.). D¢l to

°2 Numatomi potencialiis 5 dalyviai, jei j Skuoda atvaZiuoty pabégeliai
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Skuodo miesto vietos plétros strategija galima laikyti ne tik inovatyvia, taciau ir integruota.
Skuodo miesto vietos veiklos grupés strategijoje inovacijos nereiskia kiirimo tokiy sprendimy arba
priemoniy, kurios iki $io nebuvo zinomos ar taikomos. Taciau Strategijoje laikomasi nuostatos,
jog didziule naudg gali suteikti ir kurybiskas kity bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy
patirties perémimas. Svarbu suprasti, jog net pacios efektyviausios priemonés, taikytos vienoje
vietovéje, gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje. Taikant priemones, svarbiausiai yra
jvertinti vietovés ir joje paplitusiy problemy specifikg. Ir priesSingai, net ir nedidelé permaina jau
iSbandytoje ar net pasenusia laikyta priemongje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji
anksCiau nebuvo pritaikyta. Skuodo miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
orientuota ne j trumpo laikotarpio problemy sprendimg, bet ilgalaikj poveikj Skuodo miestui.
Vietos plétros strategija buvo rengiama bendradarbiaujant bendruomenei, verslo ir vietos valdzios
atstovams. Tokj strategijos rengimo metoda taip pat galima laikyti integruotu ir novatoriskus, nes
sprendimai buvo priimami ne ,,i§ vir§aus j apaéig“ principu, taciau priesingai — ,,i§ apacios j virSy“.
Viesas dialogas apie vietos plétra atskleidé didelg vietos gyventojy poreikiy jvairove ir sudétingg
problemy sprendimo konteksta. Skuodo miesto vietos veiklos grupe, priimdama sprendimus,
visais Strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis. Tai buvo novatoriSkas ir atviras procesas, nes reik¢jo suderinti jvairius
pasitlymus. Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios
informacinés ir komunikacinés technologijos, novatoriSkumo ir naujumo principas jgyvendinamas
mazinant informacing izoliacija, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant
politikos, vietos valdzios, bendruomenés atstovams. Tokiu buidu vykdoma atranka leis stiprinti
bendruomeninius ry$ius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos
projekty jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti sgveikg tarp skirtingy gyventojy, verslo,
valdZios segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy
tenkinimo, projektiniy veikly koordinavimo sékme. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir
plétojami jvairlis veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma bendry sprendimy projekty
jgyvendinimo efektyvumui uZtikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusiSko bendruomeneés
jsitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uZtikrinama remiantis visuotinumo principu:
informacija apie VVG teritorijoje vykdytus projektus, pasitelkiant vieSinimo veiklas, modernias
informacines technologijas, bus prieinama visoje vietos veiklos grupés teritorijoje, nepriklausomai
nuo socialinés padéties ir kt.

IV. SKUODO MIESTO BENDRUOMENES DALYVAVIMAS, RENGIANT VIETOS
PLETROS STRATEGIJA

I Skuodo miesto plétros strategijos rengimg buvo jtraukta miesto bendruomené —
bendruomenés nariai buvo kvie€iami dalyvauti susitikimuose, kuriuose buvo pristatoma idéja
rengti Strategija, supazindinama su 2014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy
veiksmy programos 8 prioritetu ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu* bei 08.6.1-
ESFA-T-909 priemone ,,Vietos plétros strategijy rengimas®. Informacija buvo skelbiama Skuodo
rajono laikrascio ,,Miisy zodis* informaciniy praneSimy skiltyje, Skuodo rajono savivaldybés
tinklapyje www.skuodas.lt.

Atsizvelgiant | tai, kad miesto bendruomené neturi tradicijos aktyviai dalyvauti tokio

pobtuidZzio renginiuose, buvo rengiami susitikimai atskiroms intersy grupéms — susiduriantiems su
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socialinémis problemomis, su uzimtumo problemomis, verslininkais, jaunimo atstovais. I$ viso
surengti 4 susitikimai su visuomene, skaitant ir susitikimg, kurio metu buvo pristatyta parengta
Strategija. IS viso susitikimuose dalyvavo 77 miesto gyventojai. Susitikimy dalyviy sarasai
pateikti prieduose.

Susitikimo su jaunimo atstovais metu buvo pasitilyta | Startegija kaip tiksling grupe
jtraukti jaunas Seimas, auginancias mazamecius vaikus. Siekiant iSsamiau susipazinti su §ios grups
gyventojy problemomis ir poreikiais, buvo suorganizuota focus grupés diskusija.

Siekiant iSsamiai iSanalizuoti tikslinéms grupéms biidingas problemas, buvo surengtos
focus grupiy diskusijos su neaktyviais Skuodo miesto gyventojais, su jauny mamy/téciy atstovais,
nevyriausybiniy organizacijy atstovais.

Parengta Skuodo miesto vietos plétros strategija vieSo susirinkimo metu buvo pristatyta
visuomenei, paskelbta tinklapyje www.skuodas.t.

V.SKUODO MIESTO PLETROS STRATEGIJOS VEIKSMU PLANAS

ISanalizavus Skuodo miesto socialing-ekonoming situacijg, iSsisiSkinus, kokie yra
miesto gyventojy poreikiai ir problemos, suformulavus tikslus ir uzdavinius, yra parengtas
Startegijos igyvendinimo veiksmy planas (12 lentelé). Atskiros priemonés yra numatytos
kiekvieno uzdavinio jgyvendinimui.

Planuojama, kad tiesiogiai Strategijos jgyvendinimo veiklose dalyvaus ne maziau kaip
271 miesto gyventojas. Netiesioging naudg gaus ne tik projekto veikly dalyviai, tikslinés grupés
nariai, bet ir jy Seimos nariai, kolektyvy nariai. Kad Strategijos veiklos biity kaip galima
naudingesnés, atitikty didesnés dalies miesto gyventojy poreikius, planuojama  parengti ir
1gyvendinti 48 vietos veiklos projektus.

Daugiausia problemy Skuodo mieste yra susij¢ su darbo viety trilkumu, silpnais gyventojy

verslumo geb¢jimais, todél didesné dalis Strategijos jgyvendinimo léSy skiriama 1 tikslo
jgyvendinimui, t.y. patrauklios aplinkos smulkaus verslo plétrai kiirimui ir gyventojy verslumo
gebeéjimy stiprinimui.
Gerinant Skuodo miesto gyventojy jsidarbinimo galimybes ir jsidarbinimui reikalingus gebéjimus,
planuojama parengti ir jgyvendinti ne maziau kaip 20 projekty, kuriuose dalyvaus ne maziau kaip
20 darbingy bedarbiy ir ne maziau kaip 30 darbingy neaktyviy gyventojy. Kalbant apie darbingy
neaktyviy gyventojy dalyvavimg projekto veiklose, turima galvoje pagalba moksleiviams
jsidarbinti vasaros metu, studentams susirasti jy poreikius atitinkancig praktikos vietg ir pan. Bus
orientuojamasi ] smulkius projektus, kuriy metu darbdavys apmokyty sau reikalingus darbuotojus
darbo vietoje, surasty mentoriy, kuris jam pagelbéty ir pan.

Gyventojy verslumo ugdymo srityje planuojama parengti ir jgyvendinti 15 projekty , kuriy
metu biity teikiamos paslaugos pradedantiems verslininkams, savarankiSkai dirbantiems
asmenims, suteikti pradedantiesiems verslininkams priemones ir jranga. Projekto veiklose
dalyvaus darbingi bedarbiai, neaktyviis gyventojai, gyventojai, gaunantys zemas pajamas. Minéti
gyventojai bus motyvuojami imtis savarankiskos veiklos, bus teikiama pagalba, mokoma, kaip
papildomai dirbant galima uZsidirbti pajamy. Didelis démesys bus skiriamas pagaminty prekiy ir
paslaugy pardavimo rinky paieskai, pardavimy rémimo veikloms.

Didinant socialiniy, sociokultiiriniy paslaugy pasiiila, kokybe ir priecinamumg, planuojama
parengti ir jgyvendinti 9 projektus. Projekto veiklose dalyvaus ne maziau kaip 79 miesto
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gyventojai — socialing atskirtj dél jvairiy priezas¢iy patiriantys asmenys, zemas pajamas gaunantys
asmenys, darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél jvairiy priezas¢iy negali savarankiskai
savimi pasirtipinti. Projekto veiklos bus siejamos su tiksliniy grupiy nariy motyvavimu,
konsultavimu, teikiamy paslaugy kokybés gerinimu ir pan.

Skuodo mieste silpnai iSvystyta savanoriska veikla, todél dalis projekto veikly orienuojama
savanorystés skatinimui ir Siai veiklai reikalingy gebéjimy ugdymui. Planuojama, kad 2 projekty
veiklose dalyvaus ne maziau kaip 14 miesto gyventojy.

Kuriant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklus, planuojama jgyvendinti du
projektus, kuriy veiklose dalyvaus ne maziau kaip 61 asmuo. Projekty metu numatyta
bendradarbiauti su Skuodo vietos veiklos grupe.
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12 lentelé. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGY VENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Igl};l \i/f(:g;i;rmir;lo Lésy poreikis
Veiksmo pavadinimas Vykdytojas P - -
Pradsia Pabain Suma, Finansavimo
tikst. Eur Saltinis
1 TIKSLAS. Kurti patrauklia aplinka smulkaus verslo plétrai ir ugdyti gyventoju verslumo ir jsidarbinimo gebéjimus
1.1 UZDAVINYS. Gerinti Skuodo miesto gyventojy jsidarbinimo galimybes ir jsidarbinimui reikalingus gebéjimus
1.1.1. Sukurti ir jdiegti efektyvig profesinio orientavimo, konsultavimo ir darbo paieskos sistemg ir | Atrankos 2018 m. 2022 m. 42,3 ES™
teikti paslaugas bedarbiams bei neaktyviems darbingiems gyventojams visg Strategijos | kriterijai SB®
igyvendinimo laikotarpj®® pateikti VI pL56
1.1.2. Organizuoti ir teikti Skuodo miesto bedarbiams ir neaktyviems gyventojams neformalaus | SKYriuje 2018 m. | 2022m. | 1117 ES
profesinio §vietimo paslaugas bei teikti informavimo bei konsultavimo paslaugas®’ PL
1.1.3. Informuoti, konsultuoti ir tarpininkauti jtraukiant tiksliniy grupiy narius j visuomening ir (ar) 2018 m. 2022 m. ES
kulttirine veikla 8,2 SB
PL

TERITORIJOMIS

1.2. UZDAVINYS. PLETOTI NEFORMALIAS VERSLUMA SKATINANCIAS INICIATYVAS IR BENDRADARBIAVIMO TINKLUS SU BESIRIBOJANCIOMIS

1.2.1.Teikti konsultacines ir administracines paslaugas pradedantiesiems verslininkams ir
savarankiSkai dirbantiems asmenims bei suteikti iranga, reikalingg verslui pradéti

1.2.1. Ugdyti verslumo gebéjimus ir motyvacijg imtis savarankiskos veiklos

1.2.3. Teikti pardavimo rinky paieSky pagalba pradedantiesiems verslininkams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims

Atrankos
kriterijai
pateikti
skyriuje

Vi

2018 m. 2022 m.

331,6

ES
PL

2018 m. 2022 m.

49,2

ES
SB
PL

2018 m. 2022 m.

136,5

ES
SB

% I §ig priemong gali biiti integruojamos veiklos pabégéliams, jei jy Skuodo mieste atsirasty
> Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésos

*® Savivaldybés biudZeto 1¢3os

% Privacios léSos

%" 1 §ig priemone gali biiti integruojamos veiklos pabégéliams, jei jy Skuodo mieste atsirasty
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PL
1.2.4. Plétoti mentorystés ,,Verslas — verslui* tinklui 2018 m. 2022 m. 28,0 ES
SB
PL

2 TIKSLAS. DIDINANT BENDRUOMENIU SOCIALINE INTEGRACIJA MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] SKUODO MIESTE

2.1. UZDAVINYS. Didinti socialiniy, sociokultiiriniy paslaugy pasiila, kokybe ir prieinamuma

2.1.1. Organizuoti ir vykdyti praktinius uzsiémimus soc. jgudziy stokojantiems | Atrankos 2018 m. 2022 m. 34,1 ES
asmenims kriterijai PL
pateikti VI SB
2.1.2. Organizuoti psichosocialiniy, socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo, atpkvépio | SKyriuje 2018 m. [ 2022m. |56 ES
paslaugy teikima socialing atskirtj patiriantiems asmenims SB
PL

2.1.3. Teikti informacijg apie socialines ir kitas paslaugas socialing atskirtj patiriantiems

asmenims ir tarpininkauti jas gaunant™

%8 I Sig priemong gali biiti integruojamos veiklos pabégéliams, jei jy Skuodo mieste atsirasty

56




Skuodo miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategija

VI. SKUODO MIESTO PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR
STEBESENOS TVARKA

Uz Skuodo miesto vietos plétros strategijos igyvendinimag, koordinavimg ir stebéseng
yra atsakinga Skuodo miesto vietos veiklos grupé. Igyvendindama Strategija, Skuodo miesto
vietos veiklos grupé yra atsakinga uz:

e Strategijos administravima, nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty
atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos procediiry parengima,

e vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius,
atranka, prioritety suteikima vietos plétros projektams, pagal jy indé¢lj | vietos plétros strategija,

e vietos plétros projekty priémimga ir vertinima, vietos plétros projekty atrinkimg ir
paramos sumos nustatyma,

e kvietimo teikti vietos plétros projektiniy pasiilymy parengimg ir paskelbima,

e sitilomy finansuoti vietos plétros projekty saraso sudaryma,

e metinés ir galutinés ataskaitos rengima,

e vietos plétros strategijos jgyvendinimo uztikrinimg ir vietos plétros projekty
igyvendinima,

e vietos plétros strategijos vykdyma ir vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena,

e Skuodo miesto vietos veiklos grupés sudéties, sprendimy, vietos plétros projekty
atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros
projekty vieSinima.

Uz visy minéty veikly jgyvendinimg ir koordinavima yra atsakingas Skuodo miesto
vietos veiklos grupés pirmininkas, Skuodo miesto vietos veiklos grupés tarybos nariai ir jdarbinti
darbuotojai, kurie bus atsakingi uZ strategijos administravima ir jgyvendinima.

Galimi projektiniy pasitlymy pareiskéjai: vieSieji ir privatis juridiniai asmenys,
kurie veiklg vykdo Skuodo mieste, Skuodo rajono savivaldybés administracija. Galimi projektiniy
pasitilymy partneriai: vie$ieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Skuodo mieste ar
su Skuodo miestu besiribojancioje teritorijoje (t.y. kaimiSkojoje Skuodo rajono savivaldybés
dalyje), Skuodo rajono savivaldybés administracija.

Skuodo miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui
yra numatoma paramos suma i$ §iy finansavimo Saltiniy: Europos Sajungos parama, savivaldybés
biudzeto 1¢3o0s bei privacios léSos. Privacios 1éSos — tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis
piniginiu jnasu arba savanoriSku darbu. Visi pareiSkéjai teikdami paraiska uztikrina, jog prie
projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy.
Projektinio pasitilymo pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy
léSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto iSlaidy
dalimi. Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uZzskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreikStas

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir apskaiCiuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbtg
igyvendinant projekta.
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e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos
(taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksliné¢ grupé —
darbuotojai, atveju).

Miesto VVG parengia vietos plétros projektiniy pasitilymy atrankos kriterijus (toliau
— atrankos kriterijai), jy vertinimo balus ir vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasg (toliau — Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas).

Atrankos Kriterijus, jy vertinimo balus ir Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasa
tvirtina visuotinis miesto VVG nariy susirinkimas. Atrankos kriterijai rengiami vadovaujantis LR
Vidaus reikaly ministro patvirtintais Rekomendaciniais vietos plétros projekto administracinés
atitikties, naudos ir kokybés kriterijais (38 priedas).

Prie§s paskelbiant kvietimg atrankai, atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas gali buti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos igyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant | vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus
kvietimg atrankai, vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy
vertinimo balai ir Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas nekei¢iami.

Miesto VVG skelbia kvietimg teikti vietos plétros projektinius pasitilymus atrankai
(toliau — kvietimas atrankai) tik po to, kai parengti ir patvirtinti atrankos Kriterijai, jy vertinimo
balai ir Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas. Kvietime atrankai turi btiti nurodyti atrankos
kriterijai, jy vertinimo balai ir projektiniy pasiiilymy atrankos salygos (vietos plétros projektiniy
pasitlymy teikimo laikotarpis, kuris turi biiti ne trumpesnis kaip 1 ménuo nuo kvietimo atrankai
paskelbimo, planuojama skirti 1é8y vietos plétros projektams jgyvendinti suma, tinkami Vietos
plétros projektiniy pasitilymy teikéjai, reikalavimai projektams, tinkamoms finansuoti i§laidoms ir
pan.). Atrankos salygas nustato miesto VVG, atsiZvelgdama | ApraSo nuostatas. Miesto VVG
skelbia kvietimg atrankai pagal 39 priede pateikta forma.

Kvietimas atrankai skelbiamas lietuviy kalba Skuodo rajono savivaldybés interneto
svetaingje ir rajoniniame laikrastyje ,,Misy Zodis*.

Miesto VVG, pasibaigus kvietimo atrankai terminui, ne véliau kaip per 10 darbo
dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams.

Miesto VVG gali skelbti papildoma kvietima teikti rezervinius vietos plétros
projektinius pasitlymus. Kvietime turi buti aiSkiai nurodyta, kad priimami vietos plétros
projektiniai pasitlymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1éSy néra.

Vietos plétros projektinius pasitilymus vertina miesto VVG paskirti vietos plétros
projekty vertintojai. Miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai negali biti skiriami vietos
plétros projekty vertintojais. Prie§ atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialumg ir neSaliSkuma, pasiraSydamas konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracija, kuria jsipareigoja buti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. Miesto VVG uztikrina,
kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilyma nesukelty interesy
konflikto.

Vietos plétros projektiniai pasitlymai vertinami vadovaujantis kvietime atrankai
nurodytais atrankos kriterijais, jy vertinimo balais ir atrankos salygomis, Vertinimo ir atrankos
vidaus tvarkos apraso nuostatomis. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir miesto VVG
valdymo organui teikia vietos plétros projektiniy pasiiilymy vertinimo ataskaitas.
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Uz vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir vertinimo ataskaity kokybe
atsako Skuodo miesto VVG.

Vietos plétros projektiniy pasialymy vertinimo metu miesto VVG paskirtas
vertintojas gali atlikti vietos plétros projekto patikrg vietoje.

Vietos plétros projektinio pasitilymo paraiskos vertinimo etapai:

1. administracinés atitikties vertinimas;

2. naudos ir kokybés vertinimas.

Administracinés atitikties vertinimo metu Skuodo miesto VVG paskirtas vertintojas
patikrina, ar vietos plétros projektinio pasitilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasitilymo
formoje nurodyti dokumentai.

Naudos ir kokybés vertinimg miesto VVG paskirtas vertintojas atlieka pagal Vertinimo
ir atrankos vidaus tvarkos aprasg.

Miesto VVG, atsizvelgdama ] vietos plétros projekty vertintojy vertinimo ataskaitoje
pateiktg vertinimo i$vada, (forma pateikta 40 priede) sudaro:

e Sililomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasa,

e rezervinj vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasa.

Jeigu miesto VVG kvietimo atrankai metu priémé tinkamy finansuoti vietos plétros
projektiniy pasitlymy, kuriy jgyvendinimui 1éSy nepakanka, ji gali sudaryti rezervini vietos
plétros strategijos jgyvendinimo projekty saraSa. SaraSas sudaromas vietos plétros projektiniy
pasitlymy, kurie nebuvo jtraukti i sitlomy finansuoti vietos plétros strategijos igyvendinimo
projekty sarasa, surinkty baly maz¢jimo tvarka.

Sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty ir rezervinj vietos
plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgrasus tvirtina visuotinis miesto VVG nariy
susirinkimas.

Miesto VVG per 10 darbo dieny rastu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus
apie visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasitlymu,
nurodydama sprendimy priémimo motyvus.

Sitlomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas (toliau —
miesto VVG projekty sarasas) kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos plétros
projekto igyvendinimo, turi biiti pateiktas Vidaus reikaly ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos
plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu dienos. Sis
terminas gali biiti pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo miesto VVG
nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto VVG negal¢jo numatyti i§ anksto ir jy iSvengti.
Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projekty sarasai kartu su vietos plétros
projektiniais pasitilymais dél vietos plétros projekto jgyvendinimo turi buti pateikti iki Siame
punkte nustatyto termino pabaigos bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d.

Uz Skuodo miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos stebéseng yra
atsakinga Skuodo miesto vietos veiklos grupé. Skuodo miesto vietos veiklos grupés pirmininkas
organizuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje Strategijos dalyje jvardinta
tvarka.

13 lentele. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo prieziliros institucine struktiira,
funkcijos

59



Skuodo miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategija

Institucinis lygmuo Pagrindinés funkcijos
Skuodo miesto vietos veiklos grupés visuotinis | Metinés/galutinés prieziliros ataskaitos
susirinkimas tvirtinimas
Skuodo miesto vietos veiklos  grupés | Vietos plétros strategijos prieziliros
pirmininkas organizavimas ir uztikrinimas
Idarbintas darbuotojas (asmuo atsakingas uz | Metinés/galutinés priezitiros ataskaitos
projekto priezitirg) parengimas

Skuodo miesto vietos veiklos grupés | Bendravimas su LR Vidaus reikaly ministerija
pirmininkas

Skuodo miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai,
atrinkti vietos plétros projekty atrankos biidu, renka informacija, reikalingg vietos plétros
strategijos igyvendinimo metiniy prieziliros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir
pateikia asmeniui, atsakingam uz vietos plétros strategijos priezitra iki einamyjy mety sausio 15
d. Asmuo, atsakingas uz vietos plétros strategijos prieziiirg karta metuose rengia meting, o baigus
igyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros strategijos vykdyma ir jos rezultatus.
Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety kovo 1 d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per
2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra
tvirtinama Skuodo miesto vietos veiklos grupés visuotinio nariy susirinkimo. Metiné ataskaita
privalo biti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita — ne véliau kaip per 3
meénesius nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pabaigos.

Asmuo, atsakingas uZ Skuodo miesto vietos veiklos grupés vietos plétos strategijos
priezilirg pateikia LR Vidaus reikaly ministerijai metinés ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg
jrodancio dokumento kopija (visuotinio Skuodo miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkimo
sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy mety balandzio 1 d. Skuodo miesto
vietos veiklos grupei baigus jgyvendinti vietos plétros strategija asmuo, atsakingas uz vietos
plétros strategijos prieziiira LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir
jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Skuodo miesto vietos veiklos grupés
nariy susirinkimo sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita). Galutiné ataskaita LR Vidaus
reikaly ministerijai pateikiama ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos
lgyvendinimo pabaigos. Asmuo, atsakingas uz vietos plétros strategijos priezitira bendrauja su LR
Vidaus reikaly ministerija ir esant poreikiui teikia papildoma informacija, susijusig su vietos
plétros strategijos igyvendinimu.

Vietos plétros strategijos pakeitimy iniciavimo procediira. Skuodo miesto vietos
veiklos grupé gali inicijuoti vietos plétros strategijos keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimus
tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas. Vietos plétros strategijos keitimas turi biiti rastu
suderintas su LR Vidaus reikaly ministerija. Skuodo miesto vietos veiklos grupé gali keisti vietos
plétros strategija:

e bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy
1gyvendinima, pakeitimy;

e bitina keisti suplanuoty 1€y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sriciy;

e biitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;
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e biitina perziuréti veiksmy, numatyty vietos plétros strategijoje, saraSa, siekiant
igyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Skuodo miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo
raStu pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSymg leisti pakeisti vietos plétros
strategijg, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu su
praSymu pateikti visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindziamas prasymas. LR Vidaus
reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros strategija per 5 darbo dienas
pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui. Komitetas per 15 darbo dieny
jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo. Komitetas
priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija
jvertina, ar atlikus tokj pakeitimg vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau naudos ir
efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu Jungtinis
vietos plétros komitetas nustato, kad dé¢l vietos plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupé
negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos
igyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros strategijos keitimui. Komitetas
vietos veiklos grupés prasyma leisti keisti vietos plétros strategija gali: patenkinti; patenkinti i§
dalies arba su tam tikromis sglygomis, atmesti. Priémusi sprendimg dél vietos veiklos grupés
prasymo leisti keisti vietos plétros strategija, Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas
per 5 darbo dienas informuoja LR Vidaus reikaly ministerija. Ministerija per 5 darbo dienas
iSsiuncia vietos veiklos grupei prane§ima apie Jungtinio vietos plétros strategijy atrankos komiteto
priimta sprendima.
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VII. SKUODO MIESTO PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

Skuodo miesto vietos plétros strategijos finansinis planas pateiktas 14 lenteléje.

14 lentelé. SKUODO MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

VEIKSMAS

Finansavimo $altinis

Lésy poreikis, tukst. Eur

2016
m.

2017
m.

2018
m.

2019
m.

2020
m.

2021
m.

2022
m.

IS viso

I PRIORITETAS. GYVENTOJU VERSLUMO UGDYMAS

1.1 UZDAVINYS. Gerinti Skuodo miesto gyventojy jsidarbinimo galimybes ir jsidarbinimui reikalingus gebéjimus

1.1.2. Organizuoti ir teikti
neformalaus profesinio Svietimo,
informavimo  bei  konsultavimo
paslaugas bedarbiams  ir

Savivaldybés biudZeto 1éSos

1,0

1,0

1,2

1.1.1. Sukurti ir 1dlegt1 efektyvu} SaViValdYbéS biudzeto 1éSos 0,4 0,4 0,4 0,4 1,6
profesinio  orientavimo, | vyistybés biudzeto 1éSos 07 07 | o8 | 07 | 29
konsultavimo ir darbo paieSkos | _

sistemg  ir  teikti  paslaugas | Kitos vieSosios 1¢Sos

bedarbiams ir neaktyviems | Privacios 1éSos 0,4 0,4 0,4 0,4 1,6
darbingo amziaus gyventojams Europos Sajungos struktiiriniy fondy

visg  strategijos  jgyvendinimo | 1305 9.0 9.0 9.0 9.2 36,2
laikotarp} I3 viso 105 | 105 | 106 | 107 | 423

1,0

4,2

Valstybés biudzeto 1¢Sos

2,0

2,0

2,0

1,7

7,7
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neaktyviems darbingo amziaus
gyventojams.

1.1.3. Informuoti, konsultuoti ir
tarpininkauti jtraukiant tiksliniy
grupiy narius j visuomening ir (ar)
kultiiring veikla

teritorijomis

Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1éSos 0,6 1,0 1,0 1,6 4.2
Europos Sajungos struktiiriniy fondy

1¢S0s 25,0 250 25,0 296 [ 95,6
S viso 28,6 29,0 29,2 | 249 111,7

1.2 UZDAVINYS. Plétoti neformalias versluma

Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,1 0,1 0,1 0,3
Valstybés biudzeto 1éSos 0,2 0,2 0,2 0,6
Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1éSos 0,1 0,1 0,1 0,3
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 2,0 2,0 2,0 1 70
1éSos '
15 viso 2,4 2,4 2,4 1,0 8.2

skatinanCias iniciatyvas ir plétoti bendradarbiavimo tinklus su besiribojan¢iomis

1.2.1.  Teikti konsultacines ir
administracines paslaugas
pradedantiesiems verslininkams ir
savarankiskai dirbantiems
asmenims bei suteikti jranga,
reikalingg verslui pradéti.

[}
w

Savivaldybés biudzeto 1éSos 2,3 2,4 2,9 1,8 9,4
Valstybés biudzeto 1€Sos 6,0 55 6,0 5,5 23,0
Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1éSos 4.0 4,0 4,0 3,5 15,5
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 65,0 65,0 80,0 13,7 283.7
1éSos '
Is viso 77,3 [76,9 929 | 84,5 331,6
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Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,6 0,6 0,6 1,8
Valstybés biudzeto 1éSos 1,1 1,2 1,1 0,0 3,4

Kitos vieSosios l1éSos

1.2.2. Ugdyti verslumo gebéjimus

ir motyvacija imtis savarankiskos | Privacios léSos 0,6 0,7 0,6 0,0 1,9
veiklos Europos Sajungos strukttiriniy fondy 150 150 [121 |00 421
1€Sos '
I¥ viso 17,3 17,5 144 (0,0 49,2
N N I N N N B BN
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,6 1,5 15 15 51
Valstybés biudzeto 1¢Sos 2,0 2,5 2,5 2,5 9,5

1.2.3. Teikti pardavimo rinky

- . Kitos vieSosios 1¢Sos
paiesky pagalba pradedantiesiems

verslininkams ir  savarankiskai | Privacios 1éSos 1,0 15 1.4 1,2 51
dirbantiems asmenims Europos Sajungos struktiiriniy fondy 300 | 350 [ 300 [ 218 [ j;eg
1€Sos '
I viso 33,6 405 | 354 | 27,0 136,5
- r v 7 [ 1 "}
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,2 0,2 0,6 1,0
Valstybés biudzeto 1éSos 0,4 0,4 1,1 1,9
1.2.5. Plétoti mentorystés Kitos vieSosios éSos 02 L 05 | 04 | 11
,Verslas — verslui tinklg Privacios 1&Sos
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 8,0 8,0 8,0 24.0
1€Sos '
Is viso 8,8 9,1 10,1 28,0

II PRIORITETAS. GYVENTOJU SOCIALINES ATSKIRTIES MAZINIMAS
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2.1 UZDAVINYS. Didinti socialiniy, sociokultiiriniy paslaugy pasiiila, kokybe ir prieinamuma
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 0,3 0,3 0,4 0,3 1,3
Valstybés biudzeto 1éSos 0,6 0,6 0,6 0,6 2,4
2.1.1. Organizuoti ir vykdyti | Kitos vie$osios 1¢$os
praktinius uzsiémimus socialiniy Privacios 16508 03 03 04 03 13
jgudziy stokojantiems asmenims - — : : : : .
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 7,0 8,0 7,0 7,1 291
1éSos '
I§ viso 8,2 9,2 8,4 8,3 34,1
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,7 0,8 0,7 2,2
2.1.2. Organizuoti | Valstybés biudZeto 1€Sos 1,3 15 1,3 4.1
psichosocialiniy, socialiniy jgudziy | Kitos vieSosios 1éSos
ugdymo ir palaikymo, atokvépio | Privacios léSos 0,7 0,9 0,7 2,3
paslaugy teikimg socialing atskirtj | Europos Sajungos struktiiriniy fondy 15,0 20,0 15,8 508
patiriantiems asmenims 1éSos ’
Is viso 17,7 23,2 | 185 59,4
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,2 0,2
2.1.3.Teikti  informacija  apie | Valstybés biudZeto IeSos 0,4 04
socialines ir kitas paslaugas | Kitos viesosios 1é80s
socialing  atskirt]  patiriantiems [ p oo« Jaxos 0.2 0.2
asmenims ir tarpininkauti jas 3 S ki fond 4,8 :
gaunant uropos Sajungos strukttriniy fondy : 48
1&sos
I§ viso 5,6 5,6
Strategijos administravimo | Savivaldybés biudzeto 1&sos 2,0 2,2 22118 8,2
islaidos, titkst. eurais Valstybés biudzeto 1ésos 2,0 2,0 2,0 15 75
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IS viso vietos plétros strategijai
jgyvendinti

Kitos vie$osios 1éSos

Privacios 1éSos

1,3

Europos Sajungos struktiiriniy fondy
1€Sos

22,0

Savivaldybés biudZeto 1éSos 8,0 99 | 113 | ol 35,3
Valstybés biudzeto 1é50s 150 | 164 | 171 | 149 63,4
Kitos vieSosios 1éSos

Privacios l1éSos 84 10,2 10,6 94 38,6
Europos Sajungos struktiiriniy fondy 182,8 | 205,0 | 2151 | 179,7 7826

1éSos
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VIl ATITIKIMAS REGIONO IR RAJONO STRATEGINIAMS TIKSLAMS

Skuodo miesto vietos plétros strategija yra susijusi su Klaipédos regiono 2014-2020 mety plétros

planu, Klaipédos regiono integruotos teritorijos vystymo programa, Skuodo rajono savivaldybés 2014—

2020 m. strateginiu plétros planu.

15 lentelé. Atitikimas kitiems teritorijos ir regiono strateginiams dokumentams

Klaipédos regiono 2014-2020
mety plétros planas

Klaipédos regiono integruotos
teritorijos vystymo programa

Skuodo rajono  savivaldybés
20142020 m. strateginis plétros
planas™

Tikslas.  Pagerinti  vieSyjy
paslaugy kokybe ir didinti jy

Tikslas.
aplinka

Gerinti  gyvenamaja
Klaipédos regiono

Tikslas.  Sukurti  patrauklia
aplinka investicijoms ir rajono

prieinamuma visuomenei. tikslinése teritorijos, kuriant | verslo vystymui.

Tikslas.  Pagerinti  sglygas | naujas  darbo  vietas  ir | Tikslas. Uztikrinti socialing
regiono ekonominiam augimui | kompleksiskai tvarkant vie$aja | aplinkg gyventojams.

ir integralumui. infrastruktiirg.

Skuodo miesto vietos plétros 2016—2020 mety strategija

Tikslas. Kurti patrauklia aplinkg smulkaus verslo plétrai ir ugdyti gyventojy verslumo ir
jsidarbinimo gebéjimus
Tikslas. Didinti bendruomeniy socialing integracijg ir mazinti socialing atskirtj Skuodo mieste

Tikslas. Stiprinant bendruomeniy socialing integracijg ir didinant vietines jsidarbinimo iniciatyvas,
skatinti bendradabiavimg tarp ekonomikos sektoriy.

Visuose paminétuose regiono ir rajono strateginiuose planuose tikslai yra susij¢ su investicinés
aplinkos gerinimu, socialiniy ir vieSyjy paslaugy prieinamumo ir kokybés didinimu, ekonominio augimo
skatinimu. Tai atitinka Skuodo miesto vietos plétros strategijos tikslus.

% Siame strateginiame plane tiksly yra daugiau, taciau pateikiami tik susij¢ su Sia Strategija
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PRIEDAI
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