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1. INFORMACIJA APIE VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS ĮGYVENDINIMO PAŽANGĄ 

1.1.Informacija apie vietos plėtros strategijos (toliau – strategija) veiksmų įgyvendinimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki 

ataskaitinio laikotarpio pabaigos:  

Informacija apie strategijoje veiksmui numatytos lėšų sumos panaudojimą 
Strategijoje veiksmui numatyta Europos 

Sąjungos struktūrinių fondų ir Lietuvos 

Respublikos valstybės biudžeto lėšų 

(toliau -  paramos lėšos) suma, Eur 

Strategijoje veiksmui 

numatyta savivaldybės 

biudžeto lėšų, kitų viešųjų 

lėšų ir privačių lėšų (toliau 

- prisidėjimo lėšos) suma, 

Eur 

Įgyvendinamų 

vietos plėtros 

projektų (toliau – 

projektas) skaičius, 

vnt. 

 

Baigtų 

projektų 

skaičius, vnt. 

 

Paramos lėšų 

suma, už kurią 

sudaryta 

projektų 

finansavimo 

sutarčių, Eur 

Prisidėjimo lėšų 

suma, numatyta 

sudarytose 

projektų 

finansavimo 

sutartyse, Eur 

Panaudota paramos lėšų 

suma, Eur 

1 TIKSLAS. Kurti patrauklią aplinką smulkaus verslo plėtrai ir ugdyti gyventojų verslumo ir įsidarbinimo gebėjimus 

1.1. Uždavinys: Gerinti Skuodo miesto gyventojų įsidarbinimo galimybes ir įsidarbinimui reikalingus gebėjimus 

1.1.1. Veiksmas: 1.1.1. Sukurti ir įdiegti efektyvią  profesinio orientavimo, konsultavimo ir darbo paieškos sistemą ir teikti paslaugas bedarbiams ir 

neaktyviems darbingo amžiaus gyventojams visą strategijos įgyvendinimo laikotarpį 

- - 0 0 0 0 0 

Informacija apie 1.1.1 veiksmo įgyvendinimą: 

Atlikus esminį Strategijos keitimą, šio veiksmo buvo atsisakyta. Skuodo miesto vietos veiklos grupės visuotinio susirinkimo 2020 m. liepos 9 d. 

sprendimas Nr. VS-2. 

1.1.1
1
. Veiksmas: Organizuoti ir teikti neformalaus profesinio švietimo, informavimo bei konsultavimo  paslaugas  bedarbiams ir neaktyviems darbingo 

amžiaus gyventojams.  

95 500 7 700 3 3 95 000,72 7 706,21 66 546,27 

Informacija apie 1.1.1. veiksmo įgyvendinimą:  
Pagal šį veiksmą įgyvendinami 3 projektai:  

1. Skuodo trečiojo amžiaus universiteto projektas „Darbo rinkoje reikalingų gebėjimų ugdymas“. Tikslinė grupė – darbingi Skuodo miesto 

gyventojai, kurie yra ekonomiškai neaktyvūs. Projekte dalyvavo 10 dalyvių. Projektas baigtas įgyvendinti. Įsisavintos visos lėšos (9467,72 Eur). 

 

2. UAB „Pokyčių valdymas“ projektas „Neaktyvių darbingo amžiaus gyventojų ir bedarbių verslumo ir antreprenerystės kompetencijų didinimas“. 

Tikslinė grupė – darbingi ekonomiškai neaktyvūs asmenys ir bedarbiai. Projekto veiklose dalyvavo 25 projekto dalyviai. Planuota – 16 dalyvių. 

Įsisavinta 39 999,73 Eur arba 100 proc. lėšų (neįsisavinta liko 0,27 Eur). Projektas baigtas įgyvendinti. 

3. UAB „Deltrian“ projektas „Skuodo gyventojų praktinių darbo įgūdžių ugdymas“. Finansavimo sutartis pasirašyta – 2021-08-11. Tikslinė grupė – 

darbingi ekonomiškai neaktyvūs gyventojai. Buvo planuota, kad projekto veiklose dalyvaus 16 tikslinės grupės narių, tačiau dalyvavo tik 6 asmenys 

buvo mokėsi pagal pameistrystės darbo sutartis, nesudarius mokymosi sutarčių – projektas įgyvendintas iš dalies. Projekto įgyvendinimo terminas 

                                                           
1
 Atlikus esminį Strategijos keitimą, pasikeitė ir Strategijos veiksmų numeracija, t.y., buvo atsisakyta 1.1.1. veiksmo, todėl buvęs 1.1.2. veiksmas tapo 

1.1.1. veiksmu.  



3 
 

pratęstas iki 2022-12-31. Pagrindinės ne pilnai įgyvendinto projekto priežastis – dėl COVID-19 infekcijos padarinių, dėl karo Ukrainoje sutrikus 

žaliavų tiekimo ir produkcijos pardavimo grandinėms, įmonės plėtra vyko lėčiau nei buvo numatyta, todėl mažiau nei planuota įdarbinama darbuotojų 

pagal pameistrystės darbo sutartis. Įsisavinta 18 463,64 Eur paramos lėšų, arba 39 proc. skirtų lėšų.  

 

Apibendrinant šios priemonės įgyvendinimą, konstatuojama, kad du projektai sėkmingai įgyvendinti. UAB „Deltrian“ projektas įgyvendintas tik 39 

proc. Įmonės vadovo nurodyta priežastis – dėl COVID -19 ligos padarinių, dėl karo Ukrainoje sutrikus žaliavų tiekimo ir produkcijos pardavimo 

grandinėms, įmonės plėtra vyksta lėčiau nei planuota, todėl planuoti projekto rodiklių nepavyko pasiekti.  

Iš planuotų 42 dalyvių šio veiksmo projektų  veiklose  dalyvavo 41 dalyvis, panaudota 70 proc. paramos lėšų.  

 

1.1.2. veiksmas. Informuoti, konsultuoti ir tarpininkauti įtraukiant tikslinių grupių narius į visuomeninę ir (ar) kultūrinę veiklą 

7 600 600 1 1 7 600 620,76 7 600 

Informacija apie 1.1.2 veiksmo įgyvendinimą: 

Skuodo jaunimo centras įgyvendino projektą „Ekonomiškai neaktyvių asmenų įtraukimas į visuomeninę ir kultūrinę veiklą“. Tikslinė grupė – 

ekonomiškai neaktyvūs asmenys. Projekto veiklose dalyvavo 15 asmenų. Projektas baigtas įgyvendinti, panaudotas visas skirtas finansavimas. 

Projekto veiklose dalyvavo 15 dalyvių.  

 

1.2. Uždavinys: Plėtoti neformalias verslumą  skatinančias iniciatyvas  

1.2.1. Veiksmas: Teikti konsultacines ir administracines paslaugas pradedantiesiems verslininkams ir savarankiškai dirbantiems asmenims bei suteikti 

įrangą, reikalingą verslui pradėti. 

 

392 500 31 800 5 5 392 518,92 31 839,16 380 506,29 

Informacija apie 1.2.1. veiksmo įgyvendinimą: 

Pagal šią priemonę įgyvendinami 5 projektai:  

1. Skuodo miesto vietos veiklos grupė įgyvendino projekto „Parama pradedantiesiems Skuodo miesto verslininkams“ įgyvendinimo veiklas baigė 

2022-12-01. Projekto veiklose dalyvavo 18 jauno verslo atstovų (planuota 16 dalyvių). Panaudota paramos lėšų – 99,1 proc. Projekto įgyvendinimo 

metu dėl suvaržymų verslui iš projekto anksčiau laiko  pasitraukė 3 projekto dalyviai, pasibaigus vienų dalyvių jauno verslo statusui, buvo priimti nauji 

dalyviai.  

2. Skuodo savišvietos klubas įgyvendino projektą „Jaunų verslų skatinimas Skuode“. Tikslinė grupė – jauno verslo subjektų atstovai ir darbuotojai 

– 8 dalyviai. Panaudota 92,1 proc. paramos lėšų.   

3. Asociacija „Maitinkimės sveikai“ įgyvendino projektą „Pagalba versliems Skuodo gyventojams“. Tikslinė grupė – 9 jauno verslo subjektų 

atstovai ir darbuotojai (planuota 8 dalyviai). Panaudota 94,5 proc. paramos lėšų.  

4. Skuodo jaunimo centras įgyvendino projektą „Pagalba jaunam verslui Skuode“. Tikslinė grupė – jauno verslo subjektų atstovai ir darbuotojai – 11 

dalyvių (planuota 9 dalyviai). Panaudota 95,8 proc. paramos lėšų.   

5. Skuodo miesto vietos veiklos grupė įgyvendino projektą „Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklų kūrimas Skuode“. Projekto tikslinė 

grupė – 17 jauno verslo atstovų (planuota 15 dalyvių). Dėl projekto veiklų specifikos ir karantino ribojimų veiklos pradėtos vykdyti tik 2021 m. rugsėjo 

mėn.  Panaudota 94,5 proc. paramos lėšų.   
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Apibendrinant šios priemonės įgyvendinimą, konstatuojama, kad projekto veiklos įgyvendintos sėkmingai.  

Iš planuotų 56 dalyvių veiklose ataskaitiniu laikotarpiu dalyvavo 63 dalyviai, panaudota 97,0 proc. paramos lėšų. 

 

1.2.2. Veiksmas: Ugdyti verslumo gebėjimus ir motyvaciją imtis savarankiškos veiklos   

 

45 500 3 700 1 1 45 500 3 743 41 842,10 

Informacija apie 1.2.2. veiksmo įgyvendinimą: 

Skuodo savišvietos klubas įgyvendino projektą „Skuodo gyventojų verslumo gebėjimų ugdymas“. Projekto tikslinė grupė – darbingi Skuodo miesto 

gyventojai, kurie yra ekonomiškai neaktyvūs asmenys ar bedarbiai; kuriems (ar kurių šeimoms) pagal Lietuvos Respublikos piniginės socialinės 

paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymą yra teikiama socialinė parama (pvz. socialinės pašalpos, būsto šildymo, geriamojo ir karšto vandens 

išlaidų kompensacijos). Projekto dalyvių skaičius – 30 asmenų. Panaudota 92,0 proc. paramos lėšų.  

 

1.2.3. veiksmas. Teikti pardavimo rinkų paieškų pagalbą pradedantiesiems verslininkams ir savarankiškai dirbantiems asmenims 

 

97 100 7 900 1 1 97 043,79 7 930 95 586,91 

Informacija apie 1.2.3. veiksmo įgyvendinimą: 
Skuodo miesto vietos veiklos grupė įgyvendino projektą „Pardavimų skatinimo paslaugos Skuodo miesto verslininkams“. Tikslinė grupė – Skuodo 

miesto jauno verslo atstovai. Projekto veiklose dalyvavo 17 jauno verslo atstovų (planuota 12 dalyvių). Projekto veiklas ribojo karantino ribojimai – 

mokymai, dalyvavimas mugėse, verslo atstovų vizitai. Panaudota 98,5 proc. paramos lėšų.  

 

1.2.4. veiksmas. Plėtoti mentorystės „Verslas – verslui“ tinklą. 

 

25 900 2 100 1 1 25 900 2 101,45 25 900 

Informacija apie 1.2.4. veiksmo įgyvendinimą:  

Skuodo jaunimo centras įgyvendino projektą „Mentorių pagalba pradedantiesiems verslininkams“. Projekto tikslinė grupė – jauno verslo subjektų, kurių 

veiklos vykdymo vieta – Skuodo miesto teritorija, atstovai ir darbuotojai. Projekto veiklose dalyvavo 11 jauno verslo atstovų (planuota 10 dalyvių). 

Panaudota 100,0 proc. lėšų. 

 

2. Tikslas: Didinant bendruomenių socialinę integraciją, mažinti socialinę atskirtį Skuodo mieste  

2.1. Uždavinys: Didinti socialinių, sociokultūrinių paslaugų pasiūlą, kokybę ir prieinamumą 

2.1.1. Veiksmas: Organizuoti ir vykdyti praktinius užsiėmimus socialinių įgūdžių stokojantiems asmenims 

21 900 2 600 3 3 24 456,22 2 613 20 634,37 

Informacija apie 2.1.1. veiksmo įgyvendinimą:  

Pagal šią priemonę įgyvendinami 3 projektai:  

1. Skuodo krašto bendruomenė įgyvendino  projektą „Nuostabiausias laikas stovykloje - išmok būti kitokiu! Auk, mokykis, bendrauk, 

pramogauk ir atostogauk!“ Bendra projekto vertė – 11 380 Eur. Tikslinė grupė – 40 vaikų iš nepasiturinčių, socialiai remtinų ir daugiavaikių šeimų. 
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Praktiškai projekto veiklose dalyvavo 43 asmenys.  Projektas baigtas įgyvendinti. Panaudota 100 proc. paramos lėšų.  

2. Skuodo vaikų lopšelio darželio projekto „Bendrystės džiaugsmas“ bendra vertė – 5995,9 Eur. Projekto tikslinė grupė – socialinę atskirtį 

patiriantys asmenys, 15 asm., praktiškai dalyvavo 16 asmenų. Projektas baigtas įgyvendinti.  Panaudota 87 proc. paramos lėšų. Ne visos projekto 

veiklos įvykdytos dėl karantino ribojimų, dėl projekto dalyvių baimės užsikrėsti COVID-19 liga ir atsisakymo dalyvauti grupinėse veiklose. 

3. Skuodo amatų ir paslaugų mokykla įgyvendino projektą ,,Įgyk praktinių įgūdžių ir kurk savo ateitį“. Tikslinė grupė – socialinės rizikos 

vaikai (iki 18 metų) ir socialinės rizikos asmenys (nuo 18 iki 29 metų t.y. jaunimas), 12 asmenų (planuota 10 dalyvių). Panaudota 91,2 proc. paramos 

lėšų.  

Apibendrinant šios priemonės įgyvendinimą, konstatuojama, kad projekto veiklos baigtos įgyvendinti, panaudota 94,5 proc. visų lėšų, projekto 

veiklose dalyvavo 71 dalyvis (planuota 65 dalyviai).  

2.1.2. Veiksmas: Organizuoti psichosocialinių, socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo, atokvėpio paslaugų teikimą socialinę atskirtį patiriantiems 

asmenims 

54 900 4 500 1 1 54 900 4 520  54 900 

Informacija apie 2.1.2. veiksmo įgyvendinimą: 
Skuodo krašto bendruomenė įgyvendino projektą „Sociokultūrinių paslaugų teikimas paslaugų centre "Kartų namai". Tikslinė grupė – socialinę atskirtį 

patiriantys gyventojai. Planuotas dalyvių skaičius – 50 asmenų, faktiškai projekto veiklose dalyvavo 97 dalyviai. Panaudota 100 proc. paramos lėšų. 

Projektas baigtas įgyvendinti.  

2.1.3. veiksmas: Teikti informaciją apie socialines ir kitas paslaugas socialinę atskirtį patiriantiems asmenims ir tarpininkauti jas gaunant 

5 200 400 1 1 5 200 430 5 200 

Informacija apie 2.1.3. veiksmo įgyvendinimą: 
Skuodo krašto bendruomenė įgyvendino projektą „Informacijos tinklo kūrimas ir plėtra mažinant socialinę atskirtį“. Tikslinė grupė – 50 dalyvių. 

Panaudota 100 proc. paramos lėšų.  
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1.2. Informacija apie strategijos veiksmų įgyvendinimo geruosius pavyzdžius: 

(pateikite sėkmingai įgyvendintų ar įgyvendinamų vietos plėtros projektų gerųjų pavyzdžių, bent po vieną kiekvienam iš strategijos tikslų; teikdami  metinę ataskaitą pavyzdžius teikite iš tų 

metų, už kuriuos atsiskaitote, o  teikdami galutinę ataskaitą  - pavyzdžius  iš viso vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpio) 

Eil. 

Nr. 

Vietos plėtros projekto 

pavadinimas 

Vietos plėtros 

projekto 

vykdytojo 

pavadinimas 

Skirta 

paramos 

suma, Eur 

Trumpas vietos plėtros projekto turinio aprašymas, nurodant projekto tikslus, 

tikslines grupes, pagrindines projekto veiklas, pasiektus ir (ar) numatytus pasiekti 

rezultatus 

1. „Nuostabiausias laikas 

stovykloje - išmok būti 

kitokiu! Auk, mokykis, 

bendrauk, pramogauk ir 

atostogauk!“ 

Skuodo krašto 

bendruomenė 

11 380 Tikslas – didinti Skuodo mieste gyvenančių daugiavaikių ir nepasiturinčių šeimų 

socialinę integraciją, mažinti socialinę atskirtį, sudaryti sąlygas rajono vaikų 

kūrybinei raiškai ir visapusiškai asmenybės raidai, mokytis bendrauti ir 

bendradarbiauti, ugdyti socialinius įgūdžius 

Tikslinė grupė –  nepasiturinčių ir daugiavaikių šeimų vaikų. 

Projekto tikslui įgyvendinti vaikų vasaros atostogų metu buvo  suorganizuotos 3 

dienos stovyklos: 2 stovyklos dviejų savaičių trukmės ir  1 stovykla savaitės 

trukmės. Iš viso stovyklose dalyvavo 43 vaikai. Stovyklų metu organizuotos 

veiklos,  skatinančios vaikų kūrybiškumą, siūlytos naujos užimtumo veiklų 

formos. Žaidimų forma ugdyti vaikų kultūriniai, pažinimo poreikiai, socialiniai 

įgūdžiai, suteikta galimybė vaikams mokytis vieniems iš kitų, dalintis įspūdžiais, 

patirtimi. Nepasiturinčių šeimų vaikams, kurie neturi galimybės nuvykti į brangiai 

kainuojančias stovyklas, sudaryta alternatyvi galimybė kūrybiškai leisti vasaros 

atostogas. Tai puiki galimybė vaikams integruotis į skirtingų vaikų ratą, mokytis 

bendrauti. Taip kuriamos sąlygos, mažinančios nepasiturinčių šeimų  vaikų 

socialinę atskirtį.  

2. Sociokultūrinių paslaugų 

teikimas paslaugų centre 

„Kartų namai“ 

Skuodo krašto 

bendruomenė 

54 900 Tikslas – didinti Skuodo mieste gyvenančių daugiavaikių ir nepasiturinčių šeimų 

socialinę integraciją, mažinti socialinę atskirtį. 

Tikslinė grupė – daugiavaikių ir nepasiturinčių šeimų vaikai ir senyvo amžiaus 

asmenys.  

Projekto metu įkurti simboliniai "Kartų namai", kur po vienu stogu sutelpa visų 

kartų atstovai, visi projekte dalyvaujančių tikslinių grupių dalyviai. 

Paslaugų centre „Kartų namai“  teikiamos sociokultūrinės paslaugos: 

- organizuojamos išvykos, žygiai daugiavaikių šeimų vaikams, senyvo amžiaus 

asmenims; 

- organizuojamos užimtumo programos: „proto mūšiai“ visoms tikslinėms 

grupėms,  

- organizuojami filmų bei knygų aptarimai, susitikimai su įžymiais asmenimis 
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visoms tikslinėms grupėms; 

- organizuojami terapiniai: muzikos, šviesos, meno, sporto, gongų, taisyklingo 

kvėpavimo ir sveikos gyvensenos užsiėmimai visoms tikslinėms grupėms; 

- organizuojami mokymai senjorams, kaip rasti ir naudotis el. paslaugomis; 

Projekto tikslinė grupė – daugiavaikių ir nepasiturinčių šeimų vaikai, senyvo 

amžiaus asmenys. 

„Kartų namai“ teikia ir vaikų dienos centro paslaugas.  

Projekto paslaugomis pasinaudojo 97 dalyviai, iš jų 33 vaikai, 64 senjorai ir 

Skuodo miesto gyventojai.  

Projekto trukmė – 15 mėn. 

Senjorų grupėje ypač populiarios šios veiklos: „proto mūšiai“, kurie vyko 

kiekvieną pirmadienį, jogos užsiėmimai, muzikos ir gongų terapijos užsiėmimai, 

ėjimas su šiaurietiškomis lazdomis. Karantino laikotarpio labai populiarėja 

grupinės psichologo konsultacijos nuotoliniu būdu. 

Vaikų dienos centre ypač populiarūs maisto gaminimo užsiėmimai, filmų peržiūra 

ir aptarimas. Karantino metu daugelis užduočių ir užsiėmimų buvo organizuojama 

nuotoliniu būdu. 

Projekto vykdymo metu paaiškėjo, kad šios paslaugos ypač reikalingos Skuodo 

miesto senyvo amžiaus gyventojams, kurie jaučiasi labai atskirti nuo visuomenės, 

lyg ir norėtų užsiimti kokia nors veikla arba naudotis teikiamomis paslaugomis, 

tačiau nedrįsta, bijo paprašyti pagalbos savo artimųjų, nes  jaučiasi didžiausia 

našta. 

4.  Pardavimų skatinimo 

paslaugos Skuodo miesto 

verslininkams  

Skuodo miesto 

vietos veiklos 

grupė  

104 973,79 Tikslas – kurti palankias verslo sąlygas pradedantiesiems Skuodo miesto 

verslininkams.  

Tikslinė grupė – Skuodo miesto jauno verslo atstovai. Projekto veiklose dalyvauja 

12 jaunų verslų. Projekto metu jiems teikiamos paslaugos, kurios padės parduoti 

gaminamas prekes ir teikiamas paslaugas. Tikslines konsultacijas ir metodinę 

pagalbą tikslinės rinkos nustatymo, pirkėjų paklausos ir poreikių tyrimo, 

savikainos skaičiavimo, kainos nustatymo, prekės/paslaugos aprašymo, 

tinkamiausių pardavimo kanalų pasirinkimo, pardavimo skatinimo priemonių 

parinkimo, reklamos, bendravimo su potencialiais pirkėjais, pasirengimo mugėms, 

prekės įpakavimo, prekės pristatymo pirkėjams,  bendradarbiavimo su 

besiribojančių teritorijų gyventojais ir kt. klausimais  jiems teikia projekto veiklų 

vykdymui įdarbintas asmuo. Projekto savanoriai pataria, padeda kuriant pakuočių 

maketus, logotipus, aprašant prekes ir paslaugas, organizuojant reklamines 

kampanijas.  
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Yra sukurtas bendras internetinis puslapis, (www.paslaugosSkuode.lt), kuriame 

kiekvienas savarankiškai gali reklamuotis. Savanoriai rengia informacinius 

pranešimus, kurie projekto lėšomis spausdinami rajoninėje ir regioninėje spaudoje. 

Be to, organizuojami mokymai internetinės prekybos vystymo, derybinių gebėjimų 

ugdymo, verslo valdymo, aktualiais rinkodaros  klausimais.  

Dalis projekto veiklų dėl karantino ribojimų kol kas dar nėra vykdoma. Tačiau 

pasibaigus karantinui, pasitelkus išeivius, gyvenančius užsienio šalyse, bus tiriama 

projekto dalyvių prekių ir paslaugų paklausa konkrečioje šalyje, organizuojamas 

prekių ir paslaugų pristatymas. Taip pat projekto dalyviams bus sudarytos 

galimybės praktiškai pasimokyti pasirengti mugėms, dalyvauti mugėse.  

 

1.3. Informacija apie strategijos rodiklių pasiekimą nuo strategijos įgyvendinimo pradžios iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos
2
: 

1.3.1. Produkto ir rezultato rodikliai: 

 

 

         Rodiklio pavadinimas  

Pagal 

strategiją 

siekiama 

reikšmė  

Projektuose, kurie įtraukti 

į vietos plėtros projektų 

sąrašą, suplanuota pasiekti 

rodiklio reikšmė 

Įgyvendinamuose 

ir baigtuose 

projektuose 

numatyta pasiekti 

rodiklio reikšmė 

Pasiekta 

rodiklio 

reikšmė 

 

 

Paaiškinimas 

1. Tikslas: Kurti patrauklią aplinką smulkaus verslo plėtrai ir ugdyti gyventojų verslumo ir įsidarbinimo gebėjimus 

1.1. Uždavinys:  Gerinti Skuodo miesto gyventojų įsidarbinimo galimybes ir įsidarbinimui reikalingus gebėjimus 

Rezultato rodikliai: 
BIVP projektų veiklų 

dalyvių, kurių padėtis darbo 

rinkoje pagerėjo praėjus 6 

mėnesiams po dalyvavimo 

ESF veiklose, dalis, proc. 

 

30 

   

51
3
 

Projekto „Skuodo gyventojų praktinių darbo įgūdžių 

ugdymas“ 5 dalyvių iš 6 padėtis darbo rinkoje pagerėjo (83 

proc. dalyvių) – jie susirado darbą ir dalies iš jų padidėjo 

darbo užmokestis.  

Projekto „Darbo rinkoje reikalingų gebėjimų ugdymas“. 20 

proc. 2 dalyviai iš 10) dalyvių teigia, kad jų padėtis darbo 

rinkoje pagerėjo – išdrįso imtis savanoriškos veiklos.  

Projekto „Neaktyvių darbingo amžiaus gyventojų ir bedarbių 

verslumo ir antreprenerystės kompetencijų didinimas“ 76 

proc. (19 dalyvių iš 25) dalyvių padėtis darbo rinkoje 

pagerėjo – jie susirado/pakeitė darbą arba pradėjo dirbti 

savarankiškai.  

                                                           
2
 Projekto finansavimo sutartis pasirašyta 2019-01-23, todėl ataskaitinis laikotarpis yra 2019-01-23 iki 2020-12-31.  

3
 Atlikta projekto dalyvių raštiška apklausa. 

http://www.paslaugosskuode.lt/
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Projekto „Ekonomiškai neaktyvių asmenų įtraukimas į 

visuomeninę ir kultūrinę veiklą“ 20 proc. (3 dalyvių iš 15) 

dalyvių padėtis darbo rinkoje pagerėjo – įsidarbino pakeitė 

darbą arba pradėjo savarankiškai dirbti.   

Iš viso 1.1. uždavinio veiklose dalyvavo 56 dalyviai, padėtis 

darbo rinkoje pagerėjo 29 dalyvių (51 proc.). 

Produkto rodikliai: 
BIVP projektų veiklų 

dalyviai (įskaitant visas 

tikslines grupes) 

57 57         57 56 Įgyvendinti projektai ir dalyvių skaičius juose:  

1. Darbo rinkoje reikalingų gebėjimų ugdymas – 10 (planuota 

ir pasiekta reikšmė). 

 

2. Neaktyvių darbingo amžiaus gyventojų ir bedarbių 

verslumo ir antreprenerystės kompetencijų didinimas – 

planuotas dalyvių skaičius – 16, pasiekta reikšmė – 25.  

 

3. Skuodo gyventojų praktinių darbo įgūdžių ugdymas. 

Planuotas dalyvių skaičius – 16, pasiekta reikšmė –6
4
. 

 

4. Ekonomiškai neaktyvių asmenų įtraukimas į visuomeninę 

ir kultūrinę veiklą – 15 (planuota ir pasiekta reikšmė).  
Projektų, kuriuos visiškai 

arba iš dalies įgyvendino 

socialiniai partneriai ar 

NVO skaičius 

      4               4          4 4 

Projektus įgyvendina UAB „Deltrian“, UAB „Pokyčių 

valdymas“, Skuodo jaunimo centras ir Skuodo trečiojo 

amžiaus universitetas. 

1.2. Uždavinys: Plėtoti neformalias verslumą  skatinančias iniciatyvas  
Rezultato rodikliai: 
BIVP projektų veiklų 

dalyvių, kurių padėtis darbo 

rinkoje pagerėjo praėjus 6 

mėnesiams po dalyvavimo 

ESF veiklose, dalis, proc. 

   

30 
   

10
5
 

Projekto „Skuodo gyventojų verslumo gebėjimų ugdymas“,12 

dalyvių iš 30 dalyvių (40 proc.) padėtis darbo rinkoje 

pagerėjo – jie pradėjo dirbti savarankiškai arba susirado 

darbą, pradėjo savanoriauti. 

Produkto rodikliai: 
BIVP projektų veiklų     Įgyvendinti projektai ir dalyvių skaičius juose:  

                                                           
4
 Priežastis – dėl karantino ribojimų, dėl karo Ukrainoje sutrikus žaliavų tiekimui   sulėtėjusi projekto vykdytojo UAB „Deltrian“ plėtra.  

5 Pateikiami duomenys tik apie projektą „Skuodo gyventojų verslumo gebėjimų ugdymas“, nes nuo kitų projektų veiklos pabaigos dar nepraėjo 6 mėn.  
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dalyviai (įskaitant visas 

tikslines grupes) 
87 108        108 119 1. Parama pradedantiesiems Skuodo miesto verslininkams. 

Planuotas dalyvių skaičius – 16, pasiekta reikšmė – 18 

dalyvių. 

2. Jaunų verslų skatinimas Skuode – 8 (planuota ir faktinė 

reikšmė),  

3. Pagalba versliems Skuodo gyventojams – 9 (planuota 

reikšmė – 8 dalyviai),  

4. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklų kūrimas 

Skuode – 17 (planuota reikšmė – 15 dalyvių),  

5. Skuodo gyventojų verslumo gebėjimų ugdymas – 30 

dalyvių,  

6. Pardavimų skatinimo paslaugos Skuodo miesto 

verslininkams – 17 dalyvių (planuota reikšmė – 12 dalyvių),  

7. Mentorių pagalba pradedantiesiems verslininkams – 11 

(planuota reikšmė – 10 dalyvių),  

8. „Pagalba jaunam verslui Skuode“ dalyvavo 11 dalyvių 

(planuota reikšmė – 9 dalyviai). 
Projektų, kuriuos visiškai 

arba iš dalies įgyvendino 

socialiniai partneriai ar 

NVO skaičius 

 

7 

 

8 

 

            8 
 

8 

Projektus įgyvendina Skuodo miesto vietos veiklos grupė (3 

projektai), Skuodo jaunimo centras (2 projektai), Skuodo 

savišvietos klubas (2 projektai), asociacija „Maitinkimės 

sveikai“ (1 projektas).  

 

2. Tikslas: Didinant bendruomenių socialinę integraciją, mažinti socialinę atskirtį Skuodo mieste 

2.1. Uždavinys: Didinti socialinių, sociokultūrinių paslaugų pasiūlą, kokybę ir prieinamumą 

Rezultato rodikliai: 
BIVP projektų veiklų 

dalyvių, kurių padėtis darbo 

rinkoje pagerėjo praėjus 6 

mėnesiams po dalyvavimo 

ESF veiklose, dalis, proc.;  

 

 

 

20 

   

33,9 

Tai nėra korektiškas stebėsenos rodiklis. Rengiamas prašymas 

keisti Strategiją. Korektiškas stebėsenos rodiklis: „Socialinių 

partnerių organizacijose ar NVO savanoriaujančių dalyvių 

(vietos bendruomenės nariai) dalis praėjus 6 mėnesiams po 

dalyvavimo ESF veiklose“. Kol nėra pakeista Strategija, šio 

rodiklio reikšmė nėra skaičiuojama. 

Produkto rodikliai: 
BIVP projektų veiklų 

dalyviai (įskaitant visas 
 

165+5
6
 

 

165+5 

 

165+5 
 

218 

Įgyvendinti projektai
7
 ir dalyvių skaičius juose: 

1. Nuostabiausias laikas stovykloje – išmok būti kitokiu! 

                                                           
6
 Numatomi potencialūs 5 dalyviai, jei į Skuodą atvažiuotų pabėgėliai.  
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tikslines grupes) Auk, mokykis, bendrauk, pramogauk ir atostogauk! Planuotas 

dalyvių skaičius – 40, faktinis – 43 dalyviai, 

2. Įgyk praktinių įgūdžių ir kurk savo ateitį. Planuotas dalyvių 

skaičius  – 10, faktinis – 12 dalyvių, 

3. Bendrystės džiaugsmas. Planuotas dalyvių skaičius – 15, 

faktinis – 16 dalyvių. 

4. Sociokultūrinių paslaugų teikimas paslaugų centre "Kartų 

namai". Planuotas dalyvių skaičius – 50, faktinis – 97 

dalyviai. 

5. Informacijos tinklo kūrimas ir plėtra mažinant socialinę 

atskirtį – 50 (planuotas ir faktinis dalyvių skaičius).  

 

2022 m. kovo mėn. gautas Migracijos departamento prie LR 

VRM raštai, kuriame patvirtinama, kad Skuode mieste 

gyvenamosios vietos nėra deklaravęs  nė vienas asmuo, 

kuriam yra suteiktas prieglobstis Lietuvos Respublikoje 

(raštas pridedamas). Vėlesnė informacija nebeturi prasmės, 

nes šie projektai baigti įgyvendinti 2021 m.  
Projektų, kuriuos visiškai 

arba iš dalies įgyvendino 

socialiniai partneriai ar 

NVO skaičius 

 

5 
 

5
8
 

 

5 
 

5 

Projektus įgyvendina Skuodo krašto bendruomenė (3 

projektai), Skuodo vaikų lopšelis darželis (partneris Skuodo 

krašto bendruomenė) ir Skuodo amatų ir paslaugų mokykla 

(partneris sporto klubas „Senamiests“) 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
7
 Visi projektai yra baigti įgyvendinti.  

8
 3 projektų pareiškėjas yra NVO, 2 projektų partneriai yra NVO. 
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1.3.2. Efekto rodikliai:  

(šią informaciją būtina pateikti tik galutinėje ataskaitoje) 

Efekto rodiklio pavadinimas / strategijoje nustatyta siektina reikšmė / pasiekta 

reikšmė 

Komentarai  

Tikslas – kurti patrauklią aplinką smulkaus verslo plėtrai ir ugdyti gyventojų verslumo 

ir įsidarbinimo gebėjimus 

Efekto rodiklis:  

Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis (proc.); 

Planuota reikšmė 2022 m. – 7,5 proc. 

Faktinė reikšmė – 6,9 proc.
9
  

Efekto rodiklis  

Verslumo lygis (veikiančių SVV įmonių skaičius, tenkantis 1000-iui gyventojų).  

 

Planuota reikšmė 2022 m. – 35 

Faktinė reikšmė  

Gyventojų skaičius Skuodo rajono savivaldybėje 2023-01-01
10

,
11

 – 5346 

gyventojai  

Veikiantys ūkio subjektai
12,13

  2022 m. pabaigoje – 409 juridiniai asmenys, 413 

fiziniai asmenys dirbantys pagal verslo liudijimą ir 11027 fiziniai asmenys, 

dirbantys pagal ind. veiklos pažymas. Iš viso 11849.  

Verslumo lygis 2022 m. pabaigoje – 68.  

Imamai Viso Skuodo rajono duomenys, nes nei statistikos departamentas 

nepateikia atskiros informacijos apie Skuodo mieste veikiančius juridinius 

asmenis, nei Valstybinė mokesčių inspekcija apie fizinius asmenis, vykdančius 

individualią veiklą.  

Tokie duomenys buvo imami ir skaičiuojant planines reikšmes.  

*Jeigu pildant lentelę yra reikalingos papildomos eilutės (pvz., kai strategijoje yra daugiau, nei pateikta formoje, tikslų, rodiklių), jas įterpkite. Jeigu pildant lentelę paaiškėja, kad formoje yra perteklinių eilučių (pvz., kai  strategijoje yra 

mažiau, nei pateikta formoje, tikslų, rodiklių), jas ištrinkite. Lentelėje pateikta informacija apie vietos plėtros strategijos tikslus, rodiklius turi sutapti su vietos plėtros strategijos, kuri skelbiama el. puslapyje  

http://www.miestobendruomene.lt/igyvendinamos-strategijos/, dalyje „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo veiksmų planas“ nurodytais atitinkamais tikslais, rodikliais. 

                                                           
9
 https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88 

10
 https://www.registrucentras.lt/p/853 

11
 https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

12
 https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/ 

13
 https://www.vmi.lt/evmi/2022metai3 
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1.4. Informacija apie problemas, su kuriomis susidūrėte per ataskaitinį laikotarpį, siekdami strategijos įgyvendinimo pažangos: 

(galutinėje ataskaitoje pateikiama  apibendrinta informacija apie visą vietos plėtros strategijos įgyvendinimo laikotarpį) 

Eil. 

Nr. 

Problemos Veiksmai, kuriuos vykdė VVG, siekdama spręsti kilusias problemas 

1.  Projekto dalyviai (jauno verslo atstovai) dėl COVID -

19 ligos karantino ribojimų nebematė veiklos 

perspektyvos, nebenorėjo dalyvauti mentorių 

konsultacijose, strigo tokių projektų įgyvendinimas.  

1. Tiesioginiai pokalbiai su projekto dalyviais, įtikinėjimai.  

2. Surengti mokymai projekto vykdytojams šiomis temomis (2021-09-19) 

2.  Projekto veiklos – renginiai buvo suplanuoti projekto 

pradžioje, bet dėl karantino ribojimų jų kurį laiko 

nebuvo galima vykdyti. Projekto įgyvendinimas 

įsibėgėjo, pradžios renginius daryti buvo  nebeaktualu 

arba renginių grafikas tapo pernelyg intensyvus.  

Projekto pradžioje planuoti renginiai, įgyvendinti baigiantis projektui 

Dalis veiklų liko neįgyvendinta, bet tai neturėjo tiesioginės reikšmės projekto 

rezultatams.  

3.  Dėl situacijos neapibrėžtumo projektų vykdytojams 

kyla daug psichologinių problemų, klausimų, susijusių 

su projekto veiklų organizavimu, įgyvendinimu, 

aktualių teisės aktų pokyčių sekimu ir pan. Visi su 

klausimais kreipiasi į Skuodo MVVG. Konsultacijas 

teikiame nemokamai, nes projekto „Skuodo MVVG 

vietos plėtros 2016–2022 metų strategijos įgyvendinimo 

administravimas“ baigėsi lėšos, skirtos projektų vykdytojų 

konsultacijoms. Lėšų perkėlimui iš kitų išlaidų eilučių 

nepritarė ESFA 

Projektų vykdytojai buvo konsultuojami savanoriškais pagrindais.  

4.  Strategijoje viena iš tikslinių grupių buvo numatyta 

pabėgėliai. Tačiau šios tikslinės grupės atstovai 

veiklose nedalyvavo, nes pabėgėlių projektų 

įgyvendinimo eigoje Skuode nebuvo.  

Periodiškai kreiptasi į Migracijos departamentą dėl informacijos apie migrantus Skuodo 

mieste pateikimo.  

 

2. INFORMACIJA APIE MIESTO VVG NARIŲ POKYČIUS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 

(galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 

 

Pavadinimas 

Bendruomeninės 

organizacijos/nevyriausybinės 

organizacijos (toliau – NVO) 

Asocijuotos verslo 

struktūros /įmonės 

(toliau – verslas) 

Savivaldybės 

taryba/tarybos 
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Miesto VVG narių skaičius praėjusių ataskaitinių metų  

pabaigoje, vnt. 

3 3 3 

Nauji miesto VVG nariai ataskaitiniais metais, vnt. - - - 

Pasitraukę miesto VVG nariai ataskaitiniais metais, vnt.  - - - 

Iš viso pagal atskirus sektorius ataskaitiniais metais, vnt. 3 3 3 

 

 

3. INFORMACIJA APIE VVG VYKDYTAS VEIKLAS PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ 

3.1. Informacija apie vykdytus mokymus ir kitas kompetencijų stiprinimo veiklas:  

(galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d.,, už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG darbuotojų, valdymo organų narių 

kompetencijų stiprinimo veiklos (mokymai, keitimosi 

su kitomis VVG gerąja patirtimi renginiai 

Įvykusių mokymų / renginių tema (-

os) 

Įvykusių mokymų / renginių data, 

trukmė (tiksli data, val. skaičius) 

Dalyvių 

skaičius 

     

 

3.2. Informacija apie miesto VVG vykdytus strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmus:  

( galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 

Eil. 

Nr. 

Miesto VVG vykdyti strategijos įgyvendinimo viešinimo veiksmai Data (nurodyti datą nuo kada (metai, mėnuo, 

diena) iki kada (metai, mėnuo, diena) buvo 

vykdoma 

1.  Jaunus verslus kviečiame prisijungti prie projekto  2022-01-06, 2022-05-03, www.skuodomiestovvg.lt 

2.  Skelbiama 2016–2022 metų strategijos 2021 m. stebėsenos ataskaita  2022-03-26, www.skuodomiestovvg.lt 

3.  Kviečiame į susitikimą su Skuodo miesto jaunaisiais verslininkais 2022-04-14, www.skuodomiestovvg.lt 

4.  Skuodo miesto vietos veiklos grupė sėkmingai įgyvendina 2016–2022 metų vietos plėtros strategiją  2022-04-26, www.skuodomiestovvg.lt 

5.  Kviečiame į verslininkų mugę  2022-06-27, www.skuodomiestovvg.lt 

6.  Kviečiame į renginį  2022-11-22, www.skuodomiestovvg.lt 

7.  Įgyvendinamas praktinių darbo įgūdžių ugdymo projektas  2022-12-01, www.skuodomiestovvg.lt  

8.  Skelbimas dėl įrangos perdavimo jaunam verslui  2023-02-10, www.skuodomiestovvg.lt 

 

3.3.Informacija apie miesto VVG sprendimų priėmimą vietos plėtros projektų atrankos  (kvietimo dokumentų ar jų pakeitimų, vietos plėtros 

projektų sąrašų ar jų pakeitimų tvirtinimo) ir vietos plėtros strategijos keitimo klausimais: 

3.3.1. Informacija apie miesto VVG visuotinio narių susirinkimo (toliau – susirinkimas) priimtus sprendimus: 

https://skuodomiestovvg.lt/2022/01/06/jaunus-verslus-kvieciame-prisijungti-prie-projekto/
https://skuodomiestovvg.lt/2022/03/22/skelbiama-2016-2022-metu-strategijos-2020-m-stebesenos-ataskaita-2/
https://skuodomiestovvg.lt/2022/04/14/kvieciame-i-susitikima-su-skuodo-miesto-jaunaisiais-verslininkais-2/
https://skuodomiestovvg.lt/2022/04/26/skuodo-miesto-vietos-veiklos-grupe-sekmingai-igyvendina-2016-2022-metu-vietos-pletros-strategija-2/
https://skuodomiestovvg.lt/2022/06/27/kvieciame-i-verslininku-muge/
https://skuodomiestovvg.lt/2022/11/22/kvieciame-i-verslininku-muge-2/
https://skuodomiestovvg.lt/2022/12/01/kvieciame-i-verslininku-muge-2-2/
https://skuodomiestovvg.lt/2023/02/10/kvieciame-i-verslininku-muge-2-2-2-2/
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(galutinėje ataskaitoje pateikiama tik informacija tik  už tą laikotarpį nuo 2019 m. sausio 1 d., už kurį tokia informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose 

informacija) 

Eil. 

Nr. 

Susirinkimo 

/ balsavimo 

taikant 

rašytinę 

procedūrą 

data (metai, 

mėnuo, 

diena) 

 

 

 

 

 

 

                                

                   Priimti sprendimai 

 

Susirinkimo narių (toliau – nariai)  

skaičius susirinkimo dieną 

Faktiškai narių susirinkime  

dalyvavusių narių skaičius 

Santykis tarp 

faktiškai 

dalyvavusių 

narių skaičiaus 

ir bendro narių 

skaičiaus 

susirinkimo  

dieną (proc.) 

Už priimtą sprendimą  

gautų balsų skaičius 

Santykis  tarp 

už priimtą 

sprendimą  

gautų balsų, 

tenkančių verslo 

ir NVO 

partneriams, 

skaičiaus ir 

bendro už 

priimtą 
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1. 2022-03-28 Dėl Skuodo miesto vietos plėtros 2016–

2022 metų strategijos įgyvendinimo 2021 

m. ataskaitos patvirtinimo 

7 3 3 1 6 3 2 1 86,0 6 5 1 83,0 

2. 2022-04-30 Dėl Skuodo miesto vietos veiklos grupės 

2021 m. finansinės atskaitomybės 

tvirtinimo. 

 

7 3 3 1 6 3 2 1 86,0 6 5 1 83,0 

1.  2022-10-04 Dėl Skuodo miesto vietos veiklos grupės 

tarybos nario pakeitimo 

7 3 3 1 5 2 2 1 71,0 5 4 1 80,0 

 

3.3.2. Informacija apie kito miesto VVG  kolegialaus valdymo organo (toliau – organas) priimtus sprendimus: 

(ši lentelė pildoma, jei organas įgaliotas priimti miesto VVG sprendimus; galutinėje ataskaitoje pateikiama informacija tik už tą laikotarpį, už kurį tokia 

informacija nebuvo teikta metinėse ataskaitose) 

Eil. 

Nr. 

 O
rg

an
o

 
su

si
ri

n
k
im

o
 

(t
o

li
au

 
–

 
su

si
ri

n
k
im

as
) 

d
at

a 
 

 

 

                   

 

 
 

 

Priimti sprendimai 
 

Organo narių (toliau – nariai)  

skaičius susirinkimo dieną 

Faktiškai organo narių susirinkime  

dalyvavusių narių skaičius 

Santykis tarp 

faktiškai 

dalyvavusių 

narių skaičiaus 

ir bendro narių 
skaičiaus 

susirinkimo 

dieną (proc.) 

Už priimtą sprendimą  

gautų balsų skaičius 

Santykis  tarp už 

priimtą sprendimą  
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tenkančių verslo ir 
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1.  2022-09-06  Dėl Skuodo miesto vietos plėtros 

strategijos administratoriaus atleidimo 
iš darbo. 
 

9 3 3 3 9 3 3 3 100,0 814 6 2 75,0 

                                                           
14

 Ona Malūkienė „Susilaikė“ 



16 
 

 

4. INFORMACIJA APIE PATEIKIAMUS PRIEDUS 

PATEIKIAMI PRIEDAI:  
□ kitų dokumentų kopijos:   

Visuotinio susirinkimo protokolai, 2 lapai.  

 

 

Pirmininkė                                                                                                                             Ona Malūkienė  


