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SKUODO MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy priémimo j darbg tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Skuodo miesto
vietos veiklos grupés (toliau — Skuodo MVVG) darbuotojy priémimo j darba.

2. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti vieSumga ir skaidruma, palankias ir lygias galimybes,
darbuotojy priémimo j darbg atrankos procesy sisteminguma.

Il SKYRIUS. ATRANKOS | LAISVA DARBO VIETA PASKELBIMAS

3. Skuodo MVVG taryba priima sprendimg dél skelbimo apie atranka laisvai darbo vietai
uzimti (toliau — atranka) paskelbimo.

4. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama interneto svetainése
www.skuodomvvag.lt ir www.skuodas.lt. Skelbime nurodomas pareigybés pavadinimas, darbo
pobudis, numatomas darbo kravis, kvalifikaciniai reikalavimai laisvai pareigybei uzimti,
dokumentai, kuriuos biitina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai, kandidaty teikiamy
dokumenty priémimo biidas ir kt. biitina informacija.

5. Uz informacijos apie laisva darbo vieta paskelbimg atsakingas Skuodo MVVG
pirmininkas.

111 SKYRIUS. ATRANKOS ] LAISVA DARBO VIETA VYKDYMAS

6. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, skelbime nurodytais kontaktiniais
duomenimis privalo pateikti skelbime nurodytus dokumentus.

7. Atrankai vykdyti Skuodo MVVG protokolu sudaroma komisija i§ ne maziau kaip 3
(trijy) Skuodo MVVG tarybos nariy (toliau — Komisija).

8. pries pradedant atrankos procediras, Komisijos nariai pasiraSo NesaliSkumo
deklaracijas.

9. Pretendentams, kurie formaliai atitinka atrankos kriterijus ne véliau kaip prie$ 3 darbo
dienas iki atrankos praneSama apie atrankos data, laikg ir vieta.

10. Komisijos nariai prie§ atranka turi teis¢ susipazinti su pretendenty pateiktais
dokumentais.

11. Atrankos metu vertinama pretendento atitiktis Siems, priémimo } darbg atrankos
kriterijams: dalykinés kompetencijos (iSsilavinimas, darbo patirtis, dalykinés Zzinios, jgudziai,
sugeb¢jimai reikalingi blisimam darbui atlikti, atsiZvelgiant | pareigybés apraSyme nustatytus
reikalavimus), asmeninés savybés ir atitiktis formaliems kriterijams (iSsilavinimg ar patirt]
patvirtinantys dokumentai, sertifikatai ar kiti batini dokumentai).

12. Jei Komisija nustato, kad siekiant objektyviai jvertinti pretendentg truksta informacijos,
pretendento gali biiti prasoma pateikti papildomus dokumentus.

13. Pretendentams gali biiti pateikiamos praktinés uzduotys pretendenty jgiidziams ir


http://www.skuodomvvg.lt/
http://www.skuodas.lt/

geb¢jimams patikrinti. Konkretiis reikalavimai pretendentams nustatomi prie§ kiekvieng atranka,
atsizvelgiant j laisvos darbo vietos (pareigybés) pobud;.

14. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamumg eiti pareigas, dél kuriy vyksta
atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. Atranka laimi daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

15. Atrankos rezultatai jforminami protokolu. Atrankos protokola pasiraso visi Komisijos
nariai.

16. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

16.1. nei vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

16.2. nei vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy.

18. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, j pareigas gali biiti priimtas
antra vieta uzémes pretendentas, o jam atsisakius, — atitinkamai kitas i§ eilés pretendentas.

IV SKYRIUS. BIAGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz sio tvarkos apraso jgyvendinimg yra atsakingas Skuodo MVVG pirmininkas.




